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Vorbemerkungen
Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

Der Kreis Soest hat seit 2019 jahrlich einen Ubergangsbericht veroffentlicht, in dem die
wichtigsten Daten rund um Schiler- und Abgangszahlen sowie die Situation am
Ausbildungsmarkt detailliert betrachtet wurden.

Da die verschiedenen Quellen zu unterschiedlichen Zeitpunkten veroéffentlicht werden, kam
es teilweise zu einem deutlichen Zeitverzug zwischen Auswertung und Veréffentlichung der
einzelnen Daten. Mit dem Datenreport sollen die aktuellen Daten im Ubergangsgeschehen
schneller zur Verfiigung stehen und den am Ubergang Schule-Beruf beteiligten Institutionen
und Partner*innen soll eine umfassende und fundierte Basis fir lhre Arbeit zur Verfliigung
gestellt werden.

Der vorliegende Datenreport befasst sich mit den Ausbildungszahlen im Jahr 2021 (Stichtag
31.12.2021).

Fur Fragen und Anmerkungen steht die Kommunale Koordinierungsstelle Ubergang Schule-
Beruf gerne zur Verfiigung.

Gez.
i.A.
S. Schmitz
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Ausbildungssituation

Abbildung 1: Auszubildende Insgesamt und nach Branche 2012-2021
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Abbildung 2: Auszubildende - Geschlechterverteilung
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Abbildung 3: Neuabgeschlossene Ausbildungsvertrage — Drei-Jahres-Vergleich
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Abbildung 4: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage - Geschlechterverteilung
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Abbildung 5: Eingangsqualifikation neuer Auszubildender
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Abbildung 6: Prifungen und bestandene Prifungen - Vorjahresvergleich nach Branchen
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Abbildung 7: Bestehensquote - Vorjahresvergleich nach Branchen
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