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Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

die zunehmende Digitalisierung und Vernetzung verandert
Arbeitsinhalte und Tatigkeiten erheblich und findet sich auch in der
Berufsausbildung wieder.

Die Industrie 4.0 wird nur funktionieren, wenn in der Ausbildung
Fahigkeiten und Kenntnisse im digitalen Bereich weiter ausgebaut oder
auch neu vermittelt werden.

Betriebe und Unternehmen muissen daher unterstutzt werden, damit sie Auszubildende gewinnen
und so langfristig den Fachkraftebedarf in unserer Region decken kdnnen.

Aber unsere gemeinsame Aufgabe muss es auch sein, allen Schulerinnen und Schilern eine
umfassende berufliche Orientierung zu gewahrleisten, ihnen gentigend Mdglichkeiten zu geben,
sich auszuprobieren und ihnen so einen gelungenen Start in das Berufsleben zu ermdglichen.

Das Landesprogramm ,Kein Abschluss ohne Anschluss® (KAoA) wird von der Kommunalen
Koordinierungsstelle zusammen mit vielen Akteuren in der Region seit 2013 im Kreis Soest
umgesetzt, damit die jungen Menschen eine klischeefreie und systematisierte berufliche
Orientierung erhalten.

In dem vorliegenden 3. Ubergangsbericht werden die aktuelle Situation und die Entwicklung im
Ubergang von der Schule in den Beruf, aufbauend auf den letzten beiden Berichten, vorgestellt.

Mit den bereitgestellten Daten leistet die Kommunale Koordinierungsstelle des Kreises Soest
eine wichtige Grundlagenarbeit fir die Identifizierung vorhandener Licken und weiterer
Handlungsbedarfe im KAoA-System. Der Bericht bildet eine Grundlage fur die Entwicklung
gemeinsamer strategischer Konzepte fiir ein gut funktionierendes Ubergangssystem, in dem
auch fur leistungsschwachere Schulerinnen und Schuler bedarfsorientierte Angebote umgesetzt
werden.

Durch eine weiterhin gute Zusammenarbeit aller Bildungsverantwortlichen kann es uns gelingen,
unseren Schuilerinnen und Schulern die vielfaltigen beruflichen Méglichkeiten im Kreis Soest
aufzuzeigen und ihnen eine gute berufliche Perspektive zu bieten.
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Kein Abschluss

ohne Anschluss
Im Kreis Soest




Die Landesprogramm ,Kein Abschluss ohne Anschluss”

Nordrhein-Westfalen hat als erstes Flachenland
seit dem Schuljahr 2012/13 einen landesweiten
und systematischen Ubergang von der Schule in
den Beruf eingeflihrt.

Das Landesprogramm "Kein Abschluss ohne An-
schluss — Ubergang Schule — Beruf in NRW
(KAOA) " schafft fir alle Schulen ein verbindliches,
standardisiertes und transparentes System der
Beruflichen Orientierung.

Durch die Berufliche Orientierung werden alle Ju-
gendlichen frihzeitig bei der Berufsorientierung,
der Berufswahl und beim Eintritt in eine Ausbil-
dung oder ein Studium unterstutzt. Ziel ist es, die
Jugendlichen zu befahigen, die eigene Berufsbio-
graphie als einen individuellen, reflektierten Selbst-
findungsprozess zu planen und zu gestalten, um
eine eigenverantwortliche Berufswahlentscheidung
treffen zu kénnen.

Alle Schiler*innen sollen in Verbindung mit ihrem
Schulabschluss eine realistische Anschlussper-
spektive entwickeln.

Dafir erhalten sie eine friihe, praxisorientierte und
Die Umsetzung von KAoOA erfolgt in vier zentralen
Handlungsfeldern:

l. Berufliche Orientierung
Il.  Ubergénge gestalten

[ll. Steigerung der Attraktivitdt der dualen

Ausbildung
IV. Die Rolle der Kommunen

Schilerinnen und Schiiler, die im Prozess der be-
ruflichen Orientierung eine besondere Forderung

Klasse 8/1 8/2 9/1

9/2

bendtigen, kénnen an Praxiskursen teilnehmen
oder erhalten Unterstitzung durch das Programm
KAoA-STAR (Schule trifft Arbeitswelt).
KAOA-STAR umfasst verbindliche und optionale
Standardelemente sowie flankierende Hilfen, die
abhangig vom individuellen Bedarf der Schui-
lerinnen eingesetzt werden.  Zielgruppe sind
Schiler*innen mit Bedarf  an sonder-
padagogischer Unterstitzung in den Bereichen:

o Geistige Entwicklung

e Horen und Kommunikation

e Korperliche und motorische Entwicklung

e Sehen

e Sprache

e und/oder mit anerkannter Schwerbehinderung

AuRerdem kdénnen auch Schuler*innen mit einer
facharztlich diagnostizierten Autismus-Spektrum-
Stérung am Programm KAoA-STAR teilnehmen.

Seit 2017 gitbt es zusatzlich KAoA kompakt, um
Schiler*innen, die bisher noch eine berufliche Ers-
torientierung erhalten haben, das Nachholen zent-
raler Bausteine bei einem Bildungstrager zu er-
moglichen. Die Zielgruppe sind neu zugewanderte,
schulpflichtige Schiler*innen aus den 10. Klassen
an allgemeinbildenden Schulen sowie aus den in-
ternationalen Forderklassen an Berufskollegs. Au-
Rerdem koénnen Jugendliche teilnehmen, die auf-
grund eines Wohnortwechsels noch nicht an KAoA

10/1  10/2 Q1 Q2

Portfolioinstrument — Berufswahlpass NRW

Potenzialanalyse
Anschlussvereinbarung

Praxiselemente SEK Il

Zeitlicher Ablauf der verpflichtend durchzufihrenden KAoA-Standardelemente. © Kommunale Koordinierungsstelle Kreis Soest



Berufliche Orientierung

Der Prozess der Beruflichen Orientierung lasst
sich im Wesentlichen in folgende Phasen untertei-
len:

° Potenziale entdecken und den eigenen
Standort bestimmen

Den Auftakt dazu bildet in der achten Klasse die
Potenzialanalyse. die den Schiler*innen eine fun-
dierte Selbst- und Fremdeinschatzung zu ihren
Starken liefern soll. Die Potenzialanalyse ist die
Basis fUr die weiteren Bausteine.

. Berufsfelder erkunden und Informationen

sammeln

Dazu gehoren Berufsfelderkundungen in Verbin-
dung mit weiteren schulischen Bausteinen, um
durch das Sammeln von Informationen und durch-
praktische Erfahrungen im betrieblichen und/oder
tragergestitztem Bereich das eigene Berufswahl-
spektrum zu erweitern.-

. Praxis der Arbeitswelt kennenlernen und er-

proben

In der Praxisphase absolvieren die Schiler*innen
Praktika und lernen berufliche Tatigkeiten praxis-
bezogen kennen und erproben ihre Fahigkeiten.

. Gestaltung der Ubergénge in der Sek. | und
Sek. I

Durch die praktischen Erfahrungen und die damit
verbundene Auseinandersetzung wird das berufs-
biographische Selbstkonzept konkretisiert. Der
Prozess der Beruflichen Orientierung wird mit ei-
ner begrindeten Berufswahlentscheidung abge-
schlossen und in der Ubergangsgestaltung reali-

siert.
In der Sekundarstufe Il werden folgende Phasen
unterteilt:
o Individuelle Voraussetzungen fir eine Aus-
bildung oder ein Studium prifen
. Praxis vertiefen und Ausbildungs- uoder Stu-
dienwahl konkretisieren
. Gestaltung der Ubergénge in der Sek. | und
Sek. Il

Ubergangssystem Schule-Ausbildung

Alle Jugendliche sollen durch die frihzeitige Be-
rufliche Orientierung befahigt werden, sich fur
passende und direkte Anschlussoptionen ent-
scheiden zu konnen. Im Handlungsfeld
,Ubergénge gestalten“ gehéren die optimale Ab-
stimmung aller Angebote durch die Kommunalen
Koordinierungsstelle und ihrer Partner vor Ort,
die Erstellung eines Uberblicks Uber mégliche
Anschlussoptionen, die Nutzung des vorhande-
nen Angebots der Ausbildungsstellen und die
Akquise weiterer Ausbildungsstellen.
Gemeinsam mit den Partnern in der Kommune
muissen Prozesse initiiert werden, die jedem Ju-
gendlichen eine bestmogliche Perspektive er-
mdglicht.

Dazu gehdrt auch die frihzeitige Identifizierung
derjenigen Schiler‘innen aus den Abgangsjahr-

gangen der allgemeinbildenden Schulen die noch
keine Anschlussperspektive gefunden haben.

Eine Ubersicht Uber die angebotenen MaRnahmen
fur die Jugendlichen im Ubergang wurde von der
Kommunalen Koordinierungsstelle gemeinsam mit
anderen Akteuren erstellt. Diese steht Homepage
der Kommunalen Koordinierungsstelle (www.kreis-
soest.de/kaoa) zur Verfigung. An den Berufskol-
legs werden zusatzlich zahlreiche Bildungsgéange
fur Jugendliche angeboten, die einer weiterer Un-
terstitzung bedlrfen. Eine Ubersicht hierzu ist
ebenfalls online zu finden. Auch der Ubergangsbe-
richt soll dazu dienen, systematische Informationen
Uber den IST-Stand zu geben und damit Verande-
rungsnotwendigkeiten zu identifizieren und koordi-
niert umzusetzen.



Jugendberufskooperation

Schon lange bestehen vielféltige Formen der
Zusammenarbeit mit dem Ziel, die Leistungen der
Trager abzustimmen und gemeinsame Hilfestel-
lungen fir die jungen Menschen zu organisieren.
Im Juli 2015 wurde gemeinsam mit der Agentur fur
Arbeit Meschede Soest, dem Jobcenter Arbeit-
Hellweg—Aktiv, der Bildungsregion im Kreis
Soest und den o6ffentlichen Tragern der Jugendhil-
fe im Kreis Soest eine Vereinbarung zur Jugend-
berufskooperation unterschrieben.

Im Fokus steht die Gestaltung des Ubergangs von
der Schule in den Beruf und somit die Férderung
von jungen Menschen im Bereich der beruflichen
und sozialen Integration, der Ausgleich sozialer
Benachteiligungen sowie die Uberwindung indivi-
dueller Beeintrachtigungen.

Die Jugendberufskooperation hat folgende Ziele:

Forderung der Personlichkeitsentwicklung
sowie der sozialen und beruflichen Integration
junger Menschen,

o Herstellung tragertibergreifender Transparenz,
e Forderung der einzelfallbezogenen
Zusammenarbeit,

e gemeinsame Abstimmung bei der Gewahrung
von Leistungen und Angeboten fir Jugendli-
che.

Den Schulen konnte in Zusammenarbeit mit der
Bezirksregierung ein Handlungsleitfaden fur Lehr-
krafte zum Thema Schulabsentismus zur Verfi-
gung gestellt werden. Hierdurch soll eine kreisweit
moglichst einheitliche Vorgehensweise bei diesem
sensiblen Thema sichergestellt werden.

Darlber hinaus werden behdrdenibergreifende
Fallbesprechungen mit Jugendlichen zunachst an
Berufskollegs angeboten und durchgefihrt. Auffal-
lige Schuler*innen, z. B. mit hohen Fehlzeiten, un-
terdurchschnittlichen schulischen Leistungen, psy-
chischen Problemen und/oder weiteren sozialen/
individuellen Problemen, werden von der jeweili-
gen Klassenleitung Uber das Angebot informiert
und bei Interesse des Jugendlichen zu einer Fall-
besprechung eingeladen. Gemeinsam werden die
Jugendlichen beraten, um ihnen pass- und be-
darfsgenaue Hilfestellungen anbieten zu kénnen.

Steigerung der Attraktivitat der dualen Ausbildung

Die Steigerung der Attraktivitat der dualen
Ausbildung und die Bekanntmachung der viel-
faltigen Chancen und Weiterbildungsmaoglichkeiten
sind ein wichtiges Anliegen des Landesprogramms
KAoA. Gemeinsam mit den Partnern des
Ausbildungskonsenses sollen Lehrkrafte, Eltern
und Schuler*innen zielgerichtet Gber die attraktiven
Méoglichkeiten der dualen Ausbildung und die viel-
faltigen Berufs- und Karrieremdglichkeiten infor-
miert werden.

Der regionale Ausbildungskonsens Hellweg-
Hochsauerland hat im Jahr 2015 eine
Arbeitsgruppe zum Thema Elternarbeit gegrindet,
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daraus ist inzwischen das Netzwerk ,Karriere-hier*
entstanden. Unter www.karriere-hier.de ist eine
Informationsseite fir Eltern, Lehrkrafte und
Ausbildungsinteressierte zu finden, auf der es
vielfaltige Informationen uber berufliche
Karrierewege im Hochsauerlandkreis und dem
Kreis Soest gibt. Auch das Format Karriere-hier
live wurde gemeinsam in der Arbeitsgruppe entwi-
ckelt. Karriere-hier live richtet sich an Eltern und
Jugendliche und dient der praxisnahen beruflichen
Orientierung. Eltern und ihre Kinder kénnen ,live*
Berufe in der Praxis kennenlernen.



All diese Kampagnen und Aktionen sollen dazu
dienen, die duale Ausbildung zu starken und dem
Fachkraftemangel entgegen zu wirken. Fir das
Schuljahr 2019/20 und 20/21 konnte die Veran-
staltung aufgrund der Corona-Pandemie jedoch
nicht durchgefihrt werden.

Die Kommunale Koordinierungsstelle hat zusam-
men mit dem Netzwerk des Ausbildungskonsens
Hellweg-Sauerland auf die Folgen der Pandemie
reagiert und online verschiedene Impulse fir die
Berufsorientierung und die Ausbildungsplatzsu-
che angeboten. Elemente von wurden ,Karriere-
hier live® an die ,Woche der Ausbildung“ ange-
dockt. So gab es verschiedene Podcasts unter
dem Namen ,Orientierbar®, in denen Ausbildende
und Auszubildende zum Beispiel den Beruf des
Produktionstechnologen prasentieren, Studieren-
de erzahlen, warum sie nach einigen Hochschuls-
emestern in eine Ausbildung wechselten oder ein
Vater mit seinem Sohn Uber die Zeit bis zum Aus-
bildungsvertrag sprechen.

In der ,Woche der Ausbildung“ wurden vom Netz-
werk auch Live-Veranstaltungen Uber eine Online-
Plattform angeboten, zum Beispiel ein Digitales
Eltern-Café und das Angebot der
+Ausbildungsbotschafter®innen®, die den zuge-
schalteten Schuler*innen Uber ihre aktuelle Ausbil-
dung und den gewahlten Beruf berichteten.

Die Rolle der Kommunen in der Landesinitiative

Die Kommunalen Koordinierungsstellen in den
Kreisen und kreisfreien Stadten sorgen dafir,
dass mit den regionalen Partner*innen ein gemein-
sames Verstandnis Uber das Zusammenwirken der
Zustandigkeiten erreicht, Rollen geklart, Abspra-
chen und Vereinbarungen getroffen und deren Ein-
haltung nachgehalten werden.

Die Kommune selbst gewahrleistet in Bezug auf
ihre eigenen Zustandigkeiten die erforderlichen
Absprachen in den Politikfeldern Bildung, Jugend,
Arbeit/Soziales Uber Zielsetzungen und Verfahren.
Um Doppelstrukturen zu vermeiden, werden vor-
handene Strukturen (regionales Bildungsnetzwerk,
regionaler Ausbildungskonsens) in die Prozesse
eingebunden.

Das Steuerungsgremium fir die Kommunale
Koordinierungsstelle und das Regionale Bildungs-
bliro des Kreises Soest ist der (gemeinsame)

Lenkungskreis, mit Vertretungen aus folgenden
Institutionen: Agentur fur Arbeit, Jobcenter, Wirt-
schaftsférderung, Schulaufsicht, Jugendhilfe, Kom-

munen, Schulen (Primar- und Sek.ll), [HK,
Kreishandwerkerschaft, Unternehmensverband,
Fach-/ Hochschulen, Regionalagentur, Kreis
Soest.

In diesem Gremium werden gemeinsam ldeen und
Strategien entwickelt, um KAoA im Kreis Soest
effizient umzusetzen. Durch die Vernetzung mit
dem regionalen Ausbildungskonsens werden
Themen und Anregungen in beiden Gremien aus-
getauscht und umgesetzt.

Die strategische Ausrichtung der Bildungsregion
und damit auch der Kommunalen Koordinierungs-
stelle wird vom Bildungsrat vorgegeben, in der
Spitzenvertreter der regionalen Partner*innen ver-
treten sind.
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Kein Abschluss ohne Anschluss im Kreis Soest - Faktencheck

Einbindung der Schulen im Schuljahr 2020/21

Gesamtanzahl der an KAoA teilnehmenden Schulen 45
- davon Forderschulen 8
- davon Hauptschulen 1
- davon Realschulen 6
- davon Sekundarschulen 9
- davon Gesamtschulen 4
- davon Gymnasien 13
- davon Berufskollegs 4
- davon Schulen in 6ffentlicher Tragerschaft 37
- davon Schulen in privater Tragerschaft 8

Einbindung der Schiiler*innen im Schuljahr 2020/21

Gesamtanzahl der an KAoA teilnehmenden Schuler*innen 11.573
- davon in der Jahrgangsstufe 8 2.731
- davon in der Jahrgangsstufe 9 2.850
- davon in der Jahrgangsstufe 10 / EF 3.335
- davon in der Jahrgangsstufe Q1 1.363
- davon in der Jahrgangsstufe Q2 1.294

Einbindung der Eltern im Schuljahr 2020/21

Anzahl der durch die KoKo besuchten/angebotenen Elternveranstaltungen 26

|Anzah| der auf den Elternveranstaltungen erreichten Eltern 1.448|

KAoA-STAR 2020/21

Teilnehmende Forderschulen im Programm KAoA-STAR 4

Anzahl der Schiler*innen im Programm KAoA-STAR 190

Umsetzung der Standardelemente im Schuljahr 2019/20

Anzahl der durchgeflihrten Potenzialanalysen 2.789
Anzahl der ausgegebenen Portfolioinstrumente 2789
Anzahl der durchgefuhrten tradgergestutzen Praxiskurse 135
Anzahl der durchgefuhrten tragergestiutzten Berufsfelderkundungstage 138
Anzahl der Uber das Matchingportal angebotenen Berufsfelderkundungsplatze 1.437
Anzahl der durchgefihrten KAoAkompakt-Platze 65
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Bevolkerungsstruktur
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Bevolkerung nach Altersgruppen

Die Bevolkerungspyramide spricht eine klare Spra-
che. Eine immer grofere Zahl an Menschen er-
reicht in den kommenden Jahren das Rentenein-
trittsalter, gleichzeitig sind die Jahrgange unter 50
Jahren deutlich schwacher besetzt - schon aus
diesen Grunden werden Fachkraftemangel und die
Zahl unbesetzter Stellen zunehmen. Gleichzeitig

werden die Anforderungen einer Uberalternden
Gesellschaft zu Herausforderungen flir verschie-
dene Branchen und Berufe, aber auch zur Chance
fur motivierte junge Menschen, innovative Ideen zu
verwirklichen und ihren eigenen Karriereweg zu
bestreiten.

1500

3000 2500 2000 1000 500

500 1000 1500 2000 2500 3000

Gesamteinwohnerzahl 301.902, davon 150.022 mannlich, 151.880 weiblich

B mannlich ™ weiblich

Abb. 1: Bevolkerungspyramide fur den Kreis Soest; Datenquelle: IT.NRW - Stand: 31.12.2018

Verteilung der 0 bis 30-Jahrigen

Im Kreis Soest leben durschnittlich mehr junge
mannliche als weibliche Personen. Bei den jungen
Erwachsenen uber 18 Jahren klafft diese Schere
noch mehr auseinander, in einigen Jahrgangen
liegt der Unterschied bei Giber 300 Personen.
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Die Gesamtzahl der Personen je Jahrgang ver-
bleibt in der Gruppe der 0 bis 13-Jahrigen durch-
gehend unter 3.000 Personen. Hier kénnten Ab-
wanderungseffekte aufgrund von Studium und
Ausbildung eine Rolle spielen.
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Abb. 2: Geschlechterverteilung nach Altersjahren 0 bis 30 im Kreis Soest; Datenquelle: IT.NRW - Stand: 31.12.2018

Bevdélkerungsprognose bis 2040

Abbildung 3 zeigt den gesellschaftlichen Wandel 2040 wird fast jeder dritte Mensch um Kreis Soest
nochmals deutlich auf. Die Gesamtbevolkerungs- schon im Ruhestand sein oder kurz davor stehen.
zahl wird bis 2040 auf unter 290.000 Menschen Gleichzeitig sinkt der Anteil der 18 bis 65-Jahrigen

sinken. Gleichzeitig werden sich die gesellschaftli-  von fast 62 % auf nur noch 52,78 %. Der Anteil der
chen Verhaltnisse andern: Der Anteil der Uber 65 Minderjahrigen sinkt im Prognosezeitraum von
Jahre alten Menschen steigt um ca. 10 %. 17,12 % auf 16,08 %.
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Abb. 3: Prognose der Bevolkerungsentwicklung und der Anteile verschiedener Altersgruppen; Datenquelle: IT.NRW - Stand:
31.12.2018
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Die Schullandschaft
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Schulstandorte im Kreis Soest
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Die Schullandschaft als Ubersicht

Auf der Karte (s. vorherige Seite) sind alle weiter-
fuhrenden Schulen im Kreis Soest erfasst. Bei
Schulen mit mehreren Standorten wie zum Bei-
spiel der Sekundarschule Anrdchte-Erwitte wurde
nur ein Standort verzeichnet. Viele Schulstandorte
finden sich in Soest, Lippstadt und Werl, den drei
grolten Stadten des Kreises Soest. 13 von 14 Ge-

Schuler*innen an den Schulen

Im Schuljahr 2020/21 besuchten insgesamt 31.446
Schuler*innen eine Schule im Kreis Soest. Abzlg-
lich der Berufskollegs sind 23.438 Schuler*innen
an allgemeinbildenden Schule. Das Gymnasium
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B Gesamt (31.446)

meinden verfligen Uber ein weiterflhrende Schule.
In 9 Gemeinden werden den Schiler*innen vom
Hauptschulabschluss bis zum Abitur alle Bildungs-
wege vor Ort angeboten, seit dem Schuljahr
2020/21 ist die Kopernikus-Schule Lippstadt als
einzige Hauptschule verblieben.

ist mit weitem Abstand die beliebteste Schulform
im Kreis Soest. Dier Anteil der Schiler*innen, die
eine Schule eines privaten Schultragers besuchen,
lag bei 18,57 %.
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Abb. 5: Schiler*innen an allgemeinbildenden Schulen im Kreis Soest nach Schultragern und Schulform; Datenquelle: IT NRW:

Stand: 31.12.2020
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Betrachtet man die Entwicklung der Schu-
lersinnenzahl der vergangenen drei Jahre, ist ein
Rickgang um 1.441 Personen feststellbar. Beson-
ders betroffen sind das Gymnasium (-383) und das
Berufskolleg (-608). Rickgange bei Real- und
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Hauptschule konnten im Zusammenhang mit
SchulschlieBungen stehen. Im Vorjahresvergleich
erstmalig rucklaufig ist die Entwicklung an den Se-
kundarschulen,. Hier sind 154 Schiiler*innen weni-
ger erfasst als noch 2019/20.
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Abb. 6: Entwicklung der Zahl der Schiler*innen an allgemeinbildenden Schulen im Kreis Soest nach Schulform; Datenquelle: IT

NRW: Stand: 31.12.2020

21



Berufskollegs

Das Berufskolleg in Nordrhein-Westfalen ist eine
Schulform der Sekundarstufe Il. Es ist mit den be-
ruflichen Schulen in anderen Bundeslandern ver-
gleichbar.

Das Berufskolleg vermittelt in einem differenzierten
Unterrichtssystem in einfach- und doppelt-
qualifizierenden Bildungsgangen eine berufliche
Qualifizierung:

 Berufliche Kenntnisse
e Berufliche Weiterbildung
e und Berufsabschlisse

Dariber hinaus kénnen vom Hauptschul-
abschluss bis zur Allgemeinen Hochschulreife alle
allgemeinbildenden Abschllisse erworben bzw.
nachgeholt werden. (siehe auch: Bildungsportal
NRW)

Neben den drei 6ffentlichen Berufskollegs:
o Bodrde-Berufskolleg Soest

e Hubertus-Schwartz-Berufskolleg Soest
o Lippe-Berufskolleg Lippstadt

Anlage A

Berufsfachschule
eweils einjahrig

Fachklassen des dualen

vermittelt Kenntnisse, a) vermittelt berufliche

Berufsfachschule

a) vermittelt berufliche
Fahigkeiten, Ferigkeiten nach | Kenntnisse, Fahigkeiten und | Kenntnisse, Fahigkeilen und

gibt es im Kreis Soest drei weitere Berufskollegs in
privater Tragerschaft:

e INI-Berufskolleg Lippstadt
e Marienschule-Berufskolleg Lippstadt
o Sitift-Cappel-Berufskolleg Lippstadt

Die Bildungsgange des Berufskollegs unterteilen
sich in berufsspezifische Fachbereiche, Berufsfel-
der, Fachrichtungen und fachliche Schwerpunkte.

Der Unterricht in den einzelnen Bildungsgangen
verteilt sich auf einen berufsbezogenen Lernbe-
reich, der im Besonderen der beruflichen und fach-
lichen Qualifikation dient, einen berufsiibergreifen-
den Lernbereich, der die berufliche Qualifizierung
erganzt und zur gesellschaftlichen, kulturellen,
ethischen, religidsen Kompetenzentwicklung bei-
tragt und einen Differenzierungsbereich, der den
Lernenden ermoglicht, ihre individuellen
Kenntnisse, = Fahigkeiten  und  Fertigkeiten
entsprechend zu erganzen, zu erweitern und zu
vertiefen.

Die Lernbereiche, ihre Facher und Lernfelder sind
aufeinander abgestimmt und tragen zu einer
umfassenden Handlungskompetenz bei.

Anlage D

Berufliches Gymnasium

vermittelt berufliche
Kenninisse, Fahigkeiten,

ermdglicht berufliche
Weiterbildung und einen

BBIG/HWO und den Fertigkeiten Fertigkeiten Fertigkeiten oder einen staatlichen Abschluss
Berufsschulabschluss Berufsabschluss nach
H310 FHRs Landesrecht
b) vermittelt berufliche b) vermittelt einen
Kennntisse, Fahigkeiten und|  Berufsabschluss nach
Fertigkeiten Landesrecht

HS FOR FHR FOR FHR AHR FHR
Ausbildungsvorbereitung Zweijahrige Fachoberschule Fachoberschule Einjahrige Fachschule

Berufsfachschule

vermittelt berufliche vermittelt einen

vermittelt bzw. vertieft

vertieft berufliche ermaglicht berufliche

Kenntnisse, Fahigkeiten, Berufsabschluss nach berufliche Kenntnisse, | Kenntnisse, Fahigkeiten und| Weiterbildung und einen
Fertigkeiten und berufliche Landesrecht Fahigkeiten und Fertigkeiten Fertigkeiten staatlichen Abschluss
Onentierung
HS9 FOR FHR AHR oder fgHR

Abb. 7: Bildungsgange am Berufskolleg; Quelle: www.berufsbildung.nrw.de
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Erndhrungs-
und Versorgungs-
management

Agrarwirtschaft

Technilk /
Maturwissen-
schaften

Informatik

Gesundheit/
Erziehung
und Soziales

Gestaltung

Wirtschaft
und
Verwaltung

Abb. 8: Fachbereiche am Berufskolleg Quelle: HSBK Soest

Die Bildungsgange und Abschlisse am
Berufskolleg ergeben sich aus der Ausbildungs-
und Prifungsordnung Berufskolleg (APO-BK).
Abbildung 7 verdeutlicht die Gliederung der APO-
BK in verschiedene Anlagen.

Innerhalb der Anlagen erfolgt wiederum eine Ein-
teilung in unterschiedliche Fachbereiche (Abb. 8).

Zur besseren Ubersicht sind in der Abbildung 9
nochmals die einzelnen Bildungswege an
Berufskollegs im Kreis Soest dargestellt. Diese
Darstellung enthalt zusatzlich Informationen zu
den jeweiligen Einstiegsvoraussetzungen fir die
einzelnen Bildungsgange.

Bildungswege It. APO-BK am Berufskolleg im Kreis Soest
e S ra—
H510 MSA av) MA [FOR! FHR ecienn iaat AHR e staatl.
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setzung = | Abschiuss {Fachoberschulreife) en mit Qv * "+FH:“ abschluss
=
I Firderschule | Hauptschule | schule | Ischule | Gesamtschule | Gymnasium | Berufskolleg

AHR - Aligemeine Hochschulfreife

BA- Berufsausbildung

FOR - Fachoberschulreife (Mittierer Abschiuss)

fHR - fachgsbundene Hochschulreife (beim Nachweis von nur einer Fremdsprache)

FHR - Fachhochschulreife

MSA - Mittierer Schulabschluss (Fachoberschulreife]

HS - Hauptschulabschiuss (oder vergleichbarer Abschiuss)
QV - Qualifikationsvermerk (Berechtigung zum Besuch der gymnsialen Oberstufe)

* auch: Kiasse 9 Gmynasium mit
der Berechtigung 2um Besuch
der gymnasialen Oberstufe]

** auch wihrend der Aushildung

Abb. 9: Bildungsgange am Berufskolleg mit Einstiegsvoraussetzungen; Quelle: HSBK Soest
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Einstiegsqualifikationen an Berufskollegs im Kreis Soest

T A~ ‘L = ‘\ raifa
Fachoberschulreife

~ Wiederholer

Abitur

e Absehlus szeugni

ohne Abschluss

Das Sankey-Diagramm zeigt die Verteilung der
verschiedenen Einstiegsqualifikationen auf die un-
terschiedlichen Teilbereiche des Berufskollegs.
Die unterschiedlichen Zielsetzungen der Teilberei-
che werden dabei deutlich. Wahrend die duale
Ausbildung und die berufliche Fortbildung im Hin-
blick auf die Vorbildung der neu anfangenden

24

Fachhochschulreife

unbekannt oder im Ausland erworb

Schiler*innen ein breites Spektrum abdecken,
sind andere Teilbereich von meist einer Eingangs-
qualifikation gepragt: das Schulberufssystem vor-
rangig von Schiler*innen mit einem Hauptschulab-
schluss, das Ubergangssystem und der Erwerb
der Fachhochschulreife von Schiler*innen mit ei-

ner Fachoberschulreife.




Jinl . Anlage C APO-BK

Ulfre) Anlage D APO-BK

Berg iche Fortbildung Anlage E APO-BK

Duale Ausbildung FallEle[SHVENS{OE] S

Anlage B APO-BK

Abb. 10: Einstiegsqualifikationen in den Teilbereichen des Berufskollegs im Schuljahr 2020/21 im Kreis Soest; Datenquelle: IT
NRW Stand: 31.12.2020 - Grafikerstellung mit SankeyMATIC.
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Regionale Herkunft der Schuler*innen an den Berufskollegs
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Abb. 11: Regionale Herkunft der Schilerinnen im Schuljahr 2020/21. Quelle: IT.NRW - Stand: 31.12.2020
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Entwicklung der Zahl der Schuler*innen an Berufskollegs nach Fachbereichen

Im Schuljahr 2020/21 besuchten insgesamt 8.242
Schiler*innen die Berufskollegs im Kreis Soest.

Dies sind 432 weniger als im Jahr davor.

Vom Rickgang besonders Betroffen sind der Be-
reich der dualen Ausbildung (-331) und der Berufli-
chen Fortbildung (-56). Dem gegenuber nimmt die
Zahl der Schilerinnen im Schulberufssystem wei-
terhin zu.
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m2019/20(8.675)

Im Teilbereich des Ubergangssystem hat sich die
Zahl der Schiler*innen stabilisiert, nach dem dort
in den Vorjahren die Zahlen stark einbrachen (Vgl.
Ubergangsbericht 2020).

Auch flr den Bereich des Erwerbs der Hochschul-
zugangsberechtigung ist ein weiterer Rlckgang zu
verzeichnen, mittlerweile befinden sich in diesem
Fachbereich weniger als 700 Schiler*innen kreis-
weit.

1462

803
819

Ubergangssystem - 1477

684
781

Schulberufssystem

2020/21 (8.242)

Abb. 12: Entwicklung der Schiler*innenzahl an den Berufskollegs im Kreis Soest nach Fachbereichen seit dem Schuljahr

2018/19; Datenquelle: IT.NRW - Stand: 31.12.2020
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Schulen des Gesundheitswesens

Die Erhebung an Schulen des Gesundheitswesens
erfolgt jahrlich durch IT.NRW und wird der Kom-
munalen Koordinierungsstelle Uber die G.I.B. zur
Verfligung gestellt. Hierbei kommt, mit Ausnahme
der Anzahl der Schulen, zur Anonymisierung ein
5er-Rundungsverfahren zur Anwendung, daher
sind die Schuler*innenzahlen nicht exakt.

Die Schulen sind nicht zur Datentbermittlung ver-
pflichtet.

Ein Vergleich der Daten mit Werten aus den Vor-
jahren ist aufgrund dieses Umstandes und der
Anonymitat der Ubermittelnden Einrichtungen da-
her nicht uneingeschrankt moglich.

Schuler*innen an Schulen des Gesundheitswesens nach Ausbildungsjahren

Die untere Grafik zeigt die Schuler*innen an Schu-
len des Gesundheitswesens nach Lehrjahren. Fur
die Schule fir Gesundheits— und Krankenpfle-

160

125 130 125
110

25
Fachseminar flr
Altenpflege

Krankenpflegeschule

Schule fiir Gesundheits-

geassistenz werden flir das zweite und dritte Aus-
bildungsjahr keine Daten ausgewiesen.

25 20

55 a5 50

Schule fiir Ergotherapie  Schule fiir Physiotherapie

Krankenpflegeassistenz

m 1. Ausbildungsjahr

m 2. Ausbildungsjahr

3. Ausbhildungsjahr

Abb. 13: Schuler*innen der Schulen des Gesundheitswesens im Schuljahr 2020/21 nach Ausbildungsjahren; Datenquelle:

IT.NRW - Stand: 15.10.2019
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Schulabgange und

Abschlusse
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Erworbene Abschlusse

Statistischer Hinweis:

sen.

Sofern nicht gesondert ausgewiesen, sind die erworbenen Schulabschlisse an den Be-
rufskollegs in den nachfolgenden Zahlen mit beriicksichtigt worden.

Die Bezeichnung ,Abschlusszeugnis® umfasst die Schuler*innen, welche die Schule mit
einem Abschlusszeugnis des Bildungsgangs Schwerpunkt Lernen oder Abschlusszeug-
nis der Forderschule, Férderschwerpunkt geistige Entwicklung verlassen haben. Diese
sind grundsatzlich der Abgangsart ,ohne Hauptschulabschluss® zuzurechnen, werden zur
besseren Differenzierung im diesjahrigen Ubergangsbericht aber gesondert ausgewie-

Verteilung der erworbenen Abschlilsse

Die folgenden Grafiken zeigen die Verteilung der
Schulabschliisse. Im Schuljahr 2019/20 konnten
insgesamt 5.241 Abschllsse verzeichnet werden.

1.667 der Schiler*innen verlieRen ein (Férder-)
Berufskolleg mit einem Schulabschluss.

3.574 Personen verlielen eine allgemeinbildende
Schule. Bis auf 59 verlielen dabei alle die Schule
mit einem Abschlusszeugnis in einem Forder-
schwerpunkt oder einem Schulabschluss Der An-

Verteilung der Schulabginge (5.241)

59
1%

823

16%
1649
31%

1888 \
132

36%
690 29
13%

32

teil an Schiler*innen ohne Schulabschluss sank
damit auf 1,65 %.

Uber alle Schulformen ist die Fachoberschulreife
weiterhin mit 36 % der haufigste Abschluss, an
allgemeinbildenden Schulen das Abitur. Der Anteil
lag im hier bei 41 %.

ohne Abschluss
Abschlusszeugnis
Hauptschulabschluss
Fachoberschulreife
Fachhochschulreife
Abitur

Abb. 14: Verteilung der erworbenen allgemeinbildenden
Schulabschlisse im Kreis Soest im Schuljahr 2019/20 in
Prozent; Datenquelle: IT.NRW - Stand: 31.12.2020




Erworbene Abschlusse nach Abgangsart

Die nachsten Abbildungen zeigen die ausdifferen-  onsvermerk ersichtlich. Ebenso wurden auch die
zierte Verteilung der einzelnen Abschlisse. Aus verschiedenen Arten des Abschlusszeugnisses
der Grafik werden auch die Zahlen der Schu- ausdifferenziert.

ler*innen mit und ohne Erwerb eines Qualifikati-

Erwerb Hochschulzugangsberechtigung (2.339)

357

Abitur (allgemeine Hochschulreife)

m Fachhochschulreife (Studierende, die bereits
den berufshezogenen Teil der FHR
erworben haben)

Fachhochschulreife (schulischer Teil)

1649

Abb. 15: Differenzierte Darstellung der im Schuljahr 2019/20 erworbenen Abschliisse, die zum Hochschulzugang berechtigen;
Datenquelle: IT.NRW - Stand: 31.12.2020

Fachoberschulreife (1.888)

m Mittlerer Schulabschluss -
Fachoberschulreife ohne
Versetzungsvermerk nach der
Einflihrungsphase

Mittlerer Schulabschluss -
Fachoberschulreife mit Berechtigung zum
Besuch der Qualifikationsphase 1

m Mittlerer Schulabschluss -
Fachoberschulreife mit Berechtigung zum
Besuch der gymnasialen Oberstufe

Mittlerer Schulabschluss -
Fachoberschulreife ohne Berechtigung zum
Besuch der gymnasialen Oberstufe

Abb. 16: Differenzierte Darstellung der im Schuljahr 2019/20 erworbenen Abschliisse der Fachoberschulreife; Datenquelle:
IT.NRW - Stand: 31.12.2020
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Hauptschulabschluss (823)

17

B Hauptschulabschluss mit Berechtigung zum
Besuch der gymnasialen Oberstufe

= Hauptschulabschluss nach Klasse 10

B Hauptschulabschluss (mit Berechtigung zum
Besuch der Klasse 10, Typ B)

Hauptschulabschluss (ohne Berechtigung
zum Besuch der Klasse 10, Typ B)

Abb. 17: Differenzierte Darstellung der im Schuljahr 2019/20 erworbenen Hauptschulabschliisse; Datenquelle: IT.NRW - Stand:

31.12.2020

ohne Hauptschulabschluss (191)

52

= Abschlusszeugnis des Bildungsgangs im
Forderschwerpunkt Lernen

Abschlusszeugnis der Forderschule,
Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung

ohne Abschluss

Abb. 18: Differenzierte Darstellung der Abgange ohne Erwerb eines Hauptschulabschlusses im Schuljahr 2019/20; Datenquelle:

IT.NRW - Stand: 31.12.2020

Erworbene Abschllsse nach Schulformen

Die nachfolgenden Tortendiagramme bilden die
erworbenen Schulabschlisse getrennt nach den
Schulformen ab. Eine Ausdifferenzierung zu
den erworbenen Abschlissen an einzelnen
Schulformen stellt die Kommunale Koordinie-
rungsstelle auf Anfrage zur Verfigung.

34

Die Prozentzahlen spiegeln den Anteil der je-
weiligen Abschlussform an der Schulform wie-
der.

Erkennbar ist anhand der einzelnen Diagramme
auch, welche Abschlisse an den verschiedenen
Schulformen erworben werden konnen.



Hauptschule (160) Realschule (513)
4,4% 3,3% 21% 0,2%

Gesamtschule (402)

Hauptschulabschluss

40,0%
Abitur
0,2%
Gymnasium (1.441) Weiterbildungskolleg

(143)

1,5% 0,4%
%‘

85,5%

Berufskolleg (1.605) Forder-Berufskolleg

(62)

Sekundarschule (741)

3,8% 0,9%

Freie Waldorfschule
(26)

("
3,8%

Forderschule (148)

0,7%

Abb. 19-28: Relative Verteilung der ein-
zelnen Schulabschlisse auf die verschie-
denen Schulformen im Schuljahr
2019/20; Datenquelle: IT.NRW - Stand:
31.12.2020
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Entwicklung der erworbenen Schulabschltsse seit dem Schuljahr 2016/17

Die nachste Abbildung zeigt die Entwicklung der
erworbenen Schulabschlisse uber die Schuljahre
seit 2017/18. Die Gesamtzahl der Schulabgéan-
ger*innen ist Uber die drei betrachteten Schuljahre
insgesamt rucklaufig.

Die Zahl der Abiturient*innen nimmt weiterhin
deutlich zu, wohingegen die Fachhochschulreife
und die fachoberschulreife an Absolvent*innen
verlieren.

1589
1592
1649

761
734
690

131
145
132

Abschlu sszeugnis
Fachhochschulreife

Abitur (allg. Hochschulreife)

m2017/18(5.494)

m2018/19(5.337)

Positiv bermerkbar macht sich der Riickgang der
Zahl der Schiler*innen, die ohne einen Abschluss
die Schule verlieen. Hier konnte mit 59 Schu-
ler*innen der Vorjahreswert deutlich unterboten
werden.

[
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=
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[=3]
—

1888

852
838
823

79
59

ohne Abschluss I 101

Fachober schulreife
Hauptschulabschluss

2019/20 (5.241)

Abb. 29: Entwicklung der erworbenen Abschlisse seit dem Schuljahr 2017/18; Datenquelle: IT.NRW - Stand: 31.12.2020

36



Entwicklung der Abschlusszahlen im Vergleich zum vorherigen Schuljahr

Gesamtergebnis

a b c d e f
2 ks
E =
= ] <
< [2]
I EL2 3
3 SE
c=| 25g¢@
w 5 5%= 2
. . en|l 5298
Schuljahr |Schuljahr 50 TEC <l 5
B . ]
2018/2019 (2019/2020 22| S3%c| 5
L 0 o 2 O =
absolut  |absolut <0 >0L>| -
101 - 9
ohne Abschluss 0 59| W 0,77%| &
N 0,
Abschlusszeugnis 145 132 & 0,20%|
Abschlusszeugnis der Forderschule, Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung 63 52 * -0,19% *
Abschlusszeugnis des Bildungsgangs im Férderschwerpunkt Lernen 82 80 ‘ -0,01% *
0,
Hauptschulabschluss 838 823 @ 0,00%| =
Hauptschulabschluss (ohne Berechtigung zum Besuch der Klasse 10, Typ B) 252 256 * 0,16% *
Hauptschulabschluss (mit Berechtigung zum Besuch der Klasse 10, Typ B) 18 6 * -0,22% *
Hauptschulabschluss nach Klasse 10 545 544 * 0,17% *
Hauptschulabschluss mit Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufe 23 17 * -0,11% *
N 0,
Fachoberschulreife 1927 1888 W 0,08% 3
Mittlerer Schulabschluss - Fachoberschulreife ohne Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufe 719 681 ‘ -0,48% *
Mittlerer Schulabschluss - Fachoberschulreife mit Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufe 893 867 ‘ -0,19% *
Mittlerer Schulabschluss - Fachoberschulreife mit Berechtigung zum Besuch der Qualifikationsphase 1 40 68 * 0,55% ’
Mittlerer Schulabschluss - Fachoberschulreife ohne Versetzungsvermerk nach der Einflihrungsphase 275 272 * 0,04% *
N 0,
Fachhochschulreife 734 60, W 0,59%| @
Fachhochschulreife (schulischer Teil) 389 357 ‘ -0,48% *
Fachhochschulreife (Studierende, die bereits den berufsbezogenen Teil der FHR erworben haben) 345 333 ‘ -0,11% *
0,
Abitur (allgemeine Hochschulreife) 1592 1649 & 1,63%| g
5337 5241 2

Abb. 30: Entwicklung der Abschlusszahlen nach Art des Abschlusses im Kreis Soest im Vergleich zum Vorjahr; Datenquelle:

IT.NRW - Stand: 31.12.2020

Statistischer Hinweis:

In der Spalte d werden Veranderungen von bis zu £ 2 % als gleichbleibend, von £ 2-10 %
als Diagonalpfeile, groRer als £ 10 % als senkrechte Pfeile angezeigt. In der Spalte f wer-
den Veranderungen von bis zu + 0,5 % als gleichbleibend, von + 0,5-1 % als Diagonal-
pfeile, groRer als £ 1 % als senkrechte Pfeile angezeigt.
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Erworbene Abschlisse an den Berufskollegs

Verteilung der Abgange nach Teilbereich

Berufliche Fortbildung (236)

2,1%

Erwerb Hochschulzugangs-

berechtigung (269)
3,0% 13,8%
10,0%
73,2%

Ubergangssystem (948)

1,2%

17,7%

52,4%
28,7%

Duale Ausbildung(2.030)

28% 2% 03%

1,5%

Schulberufssystem (567)

0,2%

27,7%

' y

kein zusatzlich erworbener
allg. bildender Abschluss

Berufsabschluss

Hauptschulabschluss
Fachoberschulreife
Fachhochschulreife
Abitur

Abb. 31-35: Relative Verteilung der einzelnen Schulabschlisse
auf die verschiedenen Teilbereiche des Berufskollegs im Schul-
jahr 2019/20; Datenquelle: IT.NRW - Stand: 31.12.2020
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Statistischer Hinweis:

Der in diesem Abschnitt verwendete Begriff ,Abschlusszeugnis® bezieht sich auf das Ab-
schlusszeugnis des Berufsorientierungsjahres und ist daher nicht mit dem Begriff aus dem
Abschnitt der allgemeinbildenden Abschlisse gleichzusetzen.

Die Grafiken zeigen die Verteilung der Ab-
gang*innen nach den verschiedenen Teilbereichen
des Berufskollegs. Circa ein Viertel erwarb keinen

zusatzlichen Abschluss, dies stellt einen Riickgang

m Vorjahresvergleich dar.

Entwicklung der Abgangszahlen nach Teilbereichen des Berufskollegs

Die Abgangszahlen sind in weiten Teilen des Be-
rufskollegs weiterhin ricklaufig, nach drei positiven
Jahren auch wieder im Schulberufssystem. Ledig-
lich in der dualen Ausbildung konnten 16 Ab-
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Abb. 36: Entwicklung der Abgangszahlen an den Berufskollegs nach Teilbereichen seit SJ 2017/18; Datenquelle: IT.NRW -

Stand: 31.12.2020

Verteilung der Abgangszahlen nach erworbener Qualifikation

Die nachfolgenden Diagramme zeigen die Ab-
gangszahlen nach der erworbenen Qualifikation.
Neben dem Erwerb der Hochschulzugangsberech-
tigung mittels Abitur oder Fachhochschulreife, der
Fachoberschulreife oder einem Hauptschulab-
schluss, entfallt ein groRer Teil der Abgange auf
den Bereich der ,weiteren Abschlisse®. Hierunter
fallen insbesondere die Berufsschulabschlisse

1.132). Weiterhin gibt es eine hohe Zahl an Ab-
gangen ohne zusatzlich erworbenen Abschluss
(983), auch wenn der Anteil an der Gesamtzahl
insgesamt rucklaufig ist. Auch der Vorjahresver-
gleich fallt hier positiv aus.
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Statistischer Hinweis:

»Erwerb Hochschulzugangsberechtigung“ bezeichnet hier die Qualifikation, nicht den Teilbereich.

Erwerb Hochschulzugangsberechtigung (726)

196 197

Abitur

m Fachhochschulreife

' Fachhochschulreife (schulischer Teil)

Abb. 37: Im Schuljahr 2019/20 am Berufskolleg erworbenen Abschlisse, die zum Hochschulzugang berechtigen; Datenquelle:
IT.NRW - Stand: 31.12.2020

Fachoberschulreife (602)

m Fachoberschulreife mit Berechtigung zum
Besuch der gymnasialen Oberstufe
Fachoberschulreife ohne Berechtigung zum
Besuch der gymnasialen Oberstufe
W Versetzungszeugnis der Klasse 11
172 Fachoberschule

Abb. 38: Im Schuljahr 2019/20 am Berufskolleg erworbenen Abschlisse der Fachoberschulreife; Datenquelle: IT.NRW - Stand:
31.12.2020

Hauptschulabschluss (339)

147 Hauptschulabschluss
m Hauptschulabschluss nach Klasse 10

Abb. 39: Im Schuljahr 2019/20 am Berufskolleg erworbenen Hauptschulabschlisse; Datenquelle: IT.NRW - Stand: 31.12.2020

weitere Abschliisse (1.343)

15
18
B Berufsschulabschluss
Berufsabschluss
® Fachschulabschluss
B Abschlusszeugnis Berufsorientierungsjahr

Abb. 40: Im Schuljahr 2019/20 am Berufskolleg erworbenen weiteren Abschlisse; Datenquelle: IT.NRW - Stand: 31.12.2020
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keine zusatzlich erworbenen allgemeinbildenden Abschliisse
(1.040)

m Schulwechsler

kein zusatzlich erworbener allg.-bildender

Abschluss
983

Abb. 41: Im Schuljahr 2019/20 am Berufskolleg abgegangenen Schiiler‘innen ohne Erwerb eines zusatzlichen allgemeinbil-
denden Abschlusses; Datenquelle: IT.NRW - Stand: 31.12.2020

Entwicklung der Abgange am Berufskolleg
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Abb. 42-43: Abschliusse an Berufskollegs im Kreis Soest seit =
dem Schuljahr 2017/2018; Quelle: IT.NRW - Stand: 31.12.2020
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Die Abgangszahlen sind in Summe weiterhin i
. P . . . . . w
rucklaufig, wobei sich der Effekt im Vorjahresver- ~
gleich insbesondere auf den Rickgang der Schi- 2 ™ - «
. s - A
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zuruckfuhren lasst. Gleichzeitig stieg die Zahl der I . .
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Abschlussprufungen an Schulen des Gesundheitswesens

Nachfolgende Ubersicht zeigt die Prifungsteilnah-  werden an einer Krankenpflegeschule und in den
men und Ergebnisse an den Schulen des Gesund- Fachseminaren flr Altenpflege abgelegt, die nied-
heitswesens. Ein Grofdteil der Schuler*innen, die rigste Absolventenzahl kann die Schule fir Ge-
an der Prufung scheitern, verbleibt an der Schule sundheits— und Pflegeassistenz vorweisen.

und verlasst diese nicht. Die meisten Prifungen

125
120
105
100 m Krankenpflegeschule
m Fachseminar fiir Altenpflege
55 _
50 ® Kinderkrankenpflegeschule
40
30 . .
H Schule fiir Gesundheits- und
1015 1010 . 1010 . 10 . 1015 . . Krankenpflegeassistenz
m Schule fiir Ergotherapie
(] [ - (1] | ™ rgotherap

||
von der Schule an der Schule hule fiir Phvsioth .
abgegangen verblieben = Schule fur Physiotherapie
Insgesamt davon mit bestandener ohne bestandene Priifung
Wiederholung Priifung
Prifungen Ergebnisse

Abb. 44: Abschlusspriifungen der Schulen des Gesundheitswesens im Schuljahr 2019/20; Datenquelle: IT.NRW - Stand:
15.10.2020

Vertragslésungen an den Schulen des Gesundheitswesens nach Ausbildungsjahren

Die statistisch abbildbaren Vertragsldsungen fin-  jahr an den Krankenpflegeschulen und den Fach-
den zum weit Uberwiegenden Teil im ersten Lehr- seminaren fir Altenpflege statt.

15 15
10 10
5 5
Krankenpflegeschule  Kinderkrankenpflegeschule Fachseminar flr Schule fiir Ergotherapie  Schule fiir Physiotherapie

Altenpflege

B 1. Ausbildungsjahr ~ ® 2. Ausbildungsjahr 3. Ausbildungsjahr

Abb. 45: Vertragslosungen an Schulen des Gesundheitswesens im Schuljahr 2019/20 nach Ausbildungsjahren; Datenquelle:
IT.NRW - Stand: 15.10.2019
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Duale Ausbildung
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Auszubildende
80,0% 6000
o 5800
i 689%  693% 00
00% e 4%  650% 667% 662%  663%  661% 666% 081% e ' 5400
50,0% ' 5200
40,0% 5000
4800

300% 353%  356%

, ! 35,0%
o 333%  338%  33,7%  339%  334%  319% 31,1% 307% 4600
) (]

4400
10,0% 4200
0,0% 4000

2010 2011 2012 2013 2014

Anzahl Auszubildende

=== Anteil mannliche Auszubildende

2015 2016 2017 2018 2019 2020

s Anteil weibliche Auszubildende

Abb. 46: Auszubildende im Kreis Soest - Gesamtzahl und Geschlechterquote der Auszubildenden; Quelle: IT.NRW - Stand:

31.12.2020

Seit 2012 entwickelt sich die Gesamtzahl der
Auzubildenden ricklaufig, 2020 konnten erstmals
weniger als 5000 eingetragene Ausbildungsver-
haltnisse verzeichnet werden. Ebenso geht der
Anteil der weiblichen Auszubildenden seit Jahren

zurtick und sank binnen der letzten 10 Jahre um
6,3 Prozentpunkte. Frauen besetzen mittlerweile
nur noch 30,7 Prozent der Ausbildungsplatze im
Kreis Soest.

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

80,0%
70,0% 2200
60,0% — i 2100
o 65,6% A%  67,1%  66,7%
o | 607% O3%%  629% \640%  632%  637%  636% 6 o
40,0% s o0
30,0% —39,2% 37,1% 36,6%  363%  36,6% 1800
36,1% , 36,0% , g Y 346% 6% 32.0%  333%
200 1700
o 1600
o 1500

2010 2011 2012 2013 2014

Anzahl Neuabschliisse

== Anteil neue mannliche Auszubildende

2015 2016 2017 2018 2019 2020

e Anteil neue weibliche Auszubildende

Abb. 47: Anzahl an neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen und Geschlechterquoten ; Quelle: IT.NRW - Stand: 31.12.2020

Auch die Anzahl der neu abgeschlossenen Ausbil-
dungsvertrage ist seit Jahren ricklaufig. Die positi-
ve Entwicklung von 2018 zu 2019 (+82 Vertrage)
konnte nicht fortgesetzt werden, vielmehr war im
Sommer 2020 Uber alle Branchen hinweg ein kla-
rer Rlickgang zu verzeichnen, so dass im Vorjah-
resvergleich 279 Neuabschlusse weniger zur Ver-
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fugung standen. Im Vergleich der vergangenen 10
Jahre bedeutet dies einen Rickgang um dber 500
Platze seit dem Maximum im Jahr 2012 (2.214
Neuabschlusse).

Der Frauenanteil nahm leicht zu, bewegt sich aber
weiterhin unter dem der Jahre 2010 bis 2017.
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Abb. 48: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage; Quelle: IT.NRW - Stand: 31.12.2020

Vertragsauflosungsquote

Die Vertragsauflésungsquote ist im Drei-Jahres-
Vergleich ricklaufig. Im Handwerk beendet gut ein
Drittel der Auszubildenden die Ausbildung nicht
oder nicht in der Branche bzw. dem Betrieb, in
dem die Ausbildung begonnen wurde. Im Industrie

28,3%
24,8%
25,6%
22,3%
19,5%
21,9%
43,1%
34,2%
34,0%

Insgesamt Industrie, Handel u.a. Handwerk

und Handelsbereich sowie in der Landwirtschaft
betrifft dies jeden finften Auszubildenden. Im
Landwirtschaftsbereich bleibt der jahrliche Be-
triebswechsel dabei unbericksichtigt.
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Abb. 49: Vertragsauflosungsquote im Kreis Soest; Quelle: IT.NRW - Stand: 31.12.2020
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Ausbildungsstellenrelation

Ausbildungsstellenrelation 2020

Holz-, Mébel-, Innenausbau
Offentliche Verwaltung - Fachkraft
Medizin. Fachangestellte
Verkauf (KFZ, Zweirad,Zubehdr)
GartenlandschaftsSportplatzbau
Technische Zeichner/innen
Kaufm.,techn.Betriebswirt.
Land-, Baumaschinentechnik
Maler-, Lackiererarbeiten
Elektrische Betriebstechnik
Informatik
Maschinenbau-,Betriebstech.
Softwareentwicklung
Kraftfahrzeugtechnik
Spanende Metallbearbeitung
Blro-,Sekretariatskrafte
Verkauf drog.apotheken.Waren
Lagerwirtschaft
Landwirtschaft
Digital-,Printmediengestaltung |
Verkauf (ohne Produktspezial.)
Koche/Kbchinnen
Gesamt
Metallbau
Werkzeugtechnik
Friseurgewerbe
Bauelektrik
Maurerhandwerk
Zahnmedizin. Fachangestellte

=/ 0,45

= 0,54

=/ 0,58

— 0,65
=3 0,69
— 0,81
— 0,83
— 1,00
== 1,00
—— 1,04
= 1,04
= 1,07
— 1,09
=115
=122
— 1,27
= 1,33
1,42
1,43
1,43
1,44
1,46
1,48
1,48
=160
=163
1,72
=189
1 ) 31

_ ’

- =ehr starke Versorgungsprobleme

I:I deutliche Versorgungsprobleme

l:l Versorgungsprobleme
l:l Pazzungsprobleme

(bzw. geglichener Ausbild

l:l deutliche Passungsproblems

I:I Besetzungzproblems
I:I deutliche Besetzungsprobleme
- sehr starke Besetzungsprobleme

- extreme Besetzungsprobleme

kt)

Sanitar,Heizung,Klimatechnik
Hotelservice
Maschinen-, Anlagenfiihrer

———1 2,50
——————1 7,60

| 2,64

Offentliche Verwaltung - Spezialist
Kaufleute Grol3-, AuRenhandel
Versicherungskaufleute
Augenoptik

Steuerberatung

Assistenz Rechtsanwalt.,Notar
Bankkaufleute

Back-, Konditoreiwarenherst.
Mechatronik

Dachdeckerei
Gastronomieservice
Kunststoff-,Kautschukherst.
Berufskraftfahrer(Giterv./LKW)

14,25
Verkauf Back-,Konditoreiwaren

14,25

Ausbildungsstellen je Bewerber*in 09/2020

Abb. 50: Ausbildungsstellenrelation fur Ausbildungsberufe mit mindestens 10 gemeldeten Ausbildungsstellen und 3 oder mehr
Bewerber*innen im September 2020 im Kreis Soest; Datenquelle: Bundesagentur fir Arbeit. Stand: 30.09.2020

Die Ausbildungsstellen- oder auch Stellen-
Bewerber*innen-Relation erldutert das Verhaltnis
zwischen der Zahl der gemeldeten Berufsausbil-
dungsstellen und der Zahl der gemeldeten Ausbil-
dungsbewerber*innen.

Im Kreis Soest verscharfen sich weiterhin die Be-
setzungsprobleme, die Relation lag 2020 bei 1,48
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Stellen je Bewerber*in, 2019 lag der Wert noch bei
1,37 (2018: 1,28). Besonders im (Einzel-)Handel,
aber auch im Kraftverkehr suchen Betriebe weiter-
hin handeringend nach Nachwuchs. Einen Sonder-
fall bilden die Kaufleute im Handel, hier lag die
Zahl der gemeldeten Bewerber*innen bei unter 3,
so dass keine Quote fur 2020 ausgewiesen wer-
den kann. Demgegentber standen 52 freie Platze.



Im Vergleich zum Vorjahr hat sich an den Berufen werber*innen in Frage. Auch im Backerei— und
mit sehr starken oder extremen Besetzungsproble- Konditoreihandwerk bleiben viele Ausbildungsplat-
men nur wenig geandert. Insbesondere eine kauf- ze unbesetzt.

mannische Ausbildung im Handel oder als Kraft-

fahrer*in Fernverkehr kommt nur fir wenige Be-

Ausbildungsstellenrelation 2019

Offentliche Verwaltung - Fachkraft = 0,35
Medizin. Fachangestellte =3 0,48

Holz-, Mdbel-, Innenausbau =3 0,53
Verkauf (KFZ, Zweirad,Zubehér) =3 0,60
Softwareentwicklung == 0,78
Blro-,Sekretariatskrifte == 0,80
GartenlandschaftsSportplatzbau == 0,81
Kraftfahrzeugtechnik

Maler-, Lackiererarbeiten == 0,82
Landwirtschaft == 1,00
Informatik = 1,00
Land-, Baumaschinentechnik

——— 1,25
Metallbau : 1’27 - sehr starke Versorgungsprobleme
Spanende Metallbearbeitung —— 1,28 [ ceuticne versorgungsprobieme
Kaufm.,techn.Betrl'ebSWI'rt. _:l 1,28 l:l Wersorgungsprobleme
Maurerhandwerk ——— 1,31
LagerWirtSChaﬂ -:I 1"34 l:l (P::\s;\.'ulgl.:;r:gbl:z:-l:nerAusbildungsmark‘t}
Technische Zeichner/innen —— 1,36 '
Gesamt ——— 1,37 I:I deutiche Passungsprobleme
Maschinenbau—,Betriebstech. _:l 1,43 I:I Besetzungsprobleme
Verkauf (ohne Produktspezial.) |——— 1,45 B i i
Elektrische Betriebstechnik ——— 1,52
Verkauf drog.apotheken.Waren [—— 1,54 B et storic Bescizungsproieme
StralRen- und Asphaltbau | 1,57 - extreme Besetzungsprobleme
Maschinen-, Anlagenfiihrer |
Offentliche Verwaltung - Spezialist |
Dachdeckerei
Bauelektrik |

Friseurgewerbe |
Werkzeugtechnik |

Kaufleute Grol3-, AuRenhandel
Assistenz Rechtsanwalt.,Notar
Zahnmedizin. Fachangestellte
Speditions-,Logistikkaufleute |
Steuerberatung |
Koche/Kbchinnen
Hotelservice
Sanitdr, Heizung, Klimatechnik |
Versicherungskaufleute
Bankkaufleute
Kunststoff-,Kautschukherst.
Back-, Konditoreiwarenherst.
Mechatronik
Gastronomieservice
Feinwerktechnik
Augenoptik
Verkauf Back-,Konditoreiwaren
Berufskraftfahrer(Giterv./LKW)
Kaufleute im Handel

10,00
Ausbildungsstellen je Bewerber*in 09/2019

Abb. 51: Ausbildungsstellenrelation fir Ausbildungsberufe mit mindestens 10 gemeldeten Ausbildungsstellen und 3 oder mehr
Bewerber*innen im September 2019 im Kreis Soest; Datenquelle: Bundesagentur fir Arbeit. Stand: 30.09.2019
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Teilnehmende an Abschlussprufungen

An den Abschlussprifungen im Sommer 2020
konnten etwas mehr Auszubildende teilnehmen als
im Jahr zuvor (+15), gleichzeitig sank die Beste-
hensquote jedoch leicht von 92,79 auf 91,35 Pro-
zent, weshalb insgesamt weniger Auszubildende
ihre Abschlussprifung bestanden.

Auffallig ist die im Branchenvergleich deutlich nied-
rigere Bestehensquote im Handwerk sowie die
vergleichsweise hohe Quote im Bereich von In-
dustrie und Handel, auch wenn im Jahresvergleich
dort ein Rickgang um 2,73 Prozentpunkte auf
,nhur‘ noch 94,36 % zu verzeichnen ist.
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Abb. 52: Teilnehmer*innen an Abschlussprifungen; Quelle: IT.NRW - Stand: 31.12.2020
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Abb. 53: Bestehensquoten; Quelle: IT.NRW - Stand: 31.12.2020
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Statistischer Hinweis:

Die Zahlen in diesem Abschnitt umfassen sozialversicherungspflichtig und geringfligig
entlohnte Beschaftige. Entsprechend sind auch Mehrfachbeschéaftigungen abgebildet.

Beschaftigung nach Wirtschaftszweigen

Das verarbeitende Gewerbe ist weiterhin der
starkste Wirtschaftszweig im Kreis Soest und
nimmt auch im Landes— und Bundesvergleich eine
Uberdurchschnittliche Position ein. Ebenfalls ist die

Metall- und Elektroindustrie Uberproportional ver-
treten . Im Bereich von Handel, Instandhaltung und
Reparatur von KFZ befinden sich die meisten ge-
ringflgig Beschaftigten.

Informat ion und Kommunikation

Bergbau, Energie- und Wasserversorgung, Entsorgungswirtschaft
Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen
Land-, Forstwirtschaft und Fischerei

Arbeitnehmeriibe rlassung

Hrst. v. Vorleistungsgitern, insh. v. chem. Erze ugnissen u. Kunststoffwaren (ohne...

Erziehung und Unterricht

Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung, ...
sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen...
Herste lung von berwiegend hduslich konsumierten Giitern...

Verkehr und Lagerei

sonstige Dienstleistungen, Private Haushalte
Gastgewerbe

Immaohilien, freibe rufliche wissenschaftliche und te chnische Dienstleistungen
Baugewerbe

sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen

Heime und Sozialves=n

Gesundheitswveszn

Handel, Instandhaltung Reparatur von kfz
Metall- und Elektroindustrie sowie Stahlindustrie
Verarbeitendes Gewerbe

mm 1.643

mm1.719

7 157

mmm 2.205

s 3,126

601
P 805
" ()34
e 313
I 526
5790
Y
G381

e 6.823
I 602
e S 139
1 ) 132
I 1 ) 761
e 2 1.440
e ) 7 0832
e 37.209

m geringfligig entlohnte Beschiaftigte

M sozialversicherungspflichtige Beschaftigte

Abb. 54: Anzahl der Beschaftigten nach Wirtschaftszweigen; ; Datenquelle: Bundesagentur fur Arbeit. Stand: Dezember 2020

Vergleich Kreis Soest, Land und Bund

m Verarbeitendes Gewerbe

m Metall- und Elektroindustrie sowie Stahlindustrie

m Handel, Instandhaltung, Reparatur von Kfz

® Heime und Sozialwesen

m Gesundheitswesen

sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen

5,67% Baugewerbe

4,08%

Kreis Soest

Offentliche Verwaltung, Verteidigung,
Sozialversicherung,
Ext. Organisationen

4,29%

NRW

Abb. 55: Vergleich der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten nach Wirtschaftszweigen mit einen Anteil von groRer als 3 % im
Kreis Soest mit NRW/Bund; Datenquelle: Bundesagentur fiir Arbeit. Stand: Dezember 2020
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Entwicklung der Arbeitslosenzahlen

2020 waren im Jahresdurchschnitt 9.984 Personen % auf dem hochsten Stand der letzten flinf Jahre.
arbeitslos gemeldet, an Plus von mehr als 1.500 Es kann angenommen werden, dass sich hier Ef-
Menschen. Der Abwartstrend der letzten Jahre  fekte der Corona-Pandemie zeigen.

wurde gestoppt, die Arbeitslosenquote lag mit 5,9

10.500

10.000

9.500

M Arbeitslose

9.000

8.500

8.000
2016 2017 2018 2019 2020

Abb. 56: Entwicklung der Arbeitslosenzahlen im Jahresdurchschnitt; Datenquelle: Bundesagentur fir Arbeit, Auftragsnummer
232802. Stand: Dezember 2020

Entwicklung der Arbeitslosenzahlen U25

Die Arbeitslosenzahlen der Unter-25-Jahrigen Jahr 2016. Die Arbeitslosenquote stieg von 4,2 auf
stieg ebenfalls auf nunmehr 932 Personen im Jah- 5,2 Prozent im Vorjahresvergleich an.

resmittel, lag damit im Vergleichszeitraum aber

noch unter dem Hochststand von 999 Personen im

1.000

950

900

 Arbeitslose U25

850

800

750
2016 2017 2018 2019 2020

Abb. 57: Entwicklung der Arbeitslosenzahlen U25 im Jahresdurchschnitt; Datenquelle: Bundesagentur fir Arbeit, Auftragsnummer
232802. Stand: Dezember 2020
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Entwicklung der Arbeitslosenzahlen U25 nach Schulabschluss

Die Diagramme 59 und 60 zeigen die Entwicklung
der Arbeitslosigkeit von Personen unter 25 Jahren,
differenziert nach der schulischen und der berufli-
chen Qualifikation.

Auch hier sind die Auswirkungen der Pandemie
sichtbar, die Zahlen erhéhen sich im Vergleichs-
zeitraum erstmalig. Ein Grofteil der arbeitslos ge-

meldeten Jugendlichen verfiigen zwar mindestens
Uber einen Hauptschulabschluss (715) aber nicht
Uber eine Ausbildung (687).

Der Anteil junger arbeitssuchender Menschen mit
Ausbildung an den Arbeitslosen stieg von 24,9 auf
26,3 % im Vergleich der Jahre 2019 und 2020.

1.000

900

800

700

600

500

400

300

200

100

0
2016 2017 2018

B keine Angabe Schulabschluss
W U25 ohne Hauptschulabschluss
m U25 mit min. Hauptschulabschluss

2019 2020

Abb. 58: Entwicklung der Arbeitslosenzahlen U25 nach Schulabschluss - Jahresdurchschnittswerte; Datenquelle: Bundesagentur

fur Arbeit, Auftragsnummer 232802. Stand: Dezember 2020

Entwicklung der Arbeitslosenzahlen U25 nach Berufsausbildung
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® mit Ausbildung
= ohne Ausbildung
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Abb. 59: Entwicklung der Arbeitslosenzahlen U25 nach Ausbildung - Jahresdurchschnittswerte, Datenquelle: Bundesagentur fur

Arbeit, Auftragsnummer 232802. Stand: Dezember 2020
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Mit finanzieller Unterstttzung des Landes Nordrhein-Westfalen und des Europaischen Sozialfonds
KEIN ABSCHLUSS

e EUROPAISCHE UNION Ministerium fiir Arbeit, U sc Ss
o ES F : thasundheit und Soziales ’ '%( H N E AN H LU
* X in Nordrhein- des Landes Nordrhein-Westfalen A \l

Europaischer Sozialfonds Westfalen .
P In Menschen investierer

iibergang Schule -Beruf in NRW gestalten.



