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Die Rolle der Eltern

Liebe Eltern,

Die wichtigsten Personen und Begleiter im Prozess der Berufsorientierung lhrer Kin-
der sind Sie!

Wir méchten lhnen mit dieser kleinen Handreichung das neue Ubergangssystem ,KAoA*
(kein Abschluss ohne Anschluss) mit seinen einzelnen Elementen vorstellen und Ihnen Hin-
weise geben, wie Sie lhre Kinder optimal unterstitzen kénnen.

Seit langem ist bekannt, dass der Bildungserfolg von Kindern und Jugendlichen stark vom
Elternhaus abhangt. Dies spiegelt sich auch in der Phase des Ubergangs von der Schule in
den Beruf sehr deutlich wieder.

In einem Forschungsprojekt des Bundesinstituts fur Berufsbildung (BiBB) wurde zum Thema
Berufsorientierung junger Frauen im Wandel herausgefunden: ,Die Eltern sind fur ihre Téch-
ter und Séhne die wichtigste Personengruppe im Prozess Berufsorientierung. Dabei sind
Vater (29%) und Mutter (28%) praktisch gleich einflussreich.” (BiBB, Forschungsprojekt
3.4.302)

Erhebung zum Einfluss verschiedener Personen auf die
Berufsorientierung und Berufswahl
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Quelle: Kompetenzzentrum Technik Diversity Chancengleichheite.V. | 2010

Nutzen Sie lhre Chance und nehmen Einfluss auf den
beruflichen Werdegang lhres Kindes. Stehen Sie lhrem
Kind unterstiitzend zur Seite. Nehmen Sie, wenn es
mdoglich ist, Einladungen der Schulen oder Betriebe
wahr, um immer gut informiert zu sein.




Das Landesvorhaben ,,Kein Abschluss ohne Anschluss*

KEIN ABSCHLUSS
OHNE ANSCHLUSS
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Im Jahr 2011 hat der Ausbildungskonsens des Landes Nordrhein-Westfalen beschlossen,
ein neues Ubergangssystem Schule-Beruf umzusetzen. Im Ausbildungskonsens haben sich
Landesregierung, die Organisationen der Wirtschaft, die Gewerkschaften, die Arbeitsverwal-
tung und die Kommunen zusammengeschlossen. Das oberste Ziel ist die qualifizierte Aus-
bildung aller ausbildungsfahigen und -willigen Jugendlichen: ,,Jeder junge Mensch in Nord-
rhein-Westfalen, der ausgebildet werden will, wird ausgebildet.*

Das neue Ubergangssystem steht unter dem Leitsatz "Kein Abschluss ohne Anschluss" (kurz
KA0A) und nimmt alle Schilerinnen und Schiiler in den Blick.

An den Schulen hat sich die Berufsorientierung durch KAoA sehr verandert. Durch einen
systematischen Berufsorientierungsprozess werden die Schilerinnen und Schiler frihzeitig
bei der beruflichen Orientierung, der Berufswahl und beim Eintritt in Ausbildung oder Studi-
um unterstitzt. Jede Schilerin und jeder Schuler, egal welcher Schulform soll den gleichen
Mindeststandard an Berufs- und Studienorientierung erhalten und so eine fundierte Berufs-
wahlentscheidung treffen kénnen.

Spatestens ab Klasse 8 erhalten alle Schillerinnen und Schiler eine verbindliche, systemati-
sche und geschlechtersensible Berufs- und Studienorientierung mit regelmafligen Praxis-
phasen. Ergdnzend zum Unterricht werden Berufsfelderkundungen und Praktika ermdéglicht,
um betriebliche Wirklichkeit zu erfahren und verschiedene Berufsfelder kennenzulernen.




Die Kommunale Koordinierungsstelle

Anfang 2014 ist der Kreis Soest in das Landesvorhaben KAoA eingestiegen und hat eine
kommunale Koordinierungsstelle zur Umsetzung bei der Kreisverwaltung in der Abteilung
Schulangelegenheiten eingerichtet.

Aufgabe der Kommunalen Koordinierungsstelle ist es, die Akteure vor Ort, (dazu gehéren
zum Beispiel die Schulen, die Schulaufsicht, die Agentur fir Arbeit, das Jobcenter, Kammern
und Verbande, regionale Bildungstrager, Jugendamter, Beratungsstellen) zu vernetzen, Akti-
vitaten zu bundeln und die Prozesse fiir einen gelingenden Ubergang zu koordinieren.

Der Prozess der Berufs- und Studienorientierung im Landesvorha-
ben ,,Kein Abschluss ohne Anschluss*

KAoA umfasst fur die verschiedenen Schulergruppen insgesamt 38 verschiedene Standard-
elemente zur beruflichen Orientierung.

Im Kreis Soest durchlaufen jedes Jahr knapp 3.500 Schilerinnen und Schiiler ab der Jahr-
gangsstufe 8 die fir sie verbindlichen Standardelemente bis zum Ubergang.

An allen Schulen gibt es mindestens eine bestimmte Lehrkraft, den Studien- und Berufs-
wahlkoordinator oder die -koordinatorin (StuBo), die Ansprechperson fiir Eltern, Schillerinnen
und Schuler und andere auflerschulische Partner in Sachen Berufswahlorientierung ist.

Die nachfolgende Grafik zeigt die, fur die Schilerinnen und Schiiler verbindlichen Standarde-
lemente, in Form von aufeinander aufbauenden Bausteinen:

Portfolioinstrument




Das Standardelement Elternarbeit

Die Elternarbeit im Ubergang Schule-Beruf stellt einen wichtigen Teil bei der Umsetzung des
Landesvorhabens dar. Aus diesen Grinden richtet sich das Standardelement an die Eltern
aller Schulerinnen und Schiiler

Die frihzeitige und systematische Einbindung der Eltern soll den gesamten schulischen Pro-
zess der Berufs- und Studienorientierung begleiten. Uber die Ihnen zukommende Beratung
und Information, sollen Eltern fiir ihre unterstiitzende Rolle wéhrend des Prozesses sensibili-
siert und fur eine aktive Mitarbeit gewonnen werden.

Die Mindeststandards fur die Elternarbeit sehen unter anderem vor, dass Eltern seitens der
Schule einmal jahrlich in geeigneter Weise Uber die geplanten Schwerpunkte im Bereich der
Berufs- und Studienorientierung informiert werden. Dazu entwickeln die Schulen ein entspre-
chendes Eltern-Informationsinstrument, mit dem sie insbesondere zu den folgenden Punkten
zu informieren:

» Allgemeine Informationen zu Bildungs- und Ausbildungswegen

» Aktueller Stand der Schilerinnen und Schiller und die weitere Planung des Prozesses
der Berufs- und Studienorientierung

» Schulische Umsetzung der Standardelemente des Landesvorhabens, inklusive des Um-
ganges mit dem Portfoliocinstrument (Berufswahlpass NRW)

» Zusammenarbeit mit der Berufsberatung
» Die Rolle der Eltern und dessen Mdéglichkeiten zur aktiven Beteiligung des Prozesses

» Informationen zu weiterfihrenden regionalen Angeboten und Akteuren am Ausbildungs-
markt

Weiterhin werden fir Eltern von Kindern mit besonderen Bedarfen (beispielsweise Schile-
rinnen und Schiler mit Migrationshintergrund oder bestimmten Foérderbedarfen) spezielle
Angebote vorgehalten. Weitere Informationen finden Sie dazu auf Seite 17.




Elternbeteiligung in der Phase der beruflichen Orientierung

Bereits ab der Jahrgangsstufe 5, bis hin zum Ubergang in den Ausbildung oder ein Studium,
gibt es viele Moéglichkeiten der Elternbeteiligung. Diese werden auf den nachfolgenden Sei-
ten dargestellt.

Angebote in den Jahrgangsstufen 5 und 6

In den ersten beiden Jahrgangsstufen der Sekundarstufe | ist das Thema Berufs- und Studi-
enorientierung noch nicht im Fokus. Die Eltern sind an den Schulen noch sehr prasent und
es gibt verschiedene Méglichkeiten der Einbindung, z.B. durch Elternabende, Elternstammti-
sche, Teilnahme an Ausfliigen und schulischen Aktivitaten und Teilnahme an AGs.

An einigen Schulen werden zur ersten beruflichen Orientierung schon Projekte angeboten,
wie z.B. ,Kinder besuchen Eltern am Arbeitsplatz“. Hier haben die Kinder die Mdglichkeit,
Ihre Eltern einen Tag am Arbeitsplatz zu besuchen und erste Eindriicke vom beruflichen All-
tag zu erfahren.

Viele Schulen beteiligen sich auRerdem am Girls’'Day und Boys'Day. Ab der Klasse 5 kén-
nen die Kinder hier erste Einblicke in die Berufswelt erhalten. AuRerdem besteht die Még-
lichkeit, schon friihzeitig der Bildung von geschlechterspezifischen Berufsbildern entgegen-
zuwirken. Eltern unterstitzen sehr haufig bei der Suche nach einem Schnupperplatz. Dar-
Uber hinaus bieten sie auch sehr haufig den Schulen Platze am eigenen Arbeitsplatz oder in
der eigenen Firma an.

In AGs und Projektangeboten (z.B. naturwissenschaftlich-technische Angebote des zdi) an
Schulen kénnen Schilerinnen und Schiler schon ab der Klasse 5 erste praktische Erfahrun-
gen sammeln, sowie ihre Interessen und Fahigkeiten ausloten.

Sie als Eltern sollten friihzeitig Gber solche Angebote informiert werden.

Haufig arbeiten Eltern auch bei AGs und Projektangeboten selbst mit und kénnen hier ihr
individuelles Fachwissen und ihre eigene Ausbildung und ihr Wissen einbringen.

,komm auf Tour, meine Starken, meine Zukunft“
Wann? Jahrgangsstufen 7 und 8:

Seit vielen Jahren wird die MaRnahme ,Komm auf Tour, -

meine Starken, meine Zukunft* im Kreis Soest zusammen """’-?B"'

mit vielen Kooperations- und Netzwerkpartnern angebo- Pt s St
ten. Auf spielerische Art und Weise stellt ,komm auf Tour* :
einen ersten Einstieg in das Thema Lebensplanung und
Berufsorientierung dar. Es richtet sich an Schilerinnen
und Schuler der Klassen 7 von Haupt-, Real-, Sekundar-
und Gesamtschulen sowie an die Klassen 8 von Foérder-
schulen.

S

Die Eltern der teilnehmenden Kinder werden auf ver-
schiedene Weise in die MaRnahme eingebunden. Zum
einen wird ein Elternabend durchgefiihrt, an dem Lehr- - : A
krafte, die Agentur fur Arbeit und Netzwerkpartner aus  Foto: Kreis Soest — Kommunale Koordinierung




der Region teilnehmen. Mitter, Vater und andere Erziehungsberechtigte werden Uber einen
mehrsprachigen Brief eingeladen. Sie lernen den Parcours kennen und kommen in Kontakt
mit regionalen Beratungsstellen. Sie erhalten Tipps und Anregungen, wie sie ihre Kinder bei
dem Prozess der Berufswahl und Lebensplanung bis zum Schulabgang unterstitzen kén-
nen. Es bietet sich an die Anreise zu den Elternabenden zentrale von der Schule aus zu or-
ganisieren.

Zum anderen wird durch eine Elternspielkarte, die mit der Einladung zum Elternabend tber
die Schulen verteilt wird, die Eltern angeregt, bereits zu Hause ihre Meinung zu den Starken
ihrer Kinder bewusst zu reflektieren. Am Ende der Parcoursfiihrung kénnen sie diese Ein-
schatzung Uberprifen und spater ihre Wahrnehmung mit der Selbsteinschatzung ihrer Kinder
Uberprufen.

Wenn |hr Kind an ,komm auf Tour® teilnimmt, nutzen
Sie die Méglichkeit, am Elternabend den Parcours und
viele regionale Partner kennen zu lernen.

Potenziale entdecken — Potenzialanalyse

Wann? Jahrgangsstufe 8

Mit Ubergang in die Klasse 8 beginnt der Berufs-
wahlorientierungsprozess in NRW. In der Regel zum
Beginn des 1. Halbjahres findet hierzu eine zentrale
Elterninformationsveranstaltung an jeder Schule
statt. Die fur die Studien- und Berufswahlkoordinati-
on verantwortliche Lehrkraft (StuBO) stellt sich hier
gemeinsam mit der Agentur fur Arbeit, dem fir die
Durchfiihrung der Potenzialanalyse verantwortlichen
Bildungstrager und der Kommunalen Koordinie-
rungsstelle den Eltern vor. Die Eltern werden so in
den Berufsorientierungsprozess ihrer Kinder von  Eoo: kreis Soest, Kommunale Koordinierung -
Beginn an einbezogen. Potenzialanalvse

Sie haben im Rahmen dieser Veranstaltung die Méglichkeit, Informationen tber das Berufs-
wahlorientierungskonzept der Schule zu erhalten. Gemeinsam wird vor der Durchfihrung der
Potenzialanalyse von allen Partnern ausfihrlich Gber den weiteren Ablauf der Berufswahlori-
entierung informiert. Der fur die Potenzialanalyse verantwortliche Bildungstrager stellt den



Ablauf der Potenzialanalyse vor. AuRerdem
erhalten Eltern schriftlich ein Kurzkonzept
der Trager und werden informiert, wie die
Potenzialanalyse ablaufen wird und was bei
ihren Kindern beobachtet wird.

Rund 14 Tage nach der Potenzialanalyse
findet ein Auswertungsgesprach mit den

S__ChUIennnen_ und SCh__mem und dem durch- Foto: Kreis Soest, Kommunale Koordinierung -
fuhrenden Bildungstrdgern an der Schule  Elterninformationsveranstaltung

statt, an diesem koénnen Sie auf Wunsch
teilnehmen.

wusster zu werden.

Sie als Eltern kennen die Winsche, Interessen und Stér-
ken lhrer Kinder am besten und wissen, was ihr Kind gut
kann. Sprechen Sie mit lhrem Kind dartber und fragen Sie
auch nach den Ergebnissen der Potenzialanalyse. |hr Kind
soll angeregt werden, sich mit persénlichen Fahigkeiten
auseinanderzusetzen und sich so der eigenen Starken be-

Einfilhrung Portfolioinstrument
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Wann? Ab Jahrgangsstufe 8

Ein wichtiges Standardelement und Arbeitsmittel an der
Schule ist das Portfolioinstrument, im Kreis Soest wird der
Berufswahlpass NRW genutzt.

Es handelt sich beim Berufswahlpass um einen Ordner,
den die Schilerinnen und Schiiler wahrend der Potenzial-
analyse ausgehandigt bekommen und mit dem sie bis zur
Schulentlassung und teilweise dartber hinaus arbeiten
werden. In diesem Ordner werden die Prozesse, die mit
der Berufswahl zutun haben, dokumentiert (z.B. Ergebnis-
se der Potenzialanalyse, Berufsfelderkundungen, Praktika,
Betriebskontakte, Beratungen mit der Agentur fir Arbeit,
Anschlussvereinbarungen).

Foto: Kreis Soest, Kommunale Koordinierung



Der Ordner enthalt auRerdem viele Informationen zum Nachschlagen, Checklisten und Vor-
lagen.

Weitere Informationen zum Berufswahlpass finden Sie unter:

https://www.bwp-nrw.de/los-gehts/

Lassen Sie sich den Berufswahlpass zeigen und den
Inhalt erklaren. So bietet sich eine gute Méglichkeit, mit
lhrem Kind Ober berufliche Vorstellungen und
erste Erfahrungen im Gesprach zu bleiben.

Praxisphasen

Ab dem zweiten Halbjahr der Jahrgangsstufe 8 sammeln die Schilerinnen und Schiler im
Rahmen sogenannten Praxisphasen betriebliche Erfahrungen. Die Praxisphasen gliedern
sich in die Standardelemente Berufsfelderkundung, Betriebspraktika, Praxiskurse und Lang-
zeitpraktika. Diese Standardelemente finden in der Regel in Betrieben statt. Fur Schulerin-
nen und Schiler die im Ubergang Schule-Beruf noch eine spezielle Férderung benétigen,
besteht die Méglichkeit der Teilnahme an tragergestitzten Angeboten.

Berufsfelderkundung:

Wann? Jahrgangsstufe 8/2

Erste praktische, realistische Erfahrungen lber die Berufswelt werden in der sogenannten
Berufsfelderkundung gesammelt. In der Regel finden die 3 Berufsfelderkundungstage in ei-
nem Betrieb statt, es gibt jedoch auch unter bestimmten Voraussetzungen (siehe oben) die
Méglichkeit, tragergestitzte Berufsfelderkundungen durchzuflihren. Die wahrend der ver-
schiedenen Berufsfelderkundungen gesammelten Erfahrungen werden im Unterricht bespro-
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chen und sollen den Schulerinnen und Schilern helfen, eine begrindete Entscheidung fur
die spatere Wahl eines Praktikums in der 9. Klasse zu treffen.

Unter https://berufsfelderkundung-kreis-soest.de/ gelangen Sie zur Buchungsplattform fur die
Berufsfelderkundung im Kreis Soest. |hre Kinder erhalten von der Schule ein Passwort und
kénnen sich die unterschiedlichen Angebote aus der Region anschauen und auch buchen.

Sprechen Sie mit Ihren Kindern Uber die einzelnen
Praxisphasen. Lassen Sie sich von den Eindrlicken
und Erfahrungen erzahlen.

Was hat lhrem Kind gut gefallen, was weniger gut?

Betriebspraktika:

Wann? Ab der Jahrgangsstufe 9

Ab der 9. Klasse wird mind. ein zweiwdchiges Betriebspraktikum durchgefiihrt, in denen die
Jugendlichen aktiv in die Berufswelt eingebunden werden. Schilerinnen und Schilern soll
ein Einblick in das Berufsleben und Kenntnisse Uber den Beruf vermittelt werden.

Die Jugendlichen sollen sich zwar eigenverantwortlich
um einen Praktikumsplatz kiimmern, Sie kénnen lhre
Kinder jedoch dabei unterstitzen. Oftmals sind Sie
auch gerade im landlichen Raum des Kreises Soest
gefragt, wenn es um die Organisation des Transfers
zum Praktikumsbetrieb geht. Wenn Sie und lhr Kind
den Eindruck haben, dass weitere Praktika zur Orien-
tierung wichtig sind, sprechen Sie die Klassenleitung
oder den StuBO der Schule an.




Praxiskurse und Langzeitpraktika:
Wann? Jahrgangsstufe 8 bis 10

Bei diesen Standardelementen handelt es sich um tragergestitzte bzw. betriebliche Angebo-
te fur Schulerinnen und Schiiler, die im Ubergang Schule-Beruf noch eine spezielle Férde-
rung benétigen. Praxiskurse finden in den Jahrgangsstufen 9 und 10 statt. An einem Lang-
zeitpraktikum kénnen Schilerinnen und Schiler unter bestimmten Umstanden bereits ab der
Klasse 8 teilnehmen. Etwaige Bedarfe werden durch die Schule abgestimmt. Die Eltern von
teilnehmenden Jugendlichen werden frihzeitig durch die Schule beteiligt und fortlaufend mit
einbezogen.

Studienorientierung:
Wann? Ab der Sekundarstufe I

Fur Schilerinnen und Schiler der Sekundarstufe Il werden diverse Angebote im Rahmen
des Standardelements Studienorientierung angeboten. Diese stehen zum groRen Teil auch
den Eltern der jungen Menschen zur Verfugung. Informationen erhalten Eltern durch die
Schule, Uber die durchfiihrenden Organisationen (z.B. Bundesagentur flr Arbeit) und die
Hoch- und Fachhochschulen. Einen ersten Uberblick zu den einzelnen Angeboten der Hoch-
schulen im Kreis Soest, enthalt diese Handreichung auf den folgenden Seiten. Interessierte
Eltern kénnen dartber hinaus auf der Internetseite der Kommunalen Koordinierung eine ak-
tuelle Zusammenstellung der Angebote zur Studienorientierung finden.

Beratung und koordinierte Ubergangsgestaltung an der Schule

Das Landesvorhaben ,Kein Abschluss ohne Anschluss® sieht die durchgéngige Beratung der
Schulerinnen und Schuler und deren Eltern vor.

Die Beratung erfolgt sowohl durch die Schule, als auch durch weitere Partner. Insbesondere
die Bundesagentur flr Arbeit ist wichtiger Partner im Rahmen dieses Beratungsprozesses.

Der Prozess der Berufs- und Studienorientierung soll in eine koordinierte Ubergangsgestal-
tung in Ausbildung, Studium, eine weiterfihrende Schule oder eine Mallinhahmen einmiinden.
Die Angebote an der Schule, in dieser Phase des Ubergangs Schule-Beruf, werden im Nach-
folgenden dargestellt.

13
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Anschlussvereinbarung:

'KEIN ABSCHLUSS ' .
GHNE ANSCHLUSS Westfalon )
T
Anschlussvereinbarung
/—‘_\_\ zum Prozess der Berufs- und Studienorientierung
s < - Meine Zwischenbilanz im Rahmen der Landesinitiative

+Kein Abschluss ohne Anschluss*

=

|.. (—=
oo | —
Q _/) o D /‘@ [ # ndor el amat ainzvies . wteres

u unternehmenwirst. scheidung imLaufe des weiteren Schulbesuchs.
' Domitdugut beraten werden kannst. verandert.
'Dozu wrd deine Schule noch sine eigene

Wann? Jahrgangsstufe 9/2 bzw. 12/ Q1 ; g

Anschiussvereinbarung teil?
B Schole/in, (Kassen-Lehvkraft, Eterm bzw. Erzie-

Um diesen Ubergang ab dem zweiten Halbjahr der Jahr-
gangsstufe 9 strukturiert vorzubereiten, gibt es sogenannte sl
Anschlussvereinbarungen. Diese wird erstmals in der Vorab- —

gangsklasse (i.d.R. im Jg. 9/2, in Langzeitschulformen spatestens im Jg. 12 bzw. in Q1) aus-
geflllt und bis zur gesicherten Einmindung in der Regel in Ausbildung oder ins Studium fort-
geschrieben.

Die Zusammenarbeit mit Ihnen als Eltern/ Erziehungsberechtigten ist von hoher Bedeutung
und wird von Seiten der Schule im Rahmen ihrer Beratung in Kooperation mit Partnern, ins-
besondere der Berufs- bzw. Abi-Beratung der Bundesagentur fir Arbeit, realisiert. Die An-
schlussvereinbarung wird von den Jugendlichen, in einem von den Lehrkraften pddagogisch
begleiteten Rahmen, ausgeflllt. Sie als Eltern werden einbezogen und durch einen Eltern-
brief friihzeitig von der Schule Uber diesen Termin informiert.

Beratungsmoglichkeiten der Schule:
Wann? Ab Jahrgangsstufe 8

Beratung ist grundséatzlich eine Aufgabe aller Lehrerinnen und Lehrer. Die Schule legt fest,
wer im Rahmen der Berufs- und Studienorientierung sowohl die Schilerinnen und Schuler
als auch ihre Eltern berat. Es wird empfohlen, mit allen Schilerinnen und Schilern ab dem 8.
Jahrgang fir jedes Halbjahr jeweils individuelle Entwicklungsschritte unter Beteiligung der
Eltern zu vereinbaren. Das Portfolioinstrument eignet sich besonders dafiir, den jeweils indi-
viduellen Entwicklungsprozess zu dokumentieren.



KAoA-STAR
Berufsorientierung fiir Schiilerinnen und Schiiler mit Handicaps

Jugendliche mit (Schwer-)Behinderung und/oder Bedarf an sonderpaddagogischer Unterstit-
zung in den Forderschwerpunkten Geistige Entwicklung, Kérperliche und motorische Ent-
wicklung, Héren und Kommunikation, Sehen und Sprache haben die Méglichkeit, die KAoA-
STAR-Angebote zu nutzen, die sie entsprechend ihrer individuellen Bedarfe beim Ubergang
in den Beruf unterstutzen.

Ab dem Schuljahr 2018/2019 werden alle Schilerinnen und Schiler in den Jahrgangsstufen
8 bis 10 ein einheitliches System der Studien- und Berufsorientierung durchlaufen.

Um Jugendliche mit Handicaps in die Arbeitswelt zu integrieren, beginnt im drittletzten
Schulbesuchsjahr eine Begleitung der Jugendlichen und umfasst eine verbindliche Berufs-
wegeplanung einschlieBlich Potenzialanalyse, Berufsfelderkundungen und Praktika. So sol-
len die Chancen fir die Jugendlichen beim Berufseinstieg nachhaltig verbessert und be-
triebsnahe Beschaftigung und Ausbildung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt ermdglicht
werden. Sogenannte Fall- oder Case-Manager der Integrationsfachdienste arbeiten in den
Schulen mit den Jugendlichen, lhnen als Eltern/Erziehungsberechtigte und den Lehrkréaften
eng zusammen. Sie begleiten die Jugendlichen wahrend ihres gesamten individuellen Be-
rufsorientierungsprozesses. Gleichzeitig knlpfen sie Kontakte zu Betrieben, um beispiels-
weise Partnerschaften zu den Schulen herzustellen und zu unterstitzen.

Ein besonderer Schwerpunkt ist der Auf- und Ausbau von tragfahigen Vernetzungs- und Ko-
operationsstrukturen, um die Integration und Berufswegeplanung der Jugendlichen zu ver-
bessern. Wichtige Kooperationspartner sind Schulen, Betriebe, Reha-Beratungskrafte der
Agenturen fur Arbeit und die Kommunalen Koordinierungsstellen von KAoA.

Weitere Infos finden Sie unter: https://www.mags.nrw/star

15



16

KAoA-kompakt
Erstorientierung fiir Neuzugewanderte

KAoA-kompakt richtet sich an

e Neuzugewanderte, die sich nach einer Sprachférdergruppe oder sonstiger Sprachférde-
rung in der Jahrgangsstufe 10 befinden und noch keine Erstberufsorientierung erhalten
haben,

e Neuzugewanderte, die gemal § 38 SchulG der Schulpflicht in der Sekundarstufe Il un-
terliegen und noch nicht Gber die erforderlichen deutschen Sprachkenntnisse fur die er-
folgreiche Teilnahme am Unterricht in einer Regelklasse in Bildungsgangen der Berufs-
kollegs verfugen und deshalb in einer Internationalen Férderklasse beschult werden,

e Jugendliche in Jahrgangsstufe 10, die aufgrund eines Wohnortwechsels oder eines
Wechsels aus einer Nicht-KAoA-Schule an eine KAoA-Schule bisher keine Erstberufs-
orientierung erhalten haben.

KAoA-kompakt kombiniert folgende Elemente von KAOA:

Eine zweitagige, auf die Zielgruppe zugeschnittene Potenzialanalyse, drei Tage Berufsfeld-
erkundungen, bei Bedarf einschlieRlich einer Orientierung im deutschen Ausbildungssystem
am dritten Tag, drei Tage Praxiskurse.

Alle drei Elemente werden bei einem Bildungstrager durchgefihrt, der Uber speziell fir die
Zielgruppe ausgewiesene interkulturelle Kompetenzen verfigt.

Weitere Infos unter: https://www.berufsorientierungsprogramm.de/angebote-fuer-
fluechtlinge/de/kaoa-kompakt-2031.html




Begleitung durch die Agentur fiir Arbeit

Die Agentur fur Arbeit wird im Kreis Soest bereits ab dem Einstieg in das Landesvorhaben
Kein Abschluss ohne Anschluss, ab der Jahrgangstufe 8, in den Prozess der Berufs- und
Studienorientierung eingebunden und begleitet sowohl Sie als Eltern als auch die Schilerin-
nen und Schiller wahrend des gesamten Prozesses, bis hin zum Ubergang in die Ausbildung
oder ein Studium. Die nachfolgende Ubersicht veranschaulicht die jeweiligen Angebote der
Agentur fur Arbeit:

Standardelemente von .. KAoA™ zur Unterstitzung des Berufswahlprozesses:
| KLE1 > 82 ) S > S2 ) 101> 102 > Q1 > 2

Berufsfelder : :
Betriebspraktika ‘ Aus-
Die Begleitung durchdie Berufsberatung Q

| informationen im internet (www arbeitssgentur.ds) und durch schriftiche Medien (Beruf Aktusll, Stus. ... >
| Eternabena  1.0mentierungiBZ Orientierung @1 >
| sprachstuncen in der Schuse - Telinahme an Externsprechtagen >
|  Beratung in der Agentur, insbesondsre zum Studium / zu skademischen Berufen >
| vermittiung von Ausbidungsstesien und Duaiken Studienpitzen >
| Ausbigungsmarkt Heiweg - \ortragsreine: Studium und Beruf - Westf. Studienborse

1N bsoger Ve e

Sprechstunden der Agentur fiir Arbeit:
Wann? Spatestens ab Jahrgangsstufe 9
Die Berufsberaterinnen und Berufsberater bieten Sprechstunden fiir Eltern, Schiilerinnen

und Schiiler an den Schulen an und nehmen auch an Elternsprechtagen teil. Diese Angebo-
te der Berufsberatung beginnen spatestens ab dem 9. Jahrgang.
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Regionalschrift Berufe Regional:
Wann? Ab Jahrgangsstufe 9

Von Seiten der Agentur fir Arbeit wird in Klasse 9 Berufe Regional eingefuhrt. Die Schile-
rinnen und Schiler erhalten die regionale Broschire zur Berufsorientierung und werden von
der Berufsberatung angeleitet damit zu arbeiten. Auch Eltern steht dieses Informations-
instrument natUrlich zur Verfigung. Zum Angebot

Selbsterkundungstool (SET)

Das Selbsterkundungstool der Agentur fur Arbeit versteht sich als unterstitzendes Instru-
ment wahrend des Beratungsprozesses im Rahmen der Berufs- und Studienorientierung und
richtet sich an Jugendliche und Erwachsene. Mit Hilfe von Modulen kénnen auf diesem Weg
die eigenen Fahigkeiten, soziale Kompetenzen, eigene Interessen und berufliche Vorlieben
erkundet werden. Anhand der eigenen Angaben, hilft das Selbsterkundungstool dabei, den
Blick auf Berufs- und Studienfelder zu lenken, die flr den einzelnen besonders interessant
sein kénnten. Das Selbsterkundungstool steht unter folgendem Link zur Verfugung:
https://www.arbeitsagentur.de/bildung/was-passt-zu-mir

Weitere Angebote:

FErLeE ——

BERUFENET _
http://www.berufenet.arbeitsagentur.de

BERUFETV http://www.berufe.tv/

"~ planet-beruf.de

MEIN START IN DIE AUSBILDUNG http//WWW planet-beruf. de

< BEWERBUNGSTRAINING  http://bwt.planet-beruf.de/

E http://www.studienwahl.de

http://portal.berufe-universum.de/

BERUFE
ENTDECKER http://entdecker.biz-medien.de/




AuBerschulische Angebote fiir Eltern im Rahmen der koordinierten
Ubergangsgestaltung

Karriere-hier.de

Das Informationsportal fiir Eltern, Lehrer/-innen und Schiiler/-innen

Um Eltern, Lehrkrafte und auch die Schilerinnen und Schiler
bei Fragestellungen zum Ubergang von der Schule in den Be-
ruf zu unterstitzen, ist aus der Zusammenarbeit im regionalen
Ausbildungskonsens das Informationsportal www.karriere-
hier.de entstanden. Sie kénnen sich auf der Seite unter-
schiedliche Karrierewege anschauen und entdecken, welche
regionalen Chancen sich fur Ihr Kind bieten.

Mit seiner Informationsvielfalt stellt Karriere-hier ein attraktives
Angebot dar. Das Portal informiert GUber Karriereeinstiege und Karrie-
rewege, bietet Orientierung auf dem Arbeitsmarkt und informiert Uber aktuelle Termine und
Veranstaltungen rund um den Ubergang von der Schule in den Beruf.

Uber das Informationsportal werden zudem auch verschiedene Veranstaltungen initiiert. Im
Rahmen des Formats Elternbotschafter informieren Beschaftigte und Flhrungskrafte aus der
regionalen Wirtschaft innerhalb von rund zweistiindigen Veranstaltungen Uber die eigenen
Karrierewege und die verschiedenen Startméglichkeiten in eine erfolgreiche Karriere.

Darlber hinaus wird in der Region auch die Veranstaltungsreihe Karriere-hier live angebo-
ten. Ziel dieses Formats ist es, Eltern und ihren Kindern einen praxisnahen Einblick in die
regionalen Unternehmen zu ermdéglichen. Dazu 6ffnen verschiedenste Unternehmen ihre
Tlren und informieren live und vor Ort Uber die verschiedensten Ausbildungsberufe.

Samtliche Informationen und Veranstaltungshinweise kénnen auf der Internetseite
www.Kkarriere-hier.de gefunden werden.

Ausbildungsmarkte / Ausbildungsmessen

Naturlich bieten auch die verschiedenen Ausbildungsmessen und Ausbildungsmarkte im
Kreis Soest viele Informationen fur Eltern und ihre Kinder. So gibt es neben dem Ausbil-
dungsmarkt Hellweg, auf dem jedes Jahr Fachleute aus Uber 70 Betrieben, Institutionen,
Schulen und Verwaltungen aus der Region tber 120 verschiedene Berufe prasentieren, bei-
spielsweise in Ense, Werl oder Geseke noch viele weitere spannende Angebote. Alle Termi-
ne kénnen interessierte Eltern dem Veranstaltungskalender von www.karriere-hier.de oder
der Internetseite der Kommunalen Koordinierungsstelle (unter Termine & Informationsveran-
staltungen) entnehmen.
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Angebote der Hochschulen im Kreis Soest

Zur Unterstitzung bei der Studienorientierung und der Studienwahl, kénnen Eltern auch die
Informationsangebote der heimischen Hochschulen wahrnehmen, welche fortlaufend
ausgebaut werden.

Fachhochschule Siidwestfalen

Einmal jahrlich 1adt die Fachhochschule Studwestfalen (FH SWF) zur Eltern-Uni ein. Eltern
haben so die Mdoglichkeit, im Rahmen eines Schnuppertages, einen Einblick in den
Studenten-Alltag zu erhalten und erfahren, was auf lhre Kinder bei einem Studium zukommt.
Weitere Informationen

Daruber hinaus bietet die Studienberatung den Schulen auch eine Teilnahme an
Elternabenden an. Die nachfolgende Ubersicht informiert Uber weitere Angebote fur
Schillerinnen und Schiler, Lehrkrafte und Schulen:

Angebote fiir Schiiler Sek 1 EF Q1 Q2 Einzelpersonen Kleingruppe GroRgruppe Bemerkung
Girls* Day, Boys' Day X X Boys' Day nur in Soest
Kinder-Uni X X nicht in Iserlohn
. , auch im Rahmen der
Schiilerpraktikum X X

Berufsfelderkundung

Teilnahme an Lehrveran-

Studieren probieren X X X
staltungen und Klausuren
Info-Tage X X X X X X nicht in Lidenscheid
Langer Abend der Studienberatung X X
. personlich, telefonisch,
Beratungsgesprach X X X

per Mail

Angebote der Fachbereiche: z.B.
Schnupperstudium, Fachberatung, CAD X X X X X X
Kurse, Roboter AG etc.

je nach Standort
versch. Angebote

Schiler begleiten einen
Schiilerpaten (in Planung) K X Tag lang einen
Studierenden

2 Allgem. Studienorientierung
Ferienworkshop X X X X

f. Schiiler
Sprechzeiten im BOB X X X
Angebote fiir Schulen/Lehrer Sek 1 EF Ql Q2 Einzelpersonen Kleingruppe GroRgruppe |Bemerkung
Vortrage Studienorientierung X X X X X individuell gestaltbar
Fachvortrage von Professoren (x) X X X X
Teilnahme der FH SWF 2.B. Infobdrse der Schule
an Schulveranstaltungen X X X zur Studienorientierung
Bibliotheksschulungen X X X X X auch fiir Lehrer

. nur in der vorlesungs-

Nutzung der Poolrdume X X X X X X o

freien Zeit maglich
Laborfithrung und -nutzung X X X X
Studifinder Schulungen fiir StuBOs X X
Infoveranstaltungen an der FH X X X X X
Teilnahme an Lehrveranstaltungen,
Klausuren X X X X

Kooperationsvereinbarungen

Anerkennungsvereinbarungen eher BKs




Hochschule Hamm-Lippstadt

Auch die Hochschule Hamm-Lippstadt (HSHL) begleitet die Schilerinnen und Schiler auf
dem Weg zum Studium. Ein gesonderter Teil des Internetauftritts - Junior Campus - bietet
einen umfassenden Uberblick Uber die einzelnen Veranstaltungen und Angebote der HSHL.

Um auch die Eltern, als wichtigste Beraterinnen und Berater ihrer Kinder, mit umfassenden
Informationen auszustatten, sind diese seitens der Hochschule Hamm-Lippstadt
grundsatzlich zu allen Informationsveranstaltungen (bspw. Studieninformationstage, Vortrage
oder individuelle Beratungsgesprache) immer herzlich willkommen.

Regionales Girlsday Netzwerk Hellweg-Hochsauerland

® = ‘,‘,»/’ ; Das regionale Girls’Day-Netzwerk Hellweg-Hochsauerland

G' \| ]_s D@ versteht sich als regionaler Multiplikator fur den Girls' und

i Boys‘Day. Es wirbt flachendeckend in den Kreisen Soest
Médchen-Zukunftstag und Hochsauerland fiir eine breite Beteiligung.

Gleichzeitig méchte das Girls’-Day-Netzwerk Eltern Hilfestellung bei der Berufswahl ihrer
Kinder geben. Hierzu werden in regelmafigen Abstinden Informationsveranstaltungen und
Fachtage fur Eltern und ihre Kinder, beispielsweise zum Thema ,Madchen in MINT-Berufen*
angeboten.

Weitere Informationen kénnen Sie dazu auf der Internetseite des regionalen Girls’Day-
Netzwerks Hellweg-Hochsauerland Girls'Day- Netzwerk finden.

Unterstutzen Sie lhr Kind, wenn es ,untypische* Berufe
ausprobieren méchte. Jede Erfahrung erleichtert spater
die Entscheidung flr den richtigen Beruf.
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Ansprechpersonen

Kreis Soest

Jugend, Schule und Gesundheit

Schulangelegenheiten

Kommunale Koordinierungsstelle Ubergang Schule-Beruf
Hoher Weg 1 -3

59494 Soest

Telefax: 02921 30-3493

E-Mail: Kommunale.Koordinierung@Kreis-Soest.de
Internet:  https://www.kreis-soest.de/kaoa

Haben Sie noch Fragen oder Anregungen?

Bitte sprechen sie uns an!

Andrea Bergmann Simon Schmitz
Tel.: 02921 30-2889 Tel.: 02921 30-3456




Quellenverzeichnis

> Landesvorhaben ,Kein Abschluss ohne Anschluss® - Ubergang Schule-Beruf in NRW
Zusammenstellung der Instrumente und Angebote
https://www.mags.nrw/uebergang-schule-beruf-startseite
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> Internetseite von Komm auf Tour:
https://komm-auf-tour.de/
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http://www.zdi-netzwerk-kreis-soest.de
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