KREIS
SOEST

Regionales Bildungsbiiro

2012

Entwicklungen
Mallnahmen & Projekte

Perspektiven

N\

Bildungsregion

Kreis Soest

\>-) siidwestfalen

Regionale 2013






Inhaltstibersicht:

1. Berichte des Regionalen Bildungsbiros Kreis Soest 2009 — 2011
1.1 Geschaftsbericht 2009/2010 des Kreises Soest
1.2 Jahresbericht des Regionalen Bildungsburos 2011

2. Der Jahresbericht 2012

2.1Bildungspolitische Ziele und Maflinahmen des Landes
NRW 2012
2.1.1 Der Koalitionsvertrag 2012 — 2017
2.1.2 Aktionsplan der Landesregierung. Eine Gesellschaft fur alle.
2.1.3 Tagung der Bildungskonferenz auf Landesebene 2012
2.1.4 Spitzengesprach Ausbildungskonsens 2012

2.2Regionale Bildungsnetzwerke in NRW
2.2.1 Im Uberblick
2.2.2 Evaluation der Regionalen Bildungsnetzwerke NRW
2.2.3 Munchner Erklarung des Dt. Stadtetages

2.3Die Bildungsregion Kreis Soest
2.3.1 Der Kooperationsvertrag
2.3.2 Die Organe der Bildungsregion
2.3.3 Der Lenkungskreis der Bildungsregion
2.3.4 Das Regionale Bildungsbiro
2.3.5 Die Finanzierung der Bildungsregion Kreis Soest
2.3.6 Organisationsentwicklung der Bildungsregion Kreis Soest
2.3.7 Die Handlungsfelder, MaRnahmen und Projekte 2012
2.3.7.1 Im Uberblick
2.3.7.2 Steuergruppenqualifizierungen
2.3.7.3 Pfiffikus — Naturwissenschaftlich-technische Bildung in
Kita, Grund- und Forderschule
2.3.7.4 STARTKLAR! Mit Praxis fit fur die Ausbildung NRW
2.3.7.5 ILJA — Integration lernbehinderter Jugendlicher in
Ausbildung
2.3.7.6 LOGBUCH — Regionales Portfolioinstrument zur
Berufsorientierung
2.3.7.7 Qualitatssiegel Schule — Beruf
2.3.7.8 Fachtagung ,Ubergang Schule — Beruf* in der Bildungs-
region Kreis Soest
2.3.7.9 Vorbereitung auf das Neue Ubergangssystems
Schule-Beruf mit einer Kommunalen Koordinierungsstelle
2.3.7.10 Regionales Berufsorientierungskonzept
2.3.7.11 Inklusion
2.3.7.12 Agentur Schule in Europa
2.3.7.13 Padagogische Landkarte der Bildungsregion Kreis
Soest
2.3.7.14 Offentlichkeitsarbeit

3. Ausblick auf 2013



1. Berichte des Regionalen Bildungsbiros Kreis Soest
2009 - 2011

1.1 Geschaftsbericht 2009/2010 des Kreises Soest

Unter der Rubrik ,Wissen flr ein lebenslanges Lernen entwickeln, férdern und bewahren im

Geschéftsbericht 2009/2010 des Kreises Soest berichtete die Bildungsregion Kreis Soest
erstmals Uber ihre Handlungsgrundsatze
und Themenfelder.

KREIS
SOEST

Wissen fiir ein lebenslanges Lernen entwickeln, férdern und be-
| wahren

Bildungsregion Kreis Soest - Lokales Biindnis fiir die Schule

Auf der Grundlage des Kooperationsverlrages mit

dem Land NRW von August 2008 hat sich der Kreis

B\ldungsregion Soest verpflichtet, die regionale Bildungslandschaft

Kreis Soest im Sinne einer bestméglichen individuellen Férde-
rung ven Kindern und Jugendlichen zu gestalten.

Handlungsgrundsétze fir die Arbeit in der Bildungsregion sind:

« Die Bildungsregion Kreis Scest leistet konkrete Beltrdge zur Verbesserung der
Lern- und Lebenschancen aller hier den Kinder und hen. Dabei
steht die Férderung der individuellen Potentiale der Kinder und Jugendiichen im
Mittelpunkt. Am Erfolg ihrer Bildungsbiographien wird sich die Arbeit messen las-
sen miissen.

+ Am Bildungsnetzwerk der Region Kreis Soest sind alle Bildungseinrichtungen be-
teiligt. Dazu gehoren die Schulen genauso wie Kinderlageseinrichtungen, andere
Jugendhilfeeinrichtungen, MaBnahmetrager, Wirtschaft, Kirchen, Einrichtungen
der informellen Bildung (z. B. Vereine, Kinderzirkus, Museen). Die Zusammenar-
beit ist von gegenseitiger Wertschétzung gepragt und geschieht auf Augenhéhe.

« Die Organe der Bildungsregion (Bildungskonferenz, Lenkungskreis, Regionales
Bildungsbiiro) verstehen sich als Verantwortungsgemeinschaft, die fur die hier le-
benden Kinder und Jugendlichen denkt und handelt.

In den zurickliegenden zwei
Jahren sind die Organe der
Bildungsregion (siehe neben-
stehende Grafik) systematisch
entwickelt worden und sie ha-
ben ihre Arbeit aufgenommen.
Die Bildungskonferenz, in der
alle am Thema Bildung beteilig-
ten Institutionen und Einrichtun-
gen vertreten sind, hat zwei Mal
getagt.
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Die 1. Bildungskonferenz,
guasi die Aufiaktveranstaltung
fiir den Aufbau eines regionalen Bildungsnetzwerkes, fand am 17. September 2009

stalt. Landratin Eva Irrgang betonte in ihrer Eréffnungsrede, dass ein umfassendes,
differenziertes, aber auch aufeinander abgestimmtes Bildungsangebol in erreichba-
rer Entfernung ein wichtiger Standorifaktor der Zukunft fir die Region Kreis Soest
sein werde.

Seite 7 Geschifisbericht 20082010

Darin wurden bereits neben der Zielsetzung, die regionale Bildungslandschaft im Sinne
einer bestmdglichen individuellen Forderung von Kindern und Jugendlichen zu
gestalten, auch die Organe der Bildungsregion — Bildungskonferenz, Lenkungskreis,
Regionales Bildungsbiro -, die Ergebnisse der 1. und 2. Bildungskonferenz sowie die vom
Lenkungskreis aufgegriffenen vier Handlungsfelder — Ubergange gestalten, individuell
foérdern, nach Europa ausrichten, Schulentwicklung unterstiitzen - dargestellt. Es wurde
ebenfalls tber die konkreten MaRnahmen und Projekte berichtet, deren Weiterentwicklung in
den folgenden Berichten verfolgt werden kann.
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1.2 Jahresbericht des Regionalen Bildungsbtros 2011

Einen eigenen Jahresbericht erstellte das Regionale Bildungsbiiro Anfang 2012 mit dem Titel
»Entwicklungen, MaBnahmen & Projekte, Perspektiven®“ 2011, der unter folgendem Link

nachgelesen werden kann:
http://www.kreis-soest.de/bildungsregion/bildungsreqion/117060100000067658.php

Interessant ist es, den von uns darin gegebenen
Ausblick auf das Jahr 2012 nach Jahresablauf st
mit Blick auf die Umsetzung zu betrachten:

So standen neben den einzelnen MalRnahmen und

Projekten urspriinglich die Vorbereitung und 2011

Durchfiihrung der 3.

Dezember 2012

Auftaktveranstaltung mit ersten Zielsetzungen und
Malinahmenvorschlagen
Neuen Ubergangssystems Schule — Beruf NRW.

zur  Einfihrung des

Bildungskonferenz im

der Agenda, als i
Entwicklungen

Perspektiven

Da sich die politischen Entscheidungsprozesse
und Beschlusse zur Einfihrung des Systems auf
Anfang 2013 verlagerten, wurde zu diesem Thema \

anstelle einer Bildungskonferenz am 12. Dezember
2012 eine halbtdgige Fachtagung zum Thema

Kreis Soest

gestaltet, die Akteuren und Verantwortlichen sowie
Entscheidungstragern Gelegenheit zu Information

und Austausch bot.

D sudwestfalen

Die Durchfihrung einer 3. Bildungskonferenz wird

bei den Planungen

bertcksichtigt werden.

fuir das Jahr 2013

Regionales Bildungsbiiro

MaRnahmen & Projekte

Bildungsregion

Die im Ausblick auf 2012 angekiindigte Vorbereitung und Durchfihrung eines Evaluations-

Workshops des Lenkungskreises ist am 12. November 2012 umgesetzt worden.

Die in der folgenden Ubersicht des Ausblicks auf 2012 dargestellten Arbeitsschwerpunkte
konnten weitestgehend umgesetzt werden oder werden in 2013 fortgefiihrt:

MalRnahme, bzw.
Projekt

Arbeitsschwerpunkte

Stand
Ende
2012

Steuergruppenarbeit
an Schulen

Den dritten Durchgang der Basisqualifizierung abschlieRen

und bei Nachfrage einen vierten Durchgang durchfuhren
Bedarf an einer Fachtagung fur Steuergruppenschulen
abfragen und gegebenenfalls durchfiihren

Naturwissenschaftlich-
technische Bildung

2. Durchgang der Qualifizierungsreihe fur Kitas und
Grundschulen durchfiihren (einschl. Fachtagung zum
Thema Ubergang Kita-Grundschule)

Antrag auf den 3. Stern in der Regionale 2013 stellen /
Finanzierung absichern

An der Weiterentwicklung des zdi-Zentrums mitwirken
Die Arbeit an einem in der Region abgestimmten Konzept
zur naturwissenschaftlich-technischen Bildung fortsetzen
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STARTKLAR!

Das Projekt auf dem derzeitigen Niveau halten
STARTKLAR! in das ,Neue Ubergangssystem Schule-
Beruf* einbinden

Logbuch

Die 5. Auflage vorbereiten, drucken und an Schulen
verteilen

Das Logbuch als Portfolioinstrument in das ,Neue
Ubergangssystem Schule-Beruf* einbinden

Qualitatssiegel
Schule-Beruf

In der Jury mitwirken
Das Siegelverfahren als Qualitatssicherungsinstrument in
das ,Neue Ubergangssystem Schule-Beruf” einbinden

Inklusion

Mit den Beteiligten aus den Bereichen Schule, Jugendhilfe
und Soziales die ,Inklusive Bildungsregion Kreis Soest®
entwickeln

Agentur Schule in
Europa

Die Arbeit der Agentur durch Schaffung einer
Personalstelle absichern

Padagogische

In Kooperation mit dem Medienzentrum des Kreises

Landkarte aufRerschulische Lernorte in der Region identifizieren und in
das Online-Portal aufnehmen
Bei Bedarf die Entwicklung hin zu qualifizierten
auRerschulischen Lernorten unterstiitzen

Neues Die Regionale Koordinierungsstelle aufbauen

Ubergangssystem Die Entwicklung eines mit den mafR3geblichen Akteuren in

Schule-Beruf

region Kreis Soest

der Region abgestimmten Konzepts fiir den Ubergang

Schule-Beruf in einem dreistufigen Verfahren aufnehmen:
Regionalen Ubergangsmanagements

aus fachwissenschaftlicher Sicht

: .

| Entwicklung eines mit den Akteuren \/
vor Ort abgestimmten Konzepts zur
Gestaltung des Ubergangs Schule-
Beruf

Bestandserhebung der Ubergangs-
relevanten Daten aus der Bildungs-

Anregungen fir die Gestaltung des

X%

Erledigte Aufgaben

“ Noch in Arbeit befindliche Aufgaben mit Fortsetzung in 2013

Bildungsregion

Kreis Soest




2. Der Jahresbhericht 2012

2.1 Bildungspolitische Ziele und Mal3hahmen des Landes NRW 2012

2.1.1 Der Koalitionsvertrag 2012 — 2017

Bereits in der Prdambel des Koalitionsvertrages 2012-2017 werden die

bildungspolitischen Ziele formuliert:

»Wir lassen kein Kind zuriick — Beste Bildung fir alle.*
,»Wir investieren in Kinder und Bildung,....“

Dazu soll das Bildungssystem gerechter und leistungsfahiger gestaltet werden. Der Zugang
zur Bildung soll nicht von der Finanzkraft der Eltern abhéngig sein. Daneben werden eine
hohe qualitative Forderung, langeres gemeinsames Lernen in der Schule sowie ein
beitragsfreies und qualitativ hochwertiges Studium als weitere Schliissel angesehen, um

Koalitionsvertrag

wirtschaftliche Starke und Zukunftsfahigkeit,
sowie Chancengleichheit und soziale
Gerechtigkeit zu erzielen.

Durch die Umsetzung des Schulfriedens sollen
ein langeres gemeinsames Lernen sowie
leistungsstarke und gute Schulen im ganzen
Land geschaffen werden. Dabei sollen
Schilerinnen und Schiler mit Behinderung
gemeinsam mit anderen Kindern lernen.
Weiterhin soll gelten: Kein Abschluss ohne
Anschluss mit dem Ziel einer
Ausbildungsgarantie. Auch sollen alle
Studierwilligen ein erfolgreiches Studium in NRW
absolvieren konnen. Dabei soll die Demokratie
an den Hochschulen gestarkt und der Rahmen
flr eine breite und zukunftsgerichtete Forschung
gesetzt werden.

Grundsatzlich wird lebensbegleitendes Lernen
als einer der zentralen Pfeiler  fur
Bildungsaufstieg angesehen. Hieraus

erwachsende Perspektiven fir Kinder, Jugendliche und Erwachsene werden als notwendige
Gelingensbedingungen fir gesellschaftliche Umbriche und gesellschaftliche Aufbriiche

bewertet.

Das Thema Bildung wird direkt nach der Prdambel weiter ausfuhrlich behandelt.

Bereits in der Einleitung hierzu wird die Kooperation zwischen Bildungseinrichtungen,
Familien und weiteren auf3erschulischen Einrichtungen in regionalen Netzwerken als

zentrales Thema aufgefihrt.

Folgende Ziele und Aussagen werden dazu u.a. formuliert:

e Fir eine Politik der Vorbeugung
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Hierbei geht es im Wesentlichen um den Aufbau verbindlicher
Netzwerkstrukturen, damit in der Pravention eine Hand in die andere greift und so
ein wirksames Vorbeugesystem mit eindeutigen Zustandigkeiten entsteht, z.B. durch

» Vernetzung der Bildungs- Beratungs- und Hilfsangebote, die weiter
gestarkt werden sollen;

» Verbesserung der Voraussetzungen zur Vernetzung der Jugendhilfe mit
Schule, Gesundheit und Familienférderung unter Einbeziehung aller, auch
zivilgesellschaftlicher Akteure;

» Flachendeckender Ausbau der Studien- und Berufswahlorientierung und
wirksame Optimierung des Ubergangssystems von der Schule in den
Beruf

e Schaffung von Inklusion
Die Verwirklichung eines inklusiven Schulwesens setze voraus, dass sowohl das
Land Nordrhein-Westfalen als auch die Kommunen, Kreise und Landschaftsverbande
als Trager der offentlichen Schulen und gesellschaftliche Gruppen im Sinne einer
fairen Verantwortungspartnerschaft zusammenwirken.

e Forderung des Ganztags

e Verbesserung der Qualitat des Lernens
Dabei gehore zur gelingenden Schulentwicklung der Blick auf die sozialraumlichen
Gegebenheiten, die Offnung von Schule, die Vernetzung und Biindelung der
regionalen Kompetenzen und das Nutzen von Multiprofessionalitat.

e FOrderung von Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund
Bildung kommt fur Integration zentrale Rolle zu

Diversity Management in der Schule

Bildungspartnerschaften zwischen Familien und Schule
Netzwerke einbinden

Gesamtkonzept durchgéngiger Sprachbildung

Wertschatzung nattirlicher Mehrsprachigkeit

Einflhrung Islamunterricht

VVVVYVYYVYVY

e Starkung der Zusammenarbeit von Schulen, Kommunen und Regionen
Festhalten an eigenverantwortlicher Schule

Einrichtung von multiprofessionellen Teams an Schulen

Kommunen als bildungspolitische Akteure

Verantwortungspartnerschaften des Landes mit den Kommunen
Bessere Verknupfung und Abstimmung von Schuladministrationen,
Kompetenzteams und Regionalen Bildungsnetzwerken

Mit den Regionalen Bildungsnetzwerken die gute Kooperation zwischen
Land, Kommune und Zivilgesellschaft ausbauen und bewé&hrte Praxis
systematisch nutzen

YV VVVVYVY

e Verbesserung des Ubergangs Schule - Beruf
Vor dem Hintergrund und der Herausforderung des demographischen Wandels
und Fachkraftemangels
» Im Ausbildungskonsens beschlossenen Weg des Umbaus des
Ubergangssystems konsequent weitergehen
» Fur jeden Jugendlichen einen ,Anschluss an den Abschluss®
» Ausbildungsgarantie erméglichen
» Bildungsweg ohne Warteschleifen

A\
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Strukturelle Veranderungen fur die Jugendlichen wahrend allgemeinbildender
Schulphase:

o KompetenzfeststellungsmalRnahme (Potenzialanalyse)
Verschiedene Berufsfelder oder Studiengange erfahren
In mehreren Praktika betriebliche Wirklichkeit kennenlernen
Selbstverantwortung fur Berufsfindung starken
Bedarfsorientierte Unterstiitzung durch Berufseinstiegsbegleiter

o Entwicklungsschritte in Ausbildungspass dokumentieren
Warteschleifen zwischen Schule und Ausbildung abbauen
Individuell ausgerichtete MalRRnahmen der Einstiegsqualifizierung und
Berufsvorbereitung implementieren
Vollzeitschulische Ausbildung durch mehr Praktika verbessern
2018 soll das neue Ubergangssystem in der Flache verankert sein.

O
O
O
(@)

. Qbergang Schule — Hochschule optimieren
Ubergangsquote an die Hochschulen zu gering, um Fachkréaftebedarf zu decken
Vielfaltige Ubergange von der Schule und aus dem Beruf

>
>

Y VYV

Veranderte heterogene Zusammensetzung der Studierenden
Jugendliche aus  bildungsfernen  Schichten, aus Familien mit
Zuwanderungsgeschichte oder bereits beruflich qualifizierte gewinnen
Diversity-Management an Hochschulen
Flexiblere und Individuelle Begleitung nochwendig
Instrumente der Studienwahl starken:
o Evaluierung der ,Schiilerlabore“ durch zdi (Zukunft durch
Innovation)
o Online-Self-Assessment um ein freiwilliges ,Fachspezifisches
SelfAssessment” erganzen

e Die lernende Gesellschaft: Weiterbildung in NRW

>

>

Auch unter

Volkshochschulen  leisten  wertvollen  Beitrag zur  kommunalen
Bildungslandschaft, der fir lebensbegleitendes und ganzheitliches Lernen
unverzichtbar ist.

Einbindung der gemeinwohlorientierten Weiterbildung in die regionalen
Bildungsnetzwerke angehen.

der Rubrik Arbeit, Soziales, Integration, Inklusion werden

bildungspolitische Ziele aufgegriffen, z.B.
e Umsetzung des im Ausbildungskonsens beschlossenen Weges des Umbaus des
Ubergangssystems Schule — Beruf
e Fruhe und konsequente Foérderung zur Schaffung einer erfolgreichen Inklusionskette

Quelle: http://www.nrwspd.de/db/docs/doc 40518 2012121111516.pdf
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2.1.2 Aktionsplan der Landesregierung. ,,Eine Gesellschaft fur alle —
NRW inklusiv.*

Inklusion als bildungspolitisches Thema wird im Aktionsplan der Landesregierung in
den Themenfeldern Kinder und Jugendliche, Arbeit und Qualifizierung sowie Inklusion
in Schule und Hochschule weiter vertieft, u.a. im Zusammenhang mit

e Fruhkindlicher Bildung
Hier sollen die Beduirfnisse der Kinder mit Behinderungen bei der gemeinsamen
Weiterentwicklung der Bildungsvereinbarung zu einem Rahmenplan fir den
Elementar- und Primarbereich in vollem Umfang berilcksichtigt werden. Die
Einflhrung der neuen Bildungsgrundsétze sei fir 2013/2014 geplant.

e Gestaltung der Ubergange von der Schule in Ausbildung, Beruf und Studium
Auch im Rahmen der Umsetzung des ,Neuen Ubergangssystems Schule — Beruf
NRW* wird jeweils zu Uberprifen sein, inwieweit Mallnahmen der Berufsorientierung
und —vorbereitung dem Inklusionsziel bereits genlgend Rechnung tragen oder
entsprechend verandert werden mussen.”

Die Landesreperuny

Nordrhen Westtaien ’!‘1
, .
e Regionale Vernetzungsstrukturen und 4

ein allgemeines Ubergangssystem

Hier wird das Ziel genannt, die drei im
Moment noch teilparallelen Ansatze ,Ein- e
Topf’, ,ILJA® und ,STAR® in die noch
aufzubauenden kommunalen
Koordinierungsstrukturen des
Gesamtsystems zu tberfihren.”

. . Akti lan der Land ( 2
e Eckpunkte zur Inklusion in der Schule Eine Gesellschaft far alle.

» Die Ausgangslage
Kinder wiirden den Rechtsanspruch
auf Inklusion brauchen.
Die allgemeine Schule soll der
Regelférderort sein.
Eltern sollen weiterhin fur ihr Kind )
eine Forderschule wahlen konnen. {1
» Bisher getroffene Malinahmen nrwinkusiv
Fur jedes der 53 Schulamter eine
zusatzliche Lehrerstelle fur vielfaltige
Koordinierungsaufgaben, z.B. im Zusammenhang mit der Einschulung oder
Ubergang Grundschule — weiterfiihrende Schulen fir Beratungen der Eltern
sowie der Schulen und Schultrager.
» Péadagogische Grundlagen fur inklusiven Unterricht
Die Landesregierung wolle den Auftrag der UN-Behindertenkonvention
aufgreifen und bei der Umsetzung die Kooperationen mit anderen Beteiligten
— allen voran den Schultrdgern — suchen. Dabei seien Kooperationen und
Absprachen in unterschiedlicher Hinsicht notwendig, bei denen auch die
Regionalen Bildungsnetzwerke eine wichtige Bedeutung erhalten
kdénnten.
» ,Inklusion fangt in den Kopfen an —Leitbild Inklusion im schulischen
Bereich. Einige weitere konkrete Malinahmen hierzu:
o Information und Transparenz/,Betroffene zu Beteiligten machen®
z.B. durch Offentlichkeitsarbeit in Verbindung mit anderen Partnern,
regelmafiige oOffentliche Diskussionen durch Veranstaltungen,
Fachvortrage u.a. zum Stand des Prozesses auf regionaler Ebene.
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o Inklusion braucht Botschafter
z.B. Einrichtung von 53 Stellen fur Koordinatorinnen u. Koordinatoren
bei den Schulamtern

Quelle: http://Iwww.mais.nrw.de/08 PDF/003/121115 endfassung nrw-
inklusiv.pdf
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2.1.3 Tagung der Bildungskonferenz auf Landesebene 2012

Laut Schulministerin Léhrmann steht die
Bildungskonferenz, die zum 2. Mal am 26.
Oktober 2012 zusammen kam, fir einen
grundlegenden Wandel in der Bildungspolitik.

Schulministerin Sylvia Léhrmann informierte
Vertreterinnen und Vertreter von uber 50
Verbanden, Institutionen und im Landtag
vertretenen Parteien tber den Diskussions-
und Umsetzungsstand der Empfehlungen, die
kein Endpunkt des Dialoges, sondern der

= Startschuss flur einen grundlegenden
‘w10 Wandel in der Bildungspolitik des Landes
Nordrhein-Westfalen dargestellt hatten. Die Bildungskonferenz habe laut der Ministerin
gezeigt, dass es bei aller Verschiedenheit der Beteiligten moglich sei, sich auf ein
gemeinsames Leitziel flr ein leistungsfahiges und sozial gerechtes Schulsystem zu einigen.

Ministerin Loéhrmann wies darauf hin, dass sich zahlreiche Empfehlungen der
Bildungskonferenz in der Koalitionsvereinbarung wiederfanden und auf den Weg gebracht
worden seien. Mit Blick auf die
Empfehlungen der Bildungskonferenz zum
Thema "Schulstruktur in Zeiten
demografischen Wandels" wurde vom
Rechtsabteilungsleiter im Schulministerium
uber die wesentlichen Anderungen in der
Gesetzgebung berichtet.

Weiterhin kiindigte Frau Loéhrmann die
Entwicklung eines Referenz- und
Orientierungsrahmen __ "Schulqualitat” an.
Geplant sei, dies unter Beteiligung aller im

M-

Bildungsbereich handelnden Akteure und
unter Ruckgriff auf die vielfaltigen
Entwicklungskonzepte der Schulen und
Bildungsregionen zu erarbeiten. Dieser Referenzrahmen soll langfristig mit konkreten
Hilfestellungen und Materialien verknupft werden, sodass er zu einem direkt nutzbaren
Instrument fir die innere Qualitatsentwicklung aller Schulen wird.

Teilnehmer der Bildungskonferenz. (Fotos: Eva-
Maria Franze)

Ministerin Lohrmann sei es dabei wichtig, diesen Referenzrahmen Schulqualitat auf
maoglichst stabile Fil3e zu stellen und in einem breiten Konsens zu verabschieden. Deshalb
werde man dazu auch eine Online-Befragung durchfiihren. Insofern sei es auch gut, dass die
Bildungskonferenz fur einen ersten Austausch genutzt werden konnte

Quelle:
http://www.schulministerium.nrw.de/BP/Bildungskonferenz/Tagung 2012/index.html
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http://www.schulministerium.nrw.de/BP/Bildungskonferenz/Tagung_2012/Praesentation_van_den_Hoevel.ppt
http://www.schulministerium.nrw.de/BP/Bildungskonferenz/Tagung_2012/Praesentation_van_den_Hoevel.ppt
http://www.schulministerium.nrw.de/BP/Bildungskonferenz/Tagung_2012/Praesentation_Egyptien.ppt
http://www.schulministerium.nrw.de/BP/Bildungskonferenz/Tagung_2012/Praesentation_Egyptien.ppt
http://www.schulministerium.nrw.de/BP/Bildungskonferenz/Tagung_2012/index.html

Am 20. Mai 2011 hatte die 1. Bildungskonferenz Nordrhein-Westfalen "Zusammen Schule
machen fir NRW" ihre Empfehlungen an die Landesregierung und den Landtag
Ubergeben.

Die Empfehlungen sind Teil der Ergebnispapiere der Bildungskonferenz, die neben
umfangreichen  Analysen der Ausgangslage daraus abgeleiteten Ziele und
Herausforderungen in den funf diskutierten Themenfelder beschreiben:

Untersttzungs- Abschulen und Sitzenbleiben
system reduzieren

Unermichts-
ontwicklung

Leistungsfahigkeit
des Schulsystems Bildungsgerechtigkeit [EEEEEEEEILY

verbessern starken

Efembédung

Individuelle Férderung
fiir jedes Kind e
Offnung von
Regionale Schulo
Bildungsnetze
ERemwahirecht

Elgpnvaraniwortiiche
Schule

Uvergange Umfassendes bedarfsorientierto
patnke: R !
S Schulangebot vor Ort [

Zwosen sichern
Bddungsweg
Wedam

(berregonales
Schugontwicklungs-
planong

Ubersicht der Thamen

=

Individuelle Forderung: von der Qualitatsanalyse bis zur systematischen
Unterrichtsentwicklung und Lehrerfortbildung

Ubergange gestalten - Anschlussfahigkeit sichern

Ganztag weiterentwickeln

Eigenverantwortliche Schule in regionalen Bildungsnetzwerken

Schulstruktur in Zeiten demografischen Wandels

abrwn

Die Empfehlungen sollen zu einem Schulkonsens in Nordrhein-Westfalen beitragen und
damit Sicherheit und Verlasslichkeit in bildungspolitischen Reformen bieten.

Quelle: http://www.schulministerium.nrw.de/BP/Bildungskonferenz/index.html
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http://www.schulministerium.nrw.de/BP/Bildungskonferenz/Empfehlungen/Empfehlungen_Individuelle_Foerderung_110517_NEU_.pdf
http://www.schulministerium.nrw.de/BP/Bildungskonferenz/Empfehlungen/Empfehlungen_Individuelle_Foerderung_110517_NEU_.pdf
http://www.schulministerium.nrw.de/BP/Bildungskonferenz/Empfehlungen/EmpfehlungenUebergaenge_110510neu.pdf
http://www.schulministerium.nrw.de/BP/Bildungskonferenz/Empfehlungen/Empfehlungen_Ganztag_110512.pdf
http://www.schulministerium.nrw.de/BP/Bildungskonferenz/Empfehlungen/neu_4_Empfehlungen_EISCHU_RBNl_110512.pdf
http://www.schulministerium.nrw.de/BP/Bildungskonferenz/Empfehlungen/Empfehlungen_Schulstruktur_110520.pdf
http://www.schulministerium.nrw.de/BP/Bildungskonferenz/index.html

2.1.4 Spitzengesprach des Ausbildungskonsens NRW vom 21. November 2012

Die Landesregierung will mit Hochdruck das Neue Ubergangssystem Schule - Beruf
umsetzen. Sorge bereitet dabei die niedrige Anzahl der Ausbildungsvertrage.

Die Partner aus Landesregierung, Wirtschaft, Kommunen und Arbeitsagenturen haben an
21.11.2012 den derzeitigen Stand der Umsetzung des neuen Ubergangssystems erortert.
Fir das Land nahmen Ministerin Lohrmann und Minister Schneider teil

Das System soll jetzt in die Breite gebracht werden. So wirden laut Arbeitsminister Guntram
Schneider 27.000 Schilerinnen und Schiler der Klasse 8 seit diesem Schuljahr
systematisch an die Berufswelt herangefuhrt.

Laut Schulministerin Sylvia Lohrmann wolle man Schilerinnen und Schilern einen
reibungslosen Einstieg in Studium und Beruf ermdéglichen. Ziel sei es, dass kein junger
Mensch mehr einen Abschluss ohne

Anschluss macht.

Fur eine systematische Berufs- und Tt 4
Studienorientierung ab der 8. Klasse . \4!

werde die Landesregierung zudem im
Endausbau rund 500 Lehrerstellen zur
Verfligung stellen.

Bis zum Schuljahr 2018/2019 soll das
neue Ubergangssystem
flachendeckend eingefuhrt werden.
Zentrale Ziele dabei seien:

+ Jugendlichen Ausbildungsangebote zu
machen, statt sie in Warteschleifen zu }

Neues Ubergangssystem

parken; o Schule - Beruf in NRW.

+ Betrieben die dringend gesuchten Zusammenstellung der Instrumente
Fachkrafte bereit zu stellen; undAneshiote:

. weniger Ausbildungs- und

Studienabbriiche durch eine bessere
Berufsorientierung ab der 8. Klasse
sowie durch gezielte Anschluss-
Empfehlungen;

» eine Reduzierung der bisherigen
MaRBnahmenvielfalt mit zu vielen
Bildungsgangen und
FordermalRnahmen.

Sorge bereite der Landesregierung

dagegen die deutlich zuriick gegangene Zahl der Ausbildungsvertrage trotz immer noch
stabiler Konjunktur. So gehe die Zahl an abgeschlossenen Ausbildungsvertrdgen in den
Bereichen Industrie, Handel und Handwerk laut Minister Schneider deutlich zurtick. Hier sei
als zwingende Voraussetzung fir eine echte Ausbildungsgarantie fir ausbildungsreife
Jugendliche die Wirtschaft gefordert, eine ausreichende Anzahl an Dbetrieblichen
Ausbildungsplatzen und auch an Platzen fur Berufsfelderkundungen und Schulerpraktika zur
Verfligung zu stellen.

Quelle:
http://www.mais.nrw.de/06 Service/001 Presse/001 Pressemitteilungen/pm2012/11-
November-2012/121121/index.html .
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http://www.mais.nrw.de/06_Service/001_Presse/001_Pressemitteilungen/pm2012/11-November-2012/121121/index.html
http://www.mais.nrw.de/06_Service/001_Presse/001_Pressemitteilungen/pm2012/11-November-2012/121121/index.html

2.2 Regionale Bildungsnetzwerke NRW

2.2.1 Im Uberblick
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Auf der Internetseite der Regionalen Bildungsnetzwerke wird ausgefuhrt, dass Schulen
ein wichtiger Baustein zum Bildungserfolg von Kindern und Jugendlichen seien, allein jedoch
ihre Aufgabe nicht meistern kénnen. Vielmehr bendétigen die Schulen die Unterstitzung
aller regionalen Experten: Jugendamter, Bibliotheken, Museen, Volkshochschulen,
Medienzentren, Kirchen, Polizei, Kammern, Musikschulen, Sportvereine und vieler weiterer,

die mit ihren Angeboten zum Bildungserfolg junger Menschen beitragen.
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http://www.regionale.bildungsnetzwerke.nrw.de/rbn/frontend/Handlungsfelder/index.aspx?PageNr=1&TNr=11
http://www.regionale.bildungsnetzwerke.nrw.de/rbn/frontend/Handlungsfelder/index.aspx?PageNr=1&TNr=13
http://www.regionale.bildungsnetzwerke.nrw.de/hinweis.htm
http://www.regionale.bildungsnetzwerke.nrw.de/hinweis.htm
http://www.regionale.bildungsnetzwerke.nrw.de/hinweis.htm
http://www.regionale.bildungsnetzwerke.nrw.de/rbn/frontend/Handlungsfelder/index.aspx?PageNr=1&TNr=17
http://www.regionale.bildungsnetzwerke.nrw.de/hinweis.htm
http://www.regionale.bildungsnetzwerke.nrw.de/rbn/frontend/Handlungsfelder/index.aspx?TNr=20&PageNr=1
http://www.regionale.bildungsnetzwerke.nrw.de/rbn/frontend/Handlungsfelder/index.aspx?TNr=3&PageNr=1
http://www.regionale.bildungsnetzwerke.nrw.de/rbn/frontend/Handlungsfelder/index.aspx?TNr=19&PageNr=1
http://www.regionale.bildungsnetzwerke.nrw.de/rbn/frontend/Handlungsfelder/index.aspx?PageNr=1&TNr=16
http://www.regionale.bildungsnetzwerke.nrw.de/rbn/frontend/Handlungsfelder/index.aspx?TNr=26&PageNr=1
http://www.regionale.bildungsnetzwerke.nrw.de/rbn/frontend/Handlungsfelder/index.aspx?TNr=21&PageNr=1
http://www.regionale.bildungsnetzwerke.nrw.de/rbn/frontend/Handlungsfelder/index.aspx?PageNr=1&TNr=24
http://www.regionale.bildungsnetzwerke.nrw.de/hinweis.htm
http://www.regionale.bildungsnetzwerke.nrw.de/rbn/frontend/Handlungsfelder/index.aspx?PageNr=1&TNr=5
http://www.regionale.bildungsnetzwerke.nrw.de/rbn/frontend/Handlungsfelder/index.aspx?TNr=42&PageNr=1
http://www.regionale.bildungsnetzwerke.nrw.de/rbn/frontend/Handlungsfelder/index.aspx?PageNr=1&TNr=22
http://www.regionale.bildungsnetzwerke.nrw.de/rbn/frontend/Handlungsfelder/index.aspx?PageNr=1&TNr=41
http://www.regionale.bildungsnetzwerke.nrw.de/rbn/frontend/Handlungsfelder/index.aspx?PageNr=1&TNr=36
http://www.regionale.bildungsnetzwerke.nrw.de/hinweis.htm
http://www.regionale.bildungsnetzwerke.nrw.de/rbn/frontend/Handlungsfelder/index.aspx?PageNr=1&TNr=18
http://www.regionale.bildungsnetzwerke.nrw.de/rbn/frontend/Handlungsfelder/index.aspx?PageNr=1&TNr=40
http://www.regionale.bildungsnetzwerke.nrw.de/rbn/frontend/Handlungsfelder/index.aspx?PageNr=1&TNr=43
http://www.regionale.bildungsnetzwerke.nrw.de/rbn/frontend/Handlungsfelder/index.aspx?PageNr=1&TNr=33
http://www.regionale.bildungsnetzwerke.nrw.de/rbn/frontend/Handlungsfelder/index.aspx?PageNr=1&TNr=2
http://www.regionale.bildungsnetzwerke.nrw.de/hinweis.htm
http://www.regionale.bildungsnetzwerke.nrw.de/rbn/frontend/Handlungsfelder/index.aspx?PageNr=1&TNr=31
http://www.regionale.bildungsnetzwerke.nrw.de/rbn/frontend/Handlungsfelder/index.aspx?PageNr=1&TNr=34
http://www.regionale.bildungsnetzwerke.nrw.de/rbn/frontend/Handlungsfelder/index.aspx?PageNr=1&TNr=7
http://www.regionale.bildungsnetzwerke.nrw.de/rbn/frontend/Handlungsfelder/index.aspx?PageNr=1&TNr=53
http://www.regionale.bildungsnetzwerke.nrw.de/rbn/frontend/Handlungsfelder/index.aspx?PageNr=1&TNr=6
http://www.regionale.bildungsnetzwerke.nrw.de/hinweis.htm
http://www.regionale.bildungsnetzwerke.nrw.de/rbn/frontend/Handlungsfelder/index.aspx?PageNr=1&TNr=54
http://www.regionale.bildungsnetzwerke.nrw.de/hinweis.htm
http://www.regionale.bildungsnetzwerke.nrw.de/rbn/frontend/Handlungsfelder/index.aspx?PageNr=1&TNr=45
http://www.regionale.bildungsnetzwerke.nrw.de/rbn/frontend/Handlungsfelder/index.aspx?PageNr=1&TNr=50
http://www.regionale.bildungsnetzwerke.nrw.de/hinweis.htm
http://www.regionale.bildungsnetzwerke.nrw.de/rbn/frontend/Handlungsfelder/index.aspx?PageNr=1&TNr=52
http://www.regionale.bildungsnetzwerke.nrw.de/rbn/frontend/Handlungsfelder/index.aspx?PageNr=1&TNr=9
http://www.regionale.bildungsnetzwerke.nrw.de/hinweis.htm
http://www.regionale.bildungsnetzwerke.nrw.de/hinweis.htm
http://www.regionale.bildungsnetzwerke.nrw.de/rbn/frontend/Handlungsfelder/index.aspx?PageNr=1&TNr=38
http://www.regionale.bildungsnetzwerke.nrw.de/rbn/frontend/Handlungsfelder/index.aspx?PageNr=1&TNr=46
http://www.regionale.bildungsnetzwerke.nrw.de/rbn/frontend/Handlungsfelder/index.aspx?PageNr=1&TNr=23
http://www.regionale.bildungsnetzwerke.nrw.de/rbn/frontend/Handlungsfelder/index.aspx?PageNr=1&TNr=44
http://www.regionale.bildungsnetzwerke.nrw.de/rbn/frontend/Handlungsfelder/index.aspx?PageNr=1&TNr=39
http://www.regionale.bildungsnetzwerke.nrw.de/rbn/frontend/Handlungsfelder/index.aspx?PageNr=1&TNr=35
http://www.regionale.bildungsnetzwerke.nrw.de/rbn/frontend/Handlungsfelder/index.aspx?PageNr=1&TNr=47
http://www.regionale.bildungsnetzwerke.nrw.de/rbn/frontend/Handlungsfelder/index.aspx?PageNr=1&TNr=37
http://www.regionale.bildungsnetzwerke.nrw.de/rbn/frontend/Handlungsfelder/index.aspx?PageNr=1&TNr=49
http://www.regionale.bildungsnetzwerke.nrw.de/hinweis.htm
http://www.regionale.bildungsnetzwerke.nrw.de/rbn/frontend/Handlungsfelder/index.aspx?TNr=12

Dabei unterstitzen die Regionalen Bildungsnetzwerke die Idee eines ganzheitlichen
Bildungsverstandnisses, indem sie Uber Altersgrenzen hinweg schulisches und
auRRerschulisches Lernen in den Mittelpunkt stellen. Durch die Zusammenfihrung der
lokalen Bildungs-, Erziehungs- und Beratungssysteme zu einem Gesamtsystem soll eine
Optimierung der Forderung von Kindern und Jugendlichen gelingen. Regionale
Bildungsnetzwerke bieten den Schulen, Kommunen und der Schulaufsicht bisher nicht
bekannte Informations- und Kommunikationsplattformen. So wird eine
schulformibergreifende Vernetzung der Schulen, eine enge Zusammenarbeit mit dem
Schultrager und der Schulaufsicht sowie eine unbirokratische Abstimmung des
Fortbildungsbedarfs und Ressourceneinsatzes ermdglicht.

Hierzu werden in den Regionen drei Gremien eingerichtet: Die Regionale
Bildungskonferenz, der Lenkungskreis und das Regionale Bildungsburo bilden die Strukturen
der Bildungsnetzwerke. Dadurch haben das Land Nordrhein-Westfalen und die Stadte und
Kreise die Chance, aber auch die Pflicht, flachendeckend miteinander zu kooperieren und
eine ganzheitliche Bildungsstrategie zu entwickeln. Ziel der Vereinbarungen sei es, alle
kommunalen, schulaufsichtlichen und gesellschaftlichen Krafte vor Ort zur Unterstiitzung von
Schulen zu bindeln.*

Quelle: http://www.regionale.bildungsnetzwerke.nrw.de/
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http://www.regionale.bildungsnetzwerke.nrw.de/

2.2.2 Evaluation der Regionalen Bildungsnetzwerke NRW

Ankundigung des Ministeriums fur Schule und Weiterbildung NRW vom 14.12.2012

In seinem Schreiben an die Landratin vom 14.12.2012 bestatigt das Ministerium die gute
Tradition der Zusammenarbeit in den Regionalen Bildungsnetzwerken in NRW. Auch die
Bildungskonferenz NRW habe die Bedeutung der Regionalen Bildungsnetzwerke gewurdigt
und Empfehlungen zur Weiterentwicklung ausgesprochen.

Fur die It. Kooperationsver-
trag zum 31.07.2013 vorge-
sehene Evaluation der Re-
gionalen Bildungsnetzwerke
schlagt das Ministerium in
Absprache mit den Kommu-
nalen Spitzenverbanden
gemeinsam ein landesweit
einheitliches, schlankes
Evaluationsverfahren zur
Weiterentwicklung der Re-
gionalen Bildungsnetzwerke
vor.

Fur die Entwicklung und
Vereinbarung des Evaluati-
onsverfahrens ist vom Land
Anfang des Jahres 2013 die
Einrichtung einer Arbeits-
gruppe geplant.

2.2.3 Minchner
Erklarung

Auch der Deutsche
Stadtetag hat sich in seiner
Munchner Erklarung
anlasslich des Kongresses
,Bildung gemeinsam
verantworten* am 08./09.
November 2012 explizit fur

die Weiterentwicklung kommunaler

Ministerium fiir
Schule und Weiterbildung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Die Ministerin

Ministerium far Schule und Weiterbildung NRW, 40190 Dusseldorf

An die Landratin und Landrate und
die Oberbirgermeisterinnen und OberbUrgermeister
der Regionalen Bildungsnetzwerke

nachrichtlich an
die Abteilungsleiterin und Abteilungsleiter der Bezirksregierungen
die Leiterinnen und Leiter der Regionalen Bildungsburos

Evaluation der Regionalen Bildungsnetzwerke
Sehr geehrte Damen und Herren,

die Zusammenarbeit in den Regionalen Bildungsnetzwerken hat in
Nordrhein-Westfalen seit vielen Jahren eine gute Tradition. Die Bil-
dungskonferenz des Landes Nordrhein-Westfalen hat die Bedeutung
der Regionalen Bildungsnetzwerke gewurdigt und Empfehlungen zu
ihrer Weiterentwicklung ausgesprochen.

In diesem Kontext steht auch die vertraglich vereinbarte Evaluation der
Zusammenarbeit in den Regionalen Bildungsnetzwerken. In einer Viel-
zahl der Vertrage ist als Evaluationszeitpunkt die Jahresmitte 2013 ver-
einbart worden.

In Absprache mit den Kommunalen Spitzenverbanden schlage ich vor,
gemeinsam ein landesweit einheitliches, schlankes Evaluationsverfah-
ren zu entwickeln, das der Weiterentwicklung der Regionalen Bildungs-
netzwerke dient. Zudem rege ich in Abstimmung mit den Kommunalen
Spitzenverbanden an, die Evaluation im Jahr 2013 zun&chst auf dieje-
nigen Regionalen Bildungsnetzwerke zu begrenzen, die auf eine min-
destens funfjahrige Erfahrung zuriickblicken kénnen.

w

14. Dezember 2012
Seite 1 von 2

Aktenzeichen
13
bei Antwort bitte angeben

Sylvia Léhrmann
Stellv. Ministerprasidentin

Auskunft erteilt.
Comelia Stern
Telefon 0211 5
Telefax 0211 5

comelia.stem@msw.nrw.de

Anschrift
Volkiinger Strae 49
40221 Dusseldorf
Telefon 0211 5
Telefax 0211 5

poststelle@
www schulministerium nrw de

Bildungslandschaften und die Vernetzung der
Bildungsakteure in Verantwortungsgemeinschaften ausgesprochen.

http://www.staedtetag.de/imperia/md/content/dst/muenchner erklaerung 2012 final.pdf
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http://www.staedtetag.de/imperia/md/content/dst/muenchner_erklaerung_2012_final.pdf

2.3 Die Bildungsregion Kreis Soest

2.3.1 Der Kooperationsvertrag vom 23. Juni 2008

Basis fur die Arbeit der Bildungsregion Kreis Soest ist der Kooperationsvertrag mit dem Land
NRW vom 23.06.2008. Darin ist festgelegt, dass die Kooperation grundsatzlich auf eine
langfristige Zusammenarbeit ohne zeitliche Befristung angelegt ist. Zum 31.07.2013
erfolgt eine interne Evaluation, auf deren Basis im gegenseitigen Einvernehmen Uber die
Weiterfiilhrung der Zusammenarbeit entschieden wird.

H 8a. Ergénzungen
n r
Kooperatlo svert ag Die Stadt Werl Gbernimmt in den ersten drei Jahren der Vereinbarung eine
federflhrende Aufgabe, um unter anderem die Elemente des Projekts

zwischen dem .Selbststandige Schule' in das Kreisgebiet zu Obertragen. Nach diesem Zeitraum
kann eine z.B.desl ises erfolgen.
Land Nordrhein-Westfalen, Die i i gen dieses i gs bleiben in der
i i i ei tuellen Wegfall
vertreten durch das Ministerium fur Schule und Weiterbildung des dieser o iligung der Stadt W::“:h bel einem oventclien Wogts

Landes Nordrhein-Westfalen, Véiklinger Str. 49. 40221 Dusseldorf
- dieses vertreten durch Frau Barbara Sommer, Ministerin fiir Schule und
Weiterbildung des Landes Nordrhein-Westfalen —

9. Hinweis zur Vertragsunterzeichnung

Im Hinblick auf die besonderen Aufgaben, die die Stadt Werl zur Erfllung der in den
in diesem Vertrag genannten Aufgaben Ubernimmt, wird dieser Vertrag nicht nur von
den beiden Vertragspartnem, sondern auch von der Stadt Werl mit unterzeichnet.

und
dem Kreis Soest

vertreten durch die Landratin
Frau Eva Irrgang

59494 Soest Disseldorf, 23. Juni 2008

zur Durchfilhrung der %7 <\ é'/qa’u 2’

o N
Barbara Sommer Eva Imgang (/
(Ministerin fur Schule und Weiterbildung

des Landes Nordrhein-Westfalen) (Landratin)

pLA,

Michael Grossmann
(Burgermeister der Stadt Werl)

»Weiterentwicklung/Entwicklung eines
Bildungsnetzwerkes in der Bildungsregion
Kreis Soest"
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2.3.2 Die Organe der Bildungsregion

Der Kooperationsvertrag mit dem Land NRW sieht drei Organe fiir die Bildungsregion vor.
Diese Konstruktion gilt fur alle Regionalen Bildungsnetzwerke, die vom Land NRW gefdrdert

werden:

Wahrend die in der Regel einmal
jahrlich tagende Bildungskonferenz
Empfehlungen fir die Arbeit in der
Bildungsregion ausspricht, trifft der
Lenkungskreis die strategischen
Entscheidungen.

Das Regionale Bildungsbiro hat die
Aufgabe, entsprechende Konzepte zu
entwickeln und die MafRnahmen zu
planen, umzusetzen und Zu
evaluieren.

Regionales
Bildungs-
biiro

Lenkungs-
kreis

Bildungs-
konferenz

Organe der Bildungsregion
Kreis Soest

2.3.3 Der Lenkungskreis der Bildungsregion Kreis Soest

Zusammensetzung
des Lenkungskreises
nach dem Beschluss
auf der Biirger-
meister-Konferenz
am 20. September
2011:

B Stdadte und Gemeinden
B Kreis Soest

m Schulaufsicht

M Schulvertreter

m Jugendhilfe

M Regionales Bildungshiiro

Am 7. November 2011 fand die konstituierende Sitzung des Lenkungskreises in der neuen
Zusammensetzung statt. So wurde die Anzahl der kommunalen Vertreter von 2 auf 7, die der
Schulen von 2 auf 3 sowie die der Jugendhilfe von 1 auf 2 erhoht. Zu beachten ist, dass das
Regionale Bildungsbiro zwar den Lenkungskreis moderiert, selbst aber kein Stimmrecht hat.
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(von links) Anja Besse (Regionales Bildungsbiiro), Gudrun Hengst (Kreis Soest - Jugendhilfe), Dieter Hesse
(Kreis Soest), Gerald Mennen (Regionales Bildungsbiiro), Uwe Thiesmann (Stadt Lippstadt), Josef Pieper
(Stadt Warstein), Jiirgen Jaschke (Realschule Warstein-Belecke), Astrid Pahler (Caritasverband - Jugendhilfe),
Marion Offergeld (Schulaufsicht fiir den Kreis Soest), Matthias Knoke (Stadt Geseke), Manfred Kramm
(Walburgis-Grundschule in Werl), Sabine Blome (Stadt Werl), Hans Joachim Linnhoff (Gemeinde Md6hnesee),
Thomas Niibel (Stadt Soest), Heribert Schliiter (Stadt Riithen) und Thomas Busch (Hubertus-Schwartz-
Berufskolleg in Soest). Auf dem Bild fehlt Maria Biise-Dallmann (Bezirksregierung Arnsberg - Schulaufsicht).

Veranderte Formen der Zusammenarbeit des Lenkungskreises

Neben der neuen Zusammensetzung wurden 2012 auch veranderte Formen der
Zusammenarbeit umgesetzt. So tagt der Lenkungskreis nicht mehr monatlich, sondern nur
noch alle zwei Monate. Dies erfordert neue Informations- und Arbeitsablaufe.

Ende 2011 wurde im Lenkungskreis auf Anregung des
Regionalen Bildungsbiros der Beschluss gefasst, den (!
Informationsanteil in den regelméfigen Sitzungen zugunsten k—/
einer intensiven Auseinandersetzung mit aktuellen Themen E
zu verringern. Um dennoch zeitnah alle Mitglieder tber die D

aktuelle Arbeit des Bildungsbiros auf dem Laufenden zu srime
halten, verschickt das Regionale Bildungsbiro seit | /
November 2011 ca. monatlich eine Info-Email mit dem \ /
Namen UPDATE. Das UPDATE enthalt folgende Rubriken: v ;
¢ Neues aus dem Bildungsbtiro

e Zum Stand der Mal3nahmen und Projekte

e Nautzliche (Hintergrund-)Informationen

Das UPDATE wird neben den Lenkungskreismitgliedern auch an die 7 Kommunen versandt,
die nicht direkt im Lenkungskreis vertreten sind.
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Auf der Sitzung des Lenkungskreises am 9. Januar 2012 wurde der Entwurf zu einer neuen
Geschaftsordnung fir den Lenkungskreis diskutiert und beschlossen. Die neue
Geschaftsordnung wurde den seit Sommer 2008 gemachten Erfahrungen angepasst und
beriicksichtigt nunmehr insbesondere die geanderte Zusammensetzung des
Lenkungskreises und die mit den Blrgermeistern im September 2011 beschlossene und im
nachsten Kapitel dargestellte neue Finanzierungsgrundlage fir die Arbeit des Regionalen
Bildungsbros der Bildungsregion Kreis Soest.

2.3.4 Das Team des Regionalen Bildungsbiros 2012

)

Das Team des Regionalen Bildungsbiiros (von links): Dieter Hesse, Anja Besse,
Gerald Mennen

Das Team des Regionalen Bildungsbiros setzt sich bisher aus dem Geschéftsfiihrer und
Leiter der Abteilung Schulangelegenheiten Dieter Hesse, der Verwaltungsmitarbeiterin Anja
Besse und dem padagogischen Mitarbeiter des Landes Gerald Mennen zusammen.
Aufgrund der Reduzierung des Stundenumfanges des aktuell in Vollzeit tatigen
padagogischen Mitarbeiters zum 01.01.2013, ist die andere halbe Stelle mit Achim
Schmacks, Koordinator fur Studien- und Berufswahlorientierung des Borde-Berufskollegs,
zum 01.02.2013 nachbesetzt worden.

2.3.5 Die Finanzierung der Bildungsregion Kreis Soest

Die zweite grolRe Veranderung in der Organisation der Bildungsregion Kreis Soest betraf die
finanzielle Absicherung der Arbeit des Regionalen Bildungsburos.

Bisher orientierte sich die finanzielle Beteiligung der Stadte und Gemeinden ausschlie3lich
an der Teilnahme an der Steuergruppenfortbildung. Dieses Modell war deswegen uberholt,
weil es inzwischen eine Vielzahl von MalRnhahmen und Projekten des Regionalen
Bildungsbiros in der Bildungsregion gab. AuRerdem konnten in der letzten Zeit vermehrt
Drittmittel oder Projektfinanzierungen eingeworben werden. Dariber hinaus haben die
Schulen und Kindertageseinrichtungen durch ihre Fortbildungsbudgets die Méglichkeit, sich
ebenfalls an den Kosten zu beteiligen.

Aus diesen Uberlegungen heraus hat die Burgermeisterkonferenz auf ihrer Sitzung am 20.
September 2011 einem ,Vier-Saulen-Modell“ zugestimmt:
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Finanzbudget fur die Durchfiihrung von MaRnahmen und
Projekten in der Bildungsregion Kreis Soest

2. 3.
1 o . &
: Beitrdge der Projektbezogene
Beitrige aus dem Stadte, Beitrage der
Haushalt des Gemeinden und beteiligten
Kreises sonstiger Schulen und

Schultrager Einrichtungen

Die Beitrage der Stadte und Gemeinden in der Bildungsregion orientierten sich jetzt nicht
mehr an einer MaBhahme oder an einem Projekt des Regionalen Bildungsburos, sondern an
der Zielgruppe der Aktivitaten rund um das Thema Bildung: an den Kindern und
Jugendlichen in der Altersgruppe von 0 bis 20 Jahren: Fir jedes Kind und fir jeden
Jugendlichen aus der Stadt bzw. Gemeinde wird ein Beitrag in H6he von 50 Cent erhoben.
Die freien Schultrager bezahlen einen Beitrag, der sich an der Schulgroé3e orientiert.

Der Kreis Soest wiederum bezahlt noch einmal den gleichen Betrag, den die Stadte und
Gemeinden und die freien Schultrager insgesamt aufbringen.

Eingeworbene
Drittmittel und
Projekt-
finanzierungen

Gegenuber der bisherigen Finanzierungsregelung wurden die Beitrdge aller Akteure
(Kommunen, freie Schultrdger und Kreis) deutlich abgesenkt. Hierdurch soll der Situation der
angespannten oOffentlichen Haushaltslagen Rechnung getragen werden.

Mit der oben dargestellten Finanzierungsregelung ist die Arbeit des Regionalen
Bildungsbiros dennoch abgesichert.

Im Jahre 2012 betrug der Anteil der Kommunen und sonstigen Schultrager an den
Aufwendungen der Bildungsregion rund 27.000,- €. Rund 44.000,- € (45 %) der
Aufwendungen fur Projekte und MalRnahmen konnten durch projektbezogene Beitrdge der
beteiligten Schulen und Einrichtungen sowie Landesférdermittel gedeckt werden. Darlber
hinaus flossen weitere Fordermittel direkt an die regionalen Mal3nahmetréger, z.B. im Projekt
S TARTKLAR! Mit Praxis fit fir die Ausbildung in NRW* rund 400.000,- €.
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2.3.6 Organisationsentwicklung der Bildungsregion Kreis Soest

Workshop des Lenkungskreises vom 12. November 2012

Im Hinblick auf die im Kooperationsvertrag zwischen dem Kreis Soest und dem Land NRW
vorgesehene Evaluation zum 31.07.2013 hat der Lenkungskreis in einem Workshop am 12.
November 2012 ein erstes Resiimee gezogen und folgende Kernaussagen getroffen:

1. Die Arbeit des Regionalen Bildungsbiros in der Bildungsregion Kreis Soest soll
fortgesetzt werden. Der Lenkungskreis rat daher, den zwischen dem Land NRW und
dem Kreis Soest 2008 abgeschlossenen Kooperationsvertrag nicht zu kundigen, um
die Synergieeffekte durch Ressourcenbiindelung und zentrale Dienstleistungen fir
die Einrichtungen und Schulen nicht zu verlieren, mit dem gemeinsamen Ziel, die
Bildungsqualitéat fur die SuS in den
Stadten und Gemeinden der
Bildungsregion zu steigern.

2. Die Finanzierung der Mafinahmen und
Projekte des Regionalen
Bildungsbiros soll sowohl in der Hohe
als auch nach dem seit 2012
praktizierten Verfahren (beschlossen
auf der Blrgermeisterkonferenz in der
Sitzung vom 20.09.2011) beibehalten
werden. Im Kern bedeutet dies, dass
die Sachkosten zu jeweils 50% aus
dem Kreishaushalt und den Budgets
der Stadte und Gemeinden
aufgebracht werden und dabei die
2011 vereinbarte Maximalhtéhe von
69.200 € nicht Gberschritten wird.

3. Die inhaltliche Ausrichtung der Arbeit
des Regionalen Bildungsbiros die sich
an den vom Lenkungskreis
beschlossenen 4 Handlungsfeldern
orientiert, hat sich in der
Vergangenheit als tragfahig erwiesen:

e Ubergange gestalten

e Individuell fordern

¢ Nach Europa ausrichten

e Schulentwicklung unterstitzen
Auch die einzelnen Projekte waren fur die beteiligten Schulen und Einrichtungen
zielfuhrend. Auf dieser Grundlage soll die Arbeit in der Bildungsregion in Zukunft
weiterentwickelt werden.

4. Die Wahrnehmung durch die bisher nicht teilnehmenden Schulen und Einrichtungen
erscheint noch nicht ausreichend. Diesbezuglich sollen die Ergebnisse der
anstehenden Befragungen der Kitas und Schulen Entwicklungspotenziale und
zukunftsfahige Gestaltungschancen aufzeigen.
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5. Die Organisation der Bildungsregion hat sich im Hinblick auf die im Jahre 2012
vorgenommenen Veranderungen als noch nicht optimal erwiesen. Insbesondere die
in 2011 vorgenommene Anderung der Zusammensetzung des Lenkungskreises hat
ihre gewiinschte Wirkung nicht erreicht.

Fir die Zukunft schlagt deshalb
der Lenkungskreis einstimmig
eine Weiterentwicklung des
Modells vor:

e Der LK soll kleiner und damit
effizienter sein (12 anstelle 15
Mitglieder).

e Der LK soll fachlich breiter aufgestellt
werden  (+Agentur  fur  Arbeit,
+Wirtschaft).

¢ Die Mitglieder sollen autorisiert und
damit entscheidungsfahig sein.

o Die Informationsfliisse in die und aus den jeweiligen Institutionen/Gremien sollen
gewabhrleistet werden.

e Die Wirksamkeit und die Akzeptanz der Entscheidungen des LK sollen dadurch
erhoht werden.

e Ein hochrangig besetztes Ubergeordnetes Gremium, z.B. ein ,Bildungsrat® soll die
Entscheidungen des Lenkungskreises legitimieren und die Akzeptanz bei den
Entscheidungstragern in der Region weiter verstarken.
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2.3.7 Die Handlungsfelder, Malinahmen und Projekte 2012
2.3.7.1 Im Uberblick

Alle Mafinahmen und Projekte des Regionalen Bildungsbiros lassen sich den vier
Handlungsfeldern

Schulentwicklung unterstitzen
Ubergéange gestalten
Individuell férdern

Nach Europa ausrichten

zuordnen. Der Lenkungskreis hatte sich im Jahr 2009 darauf verstandigt, die Arbeit in der
Bildungsregion auf diese Handlungsfelder hin auszurichten.

Die nachfolgende Grafik zeigt eine Gesamtlbersicht. Die griin eingefarbten MalRnahmen
werden 2012 bzw. wurden bis 2012 bereits umgesetzt. Die beige eingefarbten Mallhahmen
befinden sich in Planung oder werden zurzeit entwickelt.

Im Folgenden werden Aktivitditen des Regionalen Bildungsbiros im Hinblick auf die
einzelnen Mal3nahmen und Projekte dargestellt.
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2.3.7.2 Steuergruppenqualifizierung
(Handlungsfeld ,,Schulentwicklung unterstiitzen*)

Zur Unterstlitzung der Schulen in der Region, die sich dazu entschlossen haben, die eigene
Entwicklung und die Bewaltigung der vielfaltigen Herausforderungen mithilfe schulischer
Steuergruppen anzugehen, bietet das Regionale Bildungsbiro bereits seit dem Schuljahr
2009/2010 jahrlich eine Steuergruppenqualifizierung als Basisqualifizierung, seit dem
Schuljahr 2011/12 auch fur Nachrickerinnen und Nachrtcker, an.

Qualifizierung Schulischer Stevergruppen

Zwei parallele Prozesse: Schulentwicklungsmanagement & Teamentwicklung

/ desProektablaufplans Y, /" Vereinbarung liber
; auf Grundlage d. verenb. | [ Projektstruidur undArt |
Reaisieren ' {  Zusammenarbeit  / | derZusammenarbsit
\_ (Peformng) .~ ._  (Nomming) s

Entscheden /

" m:e Tealider

n. Doy Abweria Chmstted

Quelle: Konzept der Seminarleitung von Soencksen & Teilhaber/ OPE

Die Steuergruppen bestehen aus der Schulleitung und weiteren Lehrerinnen und Lehrern der
Schule. Die Anzahl der Steuergruppenmitglieder ist abhé&ngig von der SchulgrofRe und
variiert von 3 bis 8 Personen.

Im Kern hat die Steuergruppe die Aufgabe, Schul- und Unterrichtsentwicklungsprozesse zu
initiieren, zu begleiten oder selbst umzusetzen und auf ihre Wirksamkeit hin zu tGberprifen.
Dafur werden spezielle Kenntnisse und Werkzeuge bendétigt, die in der
Steuergruppenqualifizierung vermittelt werden.
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Eine genaue Ubersicht tiber die Beteiligung an dieser MaRnahme zeigen die folgenden

Tabellen:
alle Grund- | Forder- | Haupt- Real- Gymnasi | Berufs- sonstige :
Schulform | schule | schule | schule | schule kolleas Schulfor | TN insg.

en n n n n en otleg men
2009/2010 24 4 6 6 0 3 4 1 129
2010/2011 9 5 3 0 1 0 0 0 40
2011/2012 16 9 3 0 2 1 1 0 63
2012/2013 7 5 0 0 1 1 0 0 25
teilnehm. 56 23 12 6 4 5 5 1 257
Schulen
Schulen 128 56 14 16 13 14 7 8
insgesamt
%-Anteil 43,75 % 41,07 85,71 37,50 30,77 | 53,71% | 71,43 % 12,5%

% % % %

Bezogen auf die Stadte und Gemeinden in der Bildungsregion ergibt sich folgendes Bild:

Qualifizierte oder in der | Schulen in der Prozentualer
Stadt bzw. Gemeinde Qualifizierung Gemeinde/Stadt | Qualifizierungs-
befindliche Schulen insgesamt anteil

Anrdchte 0 4 0,00 %
Bad Sassendorf 1 3 33,33 %
Ense 0 4 00,00 %
Erwitte 1 7 14,29 %
Geseke 7 9 77,78 %
Lippetal 1 6 16,67 %
Lippstadt 13 29 44,83 %
Mdéhnesee 0 4 00,00 %
Ruthen 3 4 75,00 %
Soest 17 25 68,00 %
Warstein 8 9 88,89 %
Welver 0 3 00,00 %
Werl* 4*+4 16 50,00 %*
Wickede 1 5 20,00 %

*In Werl wurden bereits vor Griindung der Bildungsregion im Projekt selbststandige Schule der
Bertelsmann Stiftung Steuergruppenqualifizierungen fir 4 Schulen durchgefuhrt.

Bei der Bedarfsabfrage an den Schulen in der Region meldeten 2012 bereits 17 weitere
Schulen ihr Interesse an der Teilnahme zukinftiger Qualifizierungsreihen an. lhnen war es
bisher aus personellen oder organisatorischen Griinden nicht mdglich teilzunehmen.

Die Basisqualifizierung wurde kontinuierlich auf der Grundlage regelmafiger Evaluation
durch die mit der Durchfihrung beauftragten Institute fir Personal- und
Organisationsentwicklung ,Soencksen & Teilhaber* und ,OPE" in Zusammenarbeit mit dem
Regionalen Bildungsbiro sowohl auf methodischer als auch auf didaktischer Ebene
weiterentwickelt. So ist zum Beispiel der Aspekt Unterrichtsentwicklung im 3. Durchgang als
zentrales Element der Schulentwicklung wesentlich starker in den Vordergrund geriickt als in
den vorherigen Durchgangen. Aul3erdem wurde die zeitliche Struktur verandert, um die
konkreten Schulentwicklungsvorhaben der beteiligten Schulen besser in den einzelnen
Fortbildungsmodulen aufgreifen zu kénnen.

Neben der internen Evaluation wurde auch eine externe Evaluation durch Schulmanagement
NRW des Ministeriums fur Schule und Weiterbildung durchgefihrt.
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Das Bild zeigt eine Fortbildungsgruppe des 2. Durchgangs bei der Arbeit

Aus der Erkenntnis heraus, dass eine Basisqualifizierung noch nicht ausreicht, Schulen mit
Steuergruppen wirkungsvoll auf ihrem im Schulgesetz NRW vorgegebenen Weg zur
~Eigenverantwortlichen Schule" zu unterstiitzen, hat das Regionale Bildungsbiiro weitere
MaRRnahmen entwickelt.
Diese sind in ein Gesamtkonzept fur die Unterstiitzung der Schulen eingebettet, die mit Hilfe
von Steuergruppen die Unterrichts- und Schulentwicklungsarbeit umsetzen wollen. Dieses
Konzept ist vom Lenkungskreis verabschiedet worden.
Es umfasst die Elemente:
= Basisqualifizierung von Steuergruppen (7 Tage)
= Qualifizierung von Nachriickern in bereits bestehende Steuergruppen
(5 Tage)
= Anschlussveranstaltungen fur Schulen, die die
Steuergruppenqualifizierung durchlaufen haben

Fachtagung schulischer Steuergruppen am 04. Oktober 2012
Erganzend zu den Qualifizierungsreihen werden jahrlich Fachtagungen zur weiteren

Fortbildung und Forderung des Austausches und der Vernetzung schulischer Steuergruppen
in der Region durchgefihrt.

Zwanzig schulische Steuergruppen mit insgesamt 53 Lehrerinnen und Lehrern nahmen am
Donnerstag, 4. Oktober 2012, auf Einladung des Regionalen Bildungsbiros an einer
Fachtagung auf Haus Diusse teil.

Am  Vormittag tauschten sich die
schulischen Steuergruppenmitglieder in
wechselnden  Arbeitsgruppen zunéchst
tber einzelne vom Regionalen
Bildungsbiro  gefihrte  Projekte  zur
Unterstutzung der Schulentwicklung aus.
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Dabei gaben sie auch wertvolle Riickmeldungen zur geplanten ,Padagogischen Landkarte® -
einer Internetplattform fur auf3erschulische Lernorte -, zu Themen und Projekten im
Ubergang, z.B. ,Pfiffikus — naturwissenschaftlich-technische Bildung in Kita, OGS, Grund-
und Forderschulen sowie zum ,Neuen Ubergangssystem Schule — Beruf NRW*. Darliber
hinaus gaben sie auch konstruktive Hinweise zum Unterstutzungsbedarf durch das
Regionale Bildungsbiro hinsichtlich weiterer schulischer Entwicklungsthemen.

Das Regionale Bildungsbiro bot im Anschluss mit Hilfe von Spezialisten fur die
Quialifizierung schulischer Steuergruppen, die Personal- und Organisationsentwickler
Soencksen & Teilhaber, zwei Workshopdurchgange an. Die Inhalte ,Gemeinsame
Entscheidungsfindung/Entscheidungsverfahren®, ~Schwierige Gesprachssituationen®,
,Umgang mit Konflikten“, ,Lehrergesundheit/Zeit- und Selbstmanagement® sowie
.Moderation von Diskussionsprozessen im Kollegium*“ wurden von den Teilnehmerinnen und
Teilnehmern als wichtiges Rustzeug fir Ihre schulische Steuergruppenarbeit engagiert
nachgefragt und bearbeitet.

Inhaltsverzeichnis
1.Einstieg 3
1.1 Programm 3
3 2.Themen des 2 .4
; Y/

Soencksen 4 Teilhaber /e 21 Prasentation des Reglonalen Bildungsbaros 4
Arby T tischen 13
Or. & Aswerus-Oberszan B
gische Landkarte - Tische A-C 15
Ubergange gestaiten — Tische D-F 18
26  Arbeit des Bildungsblros — Tische G-I 21
3. 24

s I Nutzen von
Fotoprotokoll fahren 25
4.1  Einstieg - Murmeigruppen 25
2 Prototypischer Ablauf 26
. s. a 27
Fachtagung schulischer Steuergruppen Bl A bt

52 her

der Themenwunsche / Konkrete Situationen 27

6.Umgang mit Konflikten. 28

Bildungsregion
Kreis Soast

vom 04. Oktober 2012

9.1 Handouts zu den Workshops 46

Die Dokumentation findet sich auf http://www.kreis-
soest.de/bildungsregion/handlungsfelder/steuergruppenarbeit/117060100000067772.php

Qualifizierungsreihe fur Nachrickerinnen und Nachriicker in schulischen
Steuergruppen

Im Jahr 2011 begann erstmals eine FortbildungsmalRnahme fir Nachricker in den
Steuergruppen. Ziel ist es, auch diese bis dato noch nicht qualifizierten Kolleginnen und
Kollegen mit dem notwendigen Handwerkszeug fur lhre Arbeit auszustatten. Daftir wurde mit
den Instituten ,Soencksen & Teilhaber und ,OPE" ein spezielles Curriculum fur Nachrticker
entwickelt. Dieser erste Kurs umfasste 14 Teilnehmer/innen aus insgesamt 7 Schulen.

2012 meldeten sich erneut 14 Lehrerinnen und Lehrer aus 10 Schulen in der Bildungsregion
zur Qualifizierungsreihe fur Nachrtickerinnen und Nachricker in schulischen Steuergruppen
an.
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http://www.kreis-soest.de/bildungsregion/handlungsfelder/steuergruppenarbeit/117060100000067772.php

2.3.7.3 Pfiffikus - Naturwissenschaftlich-technische Bildung
in Kita, Grund- und Foérderschule
(Handlungsfeld ,,Ubergange gestalten®)

Das Projekt ,Pfiffikus® will durch Kooperationen vor Ort und Qualifizierung in der
Bildungsregion Kreis Soest naturwissenschatftlich-technische Bildung in Kita und
Grundschule férdern. Der Ansatz sto3t auf grof3es Interesse.

Die Basisqualifizierung
Das im Kreishaus beheimatete Regionale Bildungsbiro begriidte zur Auftaktveranstaltung

des 2. Durchgangs der Qualifizierungsreihne am Montag, 21. Mai 2012, im LWL-
Berufsbildungswerk Soest rund 80 Akteure.

[

Bauen auf einfache Experimente, um die naturwissenschaftlich-technische Bildung in Kitas und
Grundschulen voranzubringen (von links): Elena Stumpf, Anke Briigger (beide Familienzentrum Bunte
Welt), Martin Lammers (TWS), Ulrike Koch-Schulte (Astrid-Lindgren-Schule), Dieter Hesse (Kreis
Soest), Anja Besse (Regionales Bildungsbiro), Professor Dr. Rainer Dollase (Universitat Bielefeld) und
Gerald Mennen (Regionales Bildungsbiro). Foto: Thomas Weinstock/Pressestelle Kreis Soest

Die Abklrzung ,KNuT“ fasst die Eckpunkte dieser Weiterbildung einpréagsam zusammen:
.Kinder — Naturwissenschaften und Technik“. Was dahintersteckt, erlauterte Diplom-
Ingenieur Martin Lammers vom Institut fur Technologie- und Wissenstransfer am
Hochschulstandort Soest (TWS) wahrend der Auftaktveranstaltung. Funf Seminare und

28

A\

Bildungsregion

Kreis Soest



Praktika bieten Wissenswertes zu Alltagsphdnomenen und praghanten Experimenten mit
einfachsten Mitteln.

Das hat insgesamt 43 Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus 19 Kitas, zwoIf Schulen und vier
Offenen Ganztagsschulen (OGS) in den zweiten Durchgang 2012 gelockt. Das TWS hat die
Qualifizierungsreihe ,KNuT“ in Kooperation
mit der Bildungsregion als einen der
Bausteine  seiner  naturwissenschaftlich-
technischen Bildungsangebote fir eine
nachhaltige Fachkraftesicherung entwickelt.

Pfiffikus funktioniert in der Praxis. Das
belegten engagierte Soester Padagoginnen.
Elena Stumpf und Anke Briigger vom
Familienzentrum Bunte Welt und Ulrike
Koch-Schulte von der Astrid-Lindgren-
Grundschule  prasentierten  erfolgreiche
Beispiele aus dem Alltag ihrer Einrichtungen.
Sie zeigten auch auf, wie vor Ort erfolgreich
Kooperationsstrukturen aufgebaut und weiter
entwickelt werden koénnen, um bessere
Ubergange fir die Kinder zu gestalten.

Professor Dr. Rainer Dollase (Universitdt Bielefeld) beleuchtete wahrend der
Auftaktveranstaltung den Ubergang Kita-Grundschule aus entwicklungspsychologischer
Sicht. Er stellte die besondere Bedeutung des Lernens im Alltag und im Rahmen
spielerischer FreirAume heraus. Auf die Padagogen sah er in diesem Zusammenhang eine
immer wichtigere Rolle zukommen.

Mit Pfiffikus hat die Bildungsregion Kreis Soest bereits 2010 die ,Grundsatze zur
Bildungsférderung“ — ,Mehr Chancen durch Bildung von Anfang an“ des Landes NRW fur
Kinder in Kitas und Schulen im Primarbereich im Bildungsbereich Naturwissenschaft und
Technik aufgegriffen. Unter dem Motto des Projektes ,Bildungsverantwortung vor Ort
gemeinsam tragen — Kindertageseinrichtungen und Schulen bearbeiten den Bereich
naturwissenschaftlich-technische Bildung gemeinsam® stand auch die Auftaktveranstaltung
der zweiten Qualifizierungsreihe. Eine Dokumentation dieses Startschusses steht unter
http://www.kreis-soest.de/bildungsregion/handlungsfelder/nwt/117060100000067770.php
zum Download zur Verfligung.

Am 1. Durchgang der Qualifizierungsreihe 2010/2011 beteiligten sich bereits 100
Padagoginnen und Padagogen aus 38 Kitas und 24 Grundschulen in der Bildungsregion
Kreis Soest.

Pfiffikus ist als Projekt der Regionale 2013 bisher mit 2 von 3 Sternen ausgezeichnet
worden. Alle Seiten bemuhen sich derzeit, dass mit dem 3. Stern auch eine entsprechende
Finanzielle Unterstitzung von Seiten des Landes NRW erfolgt.

Damit kénnte dann auch das 2. Ziel von Pfiffikus starker verfolgt werden: auf der Grundlage
der Bildungsvereinbarung NRW die Zusammenarbeit von Kita und Grundschule auch in
anderen Bildungsbereichen zu unterstitzen.
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http://www.kreis-soest.de/bildungsregion/handlungsfelder/nwt/117060100000067770.php

Die Anschlussqualifizierung

Erstmals 2012 hat das Regionale Bildungsbiro Erzieherinnen und Erziehern sowie
Lehrerinnen und Lehrern in der Region eine praxisorientierte Weiterqualifizierung mit der
Bildungseinrichtung Science Lab e. V. angeboten.

Begeisterte kleine Forscher aus dem St. Barbara-Kindergarten in Lippetal-Hultrop haben gemeinsam
mit Seminarleiterin Dr. Vera Romberg-Forkert von Science Lab e. V. ,magnetbetriebene” Autos
entwickelt und gebaut. Foto: Anja Besse/Regionales Bildungsbiiro Kreis Soest

21 Padagogen aus elf Kitas und vier Grundschulen haben nach einer halbtagigen
thematischen Fortbildung die Mdglichkeit gehabt, an jeweils finf Terminen mit Kindern in
Kitas und Grundschule zum Thema Elektrizitdt und Magnetismus zu forschen. Ziel ist es,
naturwissenschaftlich-technische Bildung in den Alltag von Kitas und Schule zu bringen und
den naturlichen Forscherdrang der Kinder zu férdern. Dabei soll ihnen neben den
naturwissenschaftlich-technischen Inhalten mathematische Fahigkeiten vermittelt werden.
Daruber hinaus soll durch Experimente und Austausch hiertiber der Erwerb von Sprach- und
Sozialkompetenz sowie die feinmotorische Entwicklung gefordert werden.

Das Angebot mit Science Lab e. V. dient als Anschlussqualifizierung. Neben der
Auffrischung  bereits erworbener naturwissenschaftlich-technischer Kenntnisse der
Padagoginnen und Padagogen aus Kitas und Schulen steht Unterstitzung bei der
praktischen Umsetzung mit den Kindern in den Einrichtungen und Schulen im Mittelpunkt.

Eine Fotodokumentation des Angebotes mit Science Lab e.V. finden Sie unter
http://www.kreis-soest.de/bildungsregion/handlungsfelder/nwt/117060100000067770.php .
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NWT-Angebote fur die gesamte Bildungsregion

Dem Regionalen Bildungsburo ist es wichtig, sich mit den anderen Akteuren auf dem Feld
der naturwissenschaftlich-technischen Bildung in der Region abzustimmen. Erst dadurch
wird ein sinnvolles aufeinander bezogenes Vorgehen mdaglich.

Dieses erfolgte auch im Jahr 2012 auf verschiedenen Ebenen. So gab es
Abstimmungsgesprache mit der Wirtschaftsférderung und dem Jugendamt der Stadt
Lippstadt, die bereits eine erfolgreiche Fortbildung mit dem Trager Science Lab fir
Kindertageseinrichtungen durchfiihren. AuRerdem beteiligt sich das Regionale Bildungsbiiro
an den konzeptionellen Uberlegungen, das ZDI-Zentrum STARK, welches bisher nur im
Ostlichen Teil der Bildungsregion mit dem Standort Lippstadt aktiv war, auch auf den
Westkreis zu erweitern. Hier bietet sich der Standort Soest mit dem Boérde-Berufskolleg und
der Fachhochschule an.

Die nachfolgende Grafik zeigt die kreisweiten Aktivitditen im Bereich der

naturwissenschaftlich-technischen Bildung orientiert an der Bildungskette, die alle Kinder und
Jugendlichen durchlaufen:

Ubersicht der NWT-Angebote fiir die gesamte Bildungsregion

Naturwissenschaftlich-technische MINT Kurse
Bildung in Grundschulen & Kitas
2 & .
(o) Zentrum
\ Zd i STARK in
Bildungsregion Lippstadt/Soest
WS Nordrhein-Westfalen

r

Elternhaus K',’“’T’;"S“' Grundschule Sek. | Schule sek. Il Schule
(1.-3. Jahr) BN (6. - 10. lahr) (10. - 16. Jahr) (16. - 19. Jahr)
(3. = 6. Jahr)

=
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2.3.7.4 STARTKLAR! Mit Praxis fit fir die Ausbildung NRW
(Handlungsfeld ,,Uberginge gestalten“ und ,,Individuell fordern®)

Das Projekt Startklar bereitet Schilerinnen und Schilern
von Haupt- und Forderschulen ab der achten
Jahrgangsstufe in berufspraktischen Kursen systematisch
auf eine duale Ausbildung vor. Im Schuljahr 2011/2012
haben alleine an den Angeboten fur die Klasse 8 mehr als
500 Haupt- und Forderschiler teilgenommen, so die im
Juni 2012 auf zwei Regionalkonferenzen gezogene positive
Zwischenbilanz.

Das Regionale Bildungsbiro hatte im Juni 2012 alle am o~y A
Projekt beteiligten Bildungstrager und Schulen eingeladen. [Eine Schillerin im STARTKLAR!-Metallkurs  bei
Die Treffen fanden erstmals an zwei Standorten statt, und ren ersten Versuchen an einer Standbohr-
zwar in Soest und in Erwitte. Im Mittelpunkt standen die ™3schine im BBZ Soest

Potentialanalyse und die Berufsfelderkundung in Klasse 8
sowie Kurse zum Thema Berufspraxis. Die Kurse in den Klassen 9 und 10 geben
Orientierung auf die berufsbezogene Fach- und Sozialkompetenz. Insbesondere fir die

Kurse in den Klassen 9 und 10, die von den Schilerinnen und Schilern freiwillig auf3erhalb
der Unterrichtszeit besucht werden, missen in einer Flachenregion wie dem Kreis Soest
ortsnahe Angebote

bereit gehalten werden.

Diese finden hé&ufig

nicht an den Schulen
selbst, sondern in
Werkstatten der
Malnahmentrager

wie BBZ, INI oder SEN

Sstatt.

Startklar-Regionalkonferenz fiir

den Westkreis Zur
® 3 ; - Regionalkonferenz  fiir den
> - 7 % Westkreis im Kreishaus

begriiBte Gerald Mennen vom Bildungsbiiro (r.) die Clarenbach-Schule Soest, die Friedrich-Frobel-Schule Werl, die
Ganztagshauptschule Welver, die Westerheideschule Wickede, die Hauptschule im Schulzentrum Soest und die
Méhneseeschule in Kérbecke. Foto: Anja Besse/Kreis Soest

Das Regionale Bildungsburo informierte au3erdem tUber das vom Ausbildungskonsens NRW
beschlossene ,Neue Ubergangssystem Schule-Beruf‘. Danach sollen alle Kreise und
kreisfreien Stadte ab 2013 vor Ort ein mit den Akteuren abgestimmtes Konzept fir
Berufsorientierung und MaRBnahmen, die beim Ubergang von der Schule in den Beruf
unterstitzen, entwickeln. Das Konzept soll sicherstellen, dass Fachkréftesicherung vor Ort,
bewahrte Angebote der beruflichen Forderung und die besonderen Bedingungen einer
Flachenregion berticksichtigt werden.

An der Regionalkonferenz fiir den Ostkreis in den Raumen der Berufshildungsstatte in
Erwitte nahmen die Maximilian-Kolbe-Schule Rithen, die Laurentius-Schule Erwitte, die
Hauptschule Anrochte und die Edith-Stein-Hauptschule Geseke teil. Bei der
Regionalkonferenz fur den Westkreis im Kreishaus informierten sich die Clarenbach-Schule
Soest, die Friedrich-Frobel-Schule Werl, die Ganztagshauptschule Welver, die Westerheide-
Schule Wickede, die Hauptschule im Schulzentrum Soest und die Mdhnesee-Schule
Korbecke.

STARTKLAR! ist eine landesweite Berufsorientierungsmalinahme, die durch die Stiftung
Partner fur Schule landesweit koordiniert wird. Der Kreis Soest hatte sich erfolgreich um eine
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Teilnahme an diesem Modellprojekt beworben. Die regionale Koordination liegt in der Hand
des Regionalen Bildungsbiros. Diese fiihrt regelméaRig sogenannte Regionalkonferenzen zur
Abstimmung der Angebote zwischen finf MaRnahmetragern und den beteiligten Schulen
durch. Die ortliche Schulaufsicht, die Regionalagentur Hellweg-Hochsauerland und die
Agentur fur Arbeit sind beteiligt.

Das Angebot richtet sich an Schulerinnen und Schuler der Hauptschulen und der Forder-
schulen mit dem Forderschwerpunkt ,Lernen®, die eine duale Berufsausbildung anstreben. In
der Jahrgangsstufe 8 durchlaufen die Schilerinnen und Schuler eine Potentialanalyse und
erhalten einen Einblick in mindestens 3 Berufsfelder. In den Jahrgangsstufen 9 und 10
konnen die Schuilerinnen und Schiler Praxis- und Fachtheoriekurse belegen, die ihren
Neigungen entsprechen. Zusatzlich werden Kurse zur Starkung der Sozialkompetenz
angeboten.

Aufgrund der bisherigen Erfahrungen hat das Regionale Bildungsbiro der Bezirksregierung
Arnsberg und der Stiftung Partner flr Schule im Friahjahr 2011 ein ,Konzept zur
Weiterentwicklung von STARTKLAR! in Flachenregionen® vorgelegt. Dadurch konnte fur die
Bildungsregion Kreis Soest die Teilnehmerzahl fir das Schuljahr 2011/2012 verdoppelt
werden und auch fir das Schuljahr 2012/2013 eine weitere, die Hannah-Arendt-
Gesamtschule mitaufgenommen werden.

An der Regionalkonferenz fiir den Ostkreis in den Raumen der Berufsbildungsstatte in Erwitte nahmen die Maximilian-
Kolbe-Schule Riithen, die Laurentiusschule Erwitte, die Hauptschule Anrochte und die Edith-Stein-Hauptschule Geseke
teil. Foto: Anja Besse/Kreis Soest

33

A\

Bildungsregion

Kreis Soest


http://www.kreis-soest.de/buergerservice/pressemeldungen/ps_wrapper_buerger.php?http://www.presse-service.de/medienarchiv.cfm?Medien_ID=116156

Insgesamt stellte sich die Situation zum Ende des Jahres 2012 folgendermalfien dar:

teilnehmende
Schiler/innen

teilnehmende
Schuler/innen

teilnehmende
Schuler/innen

Klasse 8 Klasse 9 Klasse 10
Schulen, die mit dem Schuljahr 2009/2010
begonnen haben:

Clarenbach Schule, Soest (Forderschule) 15 6 8
Friedrich-Frébel-Schule, Werl (Férderschule) 9 4 4
Pestalozzi Schule, Lippstadt (Férderschule) 40 0 0
Max.-Kolbe-Schule, Rithen (Hauptschule) 35 15 7
Laurentiusschule, Erwitte (Hauptschule) 43 10 0
Overberg Schule, Werl (Hauptschule) 49 16 10
Ganztagshauptschule, Welver 37 0 0
Schulen, die mit dem Schuljahr 2011/2012

begonnen haben:

Westerheideschule, Wickede (Férderschule) 17 3 0
Hauptschule im Schulzentrum, Soest 48 52 65
Mohneseeschule, Kdrbecke (Hauptschule) 38 13 0
Hauptschule Anr6échte 34 7 0
Edith-Stein-Hauptschule, Geseke 67 7 0
Schule, die mit dem Schuljahr 2012/2013

begonnen hat:
| Hannah-Arendt-Gesamtschule 117 0 0
teilnehmende Schiler/innen an 549 133 94

STARTKLAR! insgesamt:

Damit liegt die Gesamtzahl der durch STARTKLAR! erreichten Schuler/innen im Schuljahr

2012/2013 bei rd. 780.

Durch die Aktivitaten des Regionalen Bildungsbiros standen allein mit diesem Projekt in
2012 externe Mittel in H6he von rund 400.000 € fur die Kreisregion zur Verfligung, die direkt
den teilnehmenden Schilerinnen und Schiilern zu Gute kamen.

Ab dem Schuljahr 2013/2014 wird das STARTKLAR!-Angebot in modifizierter Form in das
Neue Ubergangssystem Schule — Beruf NRW Uberfiihrt.
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2375 ILJA NN
(Handlungsfeld ,,Individuell férdern®) | TLJA

Die Abkiurzung ILJA steht fur die Integration lernbehinderter Jugendlicher in
Ausbildung. Finanziert wird dieses Projekt aus Mitteln des Landes und des
Europdaischen Sozialfonds. Der Kreis Soest ist eine von sieben ILJA-Regionen in
Nordrhein-Westfalen. Ein wichtiges Thema der ersten von vier Forderkonferenzen im
Jahr 2012 war im Kreishaus das Bemuhen um ehrenamtliche Lotsen, die einigen
Jugendlichen zur Seite gestellt werden.

Der Caritasverband Kreis Soest hatte sich 2012 der Aufgabe angenommen, diese Lotsen zu
suchen und zu qualifizieren. Dabei war es wichtig, die Ehrenamtlichen in ihrem Einsatz sehr
eng zu begleiten, erlauterte die Caritas-Ehrenamtskoordinatorin den Teilnehmerinnen und
Teilnehmern der Forderkonferenz. Wer Interesse hatte, sich als Lotse fur Jugendliche mit
dem Forderbedarf Lernen zu engagieren, konnte sich direkt an die Caritas oder das
Regionale Bildungsbiro wenden, das fur die kommunale Koordinierung des Projektes
zusténdig war.

Grundsatzlich bot das Projekt ILJA neben dem sehr wichtigen gegenseitigen Austausch die
Mdglichkeit, Schilerinnen und Schiler zum Beispiel durch padagogische MalRhahmen oder
auch Nachhilfeangebote individuell zu starken und zu fordern. Bei den Konferenzen im
Frihjahr 2012 wurden in insgesamt vier Terminen schwerpunktmaRig Fordermoglichkeiten
fur Schilerinnen und Schiler der Jahrgangsstufen 8 und 9 erértert. Es beteiligten sich 2012
die Clarenbachschule Soest, die Grimme-Schule Warstein, die Westerheideschule Wickede
und die Pestalozzischule Soest mit insgesamt 38 Jugendlichen.

Bei der ersten Forderkonferenz 2012 ging es speziell um die Schilerinnen und Schiler der
Clarenbachschule Soest, Forderschule des Kreises Soest mit dem Forderschwerpunkt
Lernen fur das Einzugsgebiet Bad Sassendorf, Welver, Lippetal und Méhnesee. Neben der
Schule waren bei der Sitzung im Kreishaus mit von der Partie der zustdndige Reha-Berater
der Bundesagentur fur Arbeit, das Institut fir Betriebsorganisation und Informations-Technik
(InBIT)... Soest, die Koordinatorin fur Inklusion des Schulamtes, eine Fallmanagerin des
Jobcenters Arbeit Hellweg Aktiv (AHA), das Kreisjugendamt, der Integrationsfachdienst fur
den Kreis Soest, die Regionalagentur Hellweg-Hochsauerland, das Regionale Bildungsbuiro
sowie die Abteilung Schulangelegenheiten des Kreises.

Haben um ehrenamtliche Lotsen, die Jugendlichen im Rahmen des Projektes ILJA (Integration
lernbehinderter Jugendlicher in Ausbildung) zur Seite gestellt werden sollen, geworben: Caritas-
Ehrenamtskoordinatorin Claudia Wetter (links) und Linda Becker, in der Abteilung
Schulangelegenheiten des Kreises Soest zustandig fiir die kommunale Koordinierung des Projektes.
Foto: Wilhelm Mischenborn/Pressestelle Kreis Soest

D I Vielféaltige MaRnahmen und
. _/ -a'--r L W Programme unterschiedlicher Trager
3 T TR TR unterstiitzen bereits Schilerinnen

RSy W und Schiler auf ihrem Weg zur
Ausbildungsreife. Trotzdem
erreichen einige von ihnen dieses
Ziel nicht. Das Projekt ILJA zielte auf
eine Zusammenarbeit der
unterschiedlichen Trager zur
Abstimmung der verschiedenen
Mafnahmen ab.
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Teilnahme von  Schiilerinnen und
Schiiler an einer erlebnispadagogischen
TrainingsmaBnahme, die sich an den
& Wwesentlichen  Forderbedarfen  der
¥ Jugendlichen orientierte.

So wurde 25 Schilerinnen und Schilern eine erlebnispddagogische Mal3nahme im
Hochseilgarten erméglicht mit den Férderschwerpunkten
e Motivation, Selbststandigkeit
Persdnlichkeitsstarkung
Selbstvertrauen, Angstabbau, Selbstbehauptung
Konzentration, Durchhaltevermégen
Gruppenfindung, Teamorientierung
Selbstbild, Fremdbild (realistische Reflektion der eigenen Person im Falle von Uber-
/Unterschatzung).

An einem weiteren Angebot mit dem  Forderschwerpunkt ,Hygiene und
situationsangemessenes Auftreten® nahmen insgesamt 11 Schilerinnen und Schuler an der
Clarenbachschule Soest teil.
Das Konzept beinhaltete folgende Themen:
e Hygiene (z.B. Zahn- und Mundhygiene, Kleidungswechsel...)
Korperpflege
o Erscheinungsbild in verschiedenen Situationen (z.B. Kleidung, Schuhe, Frisur und
Haarfarbe, Schmuck, Nagelpflege, Kérpersprache...)
e Vor- und Nachbereitung eines Bewerbungsgespraches (Starken/Schwéchen
darstellen, eigene Fragen...)

Ubersicht tiber die bisher am Projekt beteiligten Schulen in der Bildungsregion Kreis
Soest:

Projekt | Name Standort Trager Schulform
ILJA Clarenbachschule Soest Kreis FS-L
ILJA Friedrich-Frébel- Werl Werl FS-L
Schule

ILJA Grimme-Schule Warstein Warstein FS-L

ILJA Pestalozzischule Lippstadt Lippstadt FS-L
Lippstadt

ILJA Pestalozzischule Soest Soest FS-L
Soest

ILJA Westerheideschule | Wickede- Wickede FS-L

Echthausen

Das Landes-Projekt ILJA ist zum 31.08.2012 ausgelaufen. Die Forderung entsprechender
Mafnahmen soll zukiinftig im Rahmen des Neuen Ubergangssystems Schule — Beruf NRW
fortgesetzt werden.
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2.3.7.6 Logbuch — Regionales Portfolioinstrument zur

Berufsorientierung
(Handlungsfelder ,,Ubergange gestalten* und ,,Individuell fordern®)

Das Logbuch ist eine auf die
spezifischen Bedurfnisse der
Schulen der Bildungsregion
Kreis Soest zugeschnittene
Variante des landesweiten
Berufswahlpasses und ist ein
gemeinsames  Projekt  der
Agentur fir Arbeit und des
Regionalen Bildungsbiros.

Es wird an den Schulen in den
Klassen 7 bis 10 zur
systematischen  Vorbereitung
der Jugendlichen auf das
Berufsleben eingesetzt. Das

LOGBUCH . ISt_ en P_OrthII_o’ Vertreter des Regionalen Bildungsbiiros, der Agentur fiir Arbeit und der
das als Orlentlerungshllfe die Sponsoring Firmen iiberreichen Schiilerinnen und Lehrer/innen der Conrad-
Schuler/innen bis ZUM  von-Ense-Schule im Mirz 2011 die neue Auflage des Logbuchs.
erfolgreichen Einstieg in den

Beruf begleitet. Es enthalt Anregungen zur Selbsteinschatzung, Bewerbungschecklisten und
Musterschreiben. Jugendliche lernen, sich mit ihren Interessen, Fahigkeiten, Einstellungen
und ihrem Arbeitsverhalten auseinanderzusetzen.

Auch in der Bewerbungsphase bietet das LOGBUCH hilfreiche Unterstutzung. Hierzu gibt es
wichtige Adressen, Internetlinks, Anleitungen fir das Erstellen einer Bewerbung, eine
Checkliste  zur  Vorbereitung auf ein  Vorstellungsgesprach, Vordrucke  far
Praktikumsbeurteilungen und eine Orientierungshilfe zur Ubersicht Uber bereits verschickte
Bewerbungen. Die Jugendlichen kénnen damit auch im Bewerbungsverfahren punkten, da
sie dokumentieren kdnnen, dass sie sich systematisch und kontinuierlich auf ihre
Berufswahlentscheidung vorbereitet haben.

Das LOGBUCH wurde allen Schulen der Sekundarstufe | angeboten, die_ derzeit
Schiler/innen der Klassen 7 bis 10 haben. Die nachfolgende Tabelle gibt einen Uberblick
Uber den Einsatz des Logbuchs in der Bildungsregion Kreis Soest:

Schulform Schulen, _die das Schule_n im Kreis _Beteiligung
Logbuch einsetzen |Soestinsgesamt* |in Prozent
Forderschulen ,Lernen® 6 6 100 %
Hauptschulen 14 16 87,5 %
Realschulen 6 13 46,2 %
Gesamtschulen 1 1 100 %
Schulen insgesamt: 27 36 75 %

*Hier wurden nur die Schulen der Sekundarstufe | erfasst, die auch liber die Jahrgangsstufen 7 bis 10 verfiigen.

Der Beteiligungsgrad differiert nach Schulformen. Insgesamt ist er aber sehr hoch und zeigt,
dass die Schulen im Kreis Soest fur die Zukunft bereits gut aufgestellt sind:

2012 wurde das LOGBUCH aus den Mitteln der Bildungsregion nach einigen redaktionellen
Anderungen neu aufgelegt.

Wie im Ausbildungskonsens NRW Ende 2011 beschlossen wurde, wird der Berufswahlpass
oder seine regionalen Varianten als Portfolioinstrument im Rahmen des Neuen
Ubergangssystems Schule — Beruf NRW zukiinftig verbindlich an allen Schulen eingefiihrt.
Dafur ist eine komplette Neubearbeitung des regionalen LOGBUCHSs angedacht.
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2.3.7.7 Qualitatssiegel Schule — Beruf
(Handlungsfeld ,,Uberginge gestalten®)

Kompetenz in Berufsvorbereitung besiegelt

Die  Bildungsregionen des Kreises Soest und des
Hochsauerlandkreises haben am Mittwoch, 6. Juni 2012, wahrend
einer Feierstunde in Meschede zum zweiten Mal das
»BerufswahISIEGEL"” vergeben. Von den neun ausgezeichneten
Schulen sind vier aus dem Kreis Soest, und zwar die
Clarenbachschule Soest, Forderschule des Kreises mit dem Foérderschwerpunkt
Lernen, die Drost-Rose-Realschule Lippstadt, die Dietrich-Bonhoeffer-Realschule
Geseke und das Friedrich-Spee-Gymnasium Ruthen.

Qualitadtssiegel
Schule-»Beruf

Die Soester Vizelandratin Irmgard Soldat sprach ein dickes Lob aus: ,Die Schulen, die sich
um das SIEGEL berufswahl- und ausbildungsfreundliche Schule beworben haben, stechen
durch ihre vielfaltigen, systematisch aufgebauten und an der Berufswelt orientierten
Angebote hervor. Sie bilden die Briicken, die junge Menschen mit der Arbeitswelt verbinden;
sie bilden die Briicken, die Betriebe und Unternehmen benétigen, um geeignete und
motivierte Jugendliche fir sich gewinnen zu kénnen.* HSK-Landrat Dr. Karl Schneider
betonte: ,Der Kreis Soest und der Hochsauerlandkreis gehen den Weg gemeinsam. Wir
verstehen uns als Bildungsregion. Deshalb haben wir uns entschieden, gemeinsam das
Gutesiegel fur vorbildliche Berufsorientierung an allgemeinbildenden Schulen in unseren
beiden Kreisen zu verleihen.*

Nachdem bei der Premiere im vergangenen Jahr das Unternehmen ,Infineon® in Warstein-
Belecke Ort der Veranstaltung war, kamen die Sieger diesmal in der Fachhochschule
Sudwestfalen, Abteilung Meschede, zusammen. Damit kam zum zweiten Mal zum Ausdruck,
dass die universitaren Einrichtungen und die heimische Wirtschaft am Ausbildungs- und
Studiennachwuchs ein waches Interesse haben.

Viele Schulen und Lehrkrafte leisten bereits Beachtliches, um ihren Schiilern den Start in die
Berufswelt zu erleichtern. Sie haben es aber schwer, diese Arbeit auch unter Beweis zu
stellen. Was fehlt, ist ein aussagekraftiges Gutesiegel, eine Art TUV, um die
Berufsorientierung transparent zu machen. In diese Licke stdf3t das Berufswahlsiegel als
sichtbarer Ausweis fur Qualitéat im Feld der Berufsorientierung.

Die Grundlagen fur den Wettbewerb hatten die Schulamter fur die Schulaufsichtsbezirke der
beiden Kreise Hochsauerland und Soest mit ihren Regionalen Bildungsbiiros erarbeitet.

>3 BerufswahlISIEGEL fiir Dietrich-Bonhoeffer-Realschule
g “§ Die Dietrich-Bonhoeffer-Realschule Geseke

B " erleichtert ihren Schiilerinnen und Schiilern den Start
in das Berufsleben und nahm dafiir aus den Handen
von Vizelandratin Irmgard Soldat (l.) das
BerufswahlISIEGEL entgegen. Foto: Jiirgen

Uhl/Pressestelle HSK
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Im Sommer 2011 wurden erstmals drei Hauptschulen und zwei Realschulen in der
Bildungsregion Kreis Soest mit dem Qualitatssiegel Schule — Beruf fir ihre vorbildliche
Vorbereitung der Schulerinnen und Schuler auf das Berufsleben ausgezeichnet.

Dieser Zertifizierung ging ein umfangreiches Bewerbungs- und Wettbewerbsverfahren
voraus. Das von der Bertelsmann-Stiftung initiierte Projekt wird in den Regionen Kreis Soest
und Hochsauerlandkreis gemeinsam und federfihrend von den jeweiligen Schulamtern
organisiert.

Uber die Siegelvergabe entscheidet eine Jury, an der das Regionale Bildungsbiiro beteiligt
ist.

Bereits Im Oktober 2011 fand die Auftaktveranstaltung zur zweiten Wettbewerbsrunde statt.
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2.3.7.8 Fachtagung ,,Ubergang Schule — Beruf in der Bildungsregion Kreis Soest*

Experten zeigten Entwicklungsperspektiven fir die Bildungsregion auf

Wie gelingt der maglichst reibungslose Ubergang von der Schule in den Beruf? Rund 140
Schulleitungen, Koordinatoren fir Studien- und Berufswahlorientierung, Politiker aus den
Schulausschissen und Fachleute der Schulverwaltungen aus der gesamten Bildungsregion
Kreis Soest erorterten diese Frage auf einer Fachtagung am 12. Dezember 2012 in Haus
Dusse. Die Referenten sprachen sich einhellig fur das "Neue Ubergangssystem Schule -
Beruf" des Landes NRW aus.

Ziel des Systems ist es, den Jugendlichen durch Berufs- und Studienorientierung schon ab
der achten Klasse und durch die individuelle Betrachtung ihrer Starken und Talente einen
moglichst guten Ubergang in eine Berufsausbildung oder ein Studium zu ermdglichen.
Nordrhein-Westfalen startet in diesem Schuljahr als erstes Flachenland mit diesem
Ubergangssystem.

Ziel der Fachtagung war es, den Ubergang Schule-Beruf aus verschiedenen Perspektiven zu
beleuchten und Entwicklungsperspektiven aufzuzeigen. Zu der Veranstaltung eingeladen
hatten das Regionale Bildungsbiiro und die Regionalagentur Hellweg-Hochsauerland.

An der Fachtagung nahmen viele Experten teil. Alle Verantwortliche und Akteure der Fachtagung “ Ubergang Schule —
Beruf in der Bildungsregion Kreis Soest“ vom 12. Dezember 2012 (von links nach rechts): Gerald Mennen (Regionales
Bildungsbiiro Kreis Soest), Gaby Hermes und Meinolf Padberg (Sprecher des Arbeitskreises fiir Studien-
/Berufsorientierungskoordinatoren an Haupt- u. Realschulen), Anja Besse (Regionales Bildungsbiiro Kreis Soest), Prof.
em. Dr. Klaus Hurrelmann (Hertie School of Governance in Berlin), Dr. Volker Verch (Unternehmensverband Westfalen-
Mitte u. Lenkungskreis der Regionalagentur Hellweg-Hochsauerland), Dr. Gerhard Haumann (Leiter des Tagungshauses
Diisse), Dieter Hesse (Abteilungsleiter Schulangelegenheiten Kreis Soest), Maria Schulte-Kellinghaus (Dezernentin fiir
Jugend, Schule u. Soziales Kreis Soest)
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Als Vertreter der heimischen Wirtschaft forderte Dr. Volker Verch, Geschéftsfuhrer des
Unternehmensverbandes Westfalen Mitte, eine flachendeckende wund verbindliche
Optimierung des Ubergangs Schule-Beruf. Fir die Umsetzung eines solchen Konzepts an
Schulen bot er die Hilfe der Wirtschaft an. ,Ziel des Neuen Ubergangssystems sollte sein,
maoglichst viele Schulabgénger in duale Ausbildung zu bringen oder sinnvolle Alternativen
aufzuzeigen®.

Gaby Hermes und Meinolf Padberg, Leiterin und Leiter der Arbeitskreise der
Berufsorientierungskoordinatoren an Haupt- und Realschulen in der Bildungsregion,
machten deutlich, dass die Schulen zum Teil schon sehr viel auf dem Gebiet der
Berufsorientierung leisten. Es gebe aber noch Entwicklungsbedarfe. Dafir benétigen die
Schulen Unterstitzung: Von der Wirtschaft, vom Land NRW und von der Bildungsregion.

Anhand von praktischen Beispielen brachte Prof. em. Dr. Klaus Hurrelmann von der Hertie
School of Governance in Berlin Erkenntnisse aus der Bildungsforschung in die Diskussion
ein. Aus seiner Sicht bote das ,Neue Ubergangssystem Schule-Beruf‘ in NRW sehr gute
Maoglichkeiten, die notwendigen individuellen Unterstitzungsmaflnahmen gerade fur
Schilerinnen und Schiiler mit Schwierigkeiten bereitzustellen.

Gerald Mennen vom Regionalen Bildungsbiro des Kreises Soest zog das Fazit: ,Viel hilft
nicht immer viel. Es kommt darauf an, dass die unterschiedlichen MalRnhahmen gut
aufeinander abgestimmt sind, sich an den jeweiligen Bedarfslagen orientieren und Uber eine
langere Laufzeit verlasslich wirken kénnen.”

Zu Beginn des Jahres 2013 haben der Kreistag und die Blrgermeister der Stadte und
Gemeinden im Kreisgebiet dariiber entschieden, dass das Ubergangssystem auch in der
Bildungsregion Kreis Soest zum Schuljahr 2013/14 eingefihrt wird. Die Mehrzahl der Kreise
und Kommunen in NRW hat sich bis heute fir das System entschieden und hat den
Kooperationsvertrag mit dem Land NRW unterschrieben.
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2.3.7.9 Vorbereitungen auf das Neue Ubergangssystem Schule — Beruf NRW
mit einer kommunalen Koordinierungsstelle

Das Regionale Bildungsbiiro des Kreises Soest hat sich im Jahre 2012 laufend Uber den
Prozess der Umsetzung des Neuen Ubergangssystems Schule — Beruf auf Landesebene
informiert, so z.B. auf einer Informationsveranstaltung auf Einladung des G.I.B. NRW am
13.04.2012 in Dusseldorf sowie am 28.11.2012 auf Einladung der Bezirksregierung in
Arnsberg. Die so erhaltenen Informationen wurden laufend an die politischen Gremien
weitergegeben, um den Entscheidungsprozess zur Einfiihrung des Neuen Systems in der
Bildungsregion zu unterstutzen.

So wurde neben der regelmédRigen Prasentation des aktuellen Standes zum Neuen
Ubergangssystems im Lenkungskreis der Bildungsregion, in zahlreichen Arbeitskreisen und
in den Bilrgermeisterkonferenzen, fir die Sitzungen des Schulausschusses, des
Kreisausschusses und Kreistages im September 2012 eine entsprechende
Informationsvorlage erstellt.

Das Neue Ubergangssystem Schule — Beruf NRW
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Berufs- und Studienorientierung
alle allgemein bildende Schulen ab Klasse 8 bis 12/13
in Kooperation mit auerschulischen Partnern
Legende:
JH MaRnahme der Jugendhilfe (Jugendwerkstatt / Werkstattjahr) / Aktivierungshilfen
AV 1. berufsvorbereitende Bildungsmafnahme der Regionaldirektion NRW der BAi. V. m.

Ausbildungsvorbereitung Teilzeit im BK und erganzend Ausbildungsvorbreitung Volizeit
im BK mit begleiteten Betriebspraktika
2. Uber Ausbildungsbausteine anrechenbare Berufsfachschule

EQ Einstiegsqualifizierung

Erg. Ausbildungsangebote 1. BaE / BaE NRW 3. Weg - Berufsausbildung in auerbetrieblichen Einrichtungen
(Regionaldirektion NRW der BA)
2. volizeitschulische Berufsausbildung nach BKAZVO mit Kammerabschluss nach
BBiG/HWO nur in Berufen, in denen nach dem Arbeitsmarktmonitoring der BA ein
Fachkraftemangel absehbar ist.
3. andere auBerbetriebliche Ausbildung / partnerschafiliche Ausbildung / Verbundaus-
bildung

Der Ausbildungskonsens des Landes NRW hat in einem Spitzengesprach am 18.11.2011 die
Umsetzung eines transparenten und geschlechtersensiblen ,Neuen Ubergangssystems
Schule — Beruf NRW* (NUS) beschlossen.
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Die Einfiihrung des NUS umfasst vier Handlungsfelder und Zielsetzungen:

Berufs- und Studienorientierung — Pravention statt Nachsorge
° Ubergangssystem — Zielgruppenspezifische Angebote
statt Warteschleife

. Attraktivitat des dualen Systems - Perspektiven kommunizieren
steigern statt stigmatisieren
° Kommunale Koordinierung — Abgestimmtes Vorgehen

statt Einzelaktivitaten:
Bis Ende 2013 sollen alle 53 Kreise und kreisfreien Stadte des Landes beteiligt sein.
Im Rahmen des Neuen Ubergangssystems Schule — Beruf NRW ist die Einrichtung einer
vom Land finanziell geférderten kommunalen Koordinierungsstelle bei den Kreisen und

kreisfreien Stadten vorgesehen.

Ziele der kommunalen Koordinierung:

. Beforderung eines nachhaltigen und systematischen Ubergangs Schule-Beruf
o Berufs- und Studienorientierung
o Ubergang in Ausbildung/Studium
zusammen und in Abstimmung mit den beteiligten Akteuren im Kreisgebiet

. Organisation erforderlicher Abstimmungsprozesse

. Kontinuierliche Weiterentwicklung des Gesamtsystems

Dabei sollen die rechtlichen Zustandigkeiten und Verantwortung der Institutionen Schule,
Jugendhilfe, Arbeitsverwaltung, Jobcenter, Kommunen, Betriebe bzw. Kammern bestehen
bleiben.

Die Kommunale Koordinierungsstelle soll gegenlber den Vertretern/Partnern die Initiative
ergreifen, damit Absprachen und Regeln bzgl. Transparenz, Kommunikation und
Zusammenarbeit getroffen, Schnittstellen optimiert und Entwicklungsprozesse angestof3en
werden. Mit den Partnern ist zu verabreden, wie und durch wen die Umsetzung und
Wirksamkeit sowie Qualitatssicherung und -entwicklung der verabredeten Prozesse
nachgehalten werden.

Aufgaben der Kommunalen Koordinierungsstelle:

Absprachen zu folgenden Punkten treffen:

. Transparenz Uber regionale Angebote der Berufs- und Studienorientierung,
insbesondere der Wirtschaft

. Transparenz Uber regionale Wirtschaftsstruktur, Branchencluster, Fachkraftebedarfe
und Berufschancen

o Abstimmung der regionalen Angebote insbesondere zur Umsetzung der

Standardelemente
Organisation eines Uberblicks iiber alle Ubergangsempfehlungen

. Einschatzung und Abgleich der Nachfrage junger Menschen und vorhandener
Angebote
. Abstimmung notwendiger Angebotsreduktionen und —erweiterungen inklusive
erforderlicher Praktikumsplatze
° Bewerbung unbesetzter Ausbildungsplatze
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Identifizierung zusatzlicher Bedarfe hinsichtlich Erfahrungsaustausch und Forbildung
bei den Fachkraften der beteiligten Institutionen; ggf. Initiierung bzw. Organisation
entsprechender Veranstaltungen und Fortbildungen

Sicherstellung der Erfahrungen und Ergebnisse fir einen Austausch auf
Landesebene

Unterstitzung der Arbeit der wissenschaftlichen Begleitung des Landes, insbesondere durch
Bereitstellung von Daten sowie Anbahnung und Unterstitzung des Zugangs zu Akteuren und
Teilnehmenden.

Folgende Aufgaben einer ,Kommunalen Koordinierungsstelle® sind in dem entsprechenden
Grundsatzpapier des MAIS NRW bereits konkreter ausgefihrt:

Ein Portfolioinstrument als Standardelement der Berufs- und Studienorientierung
(z.B. Berufswahlpass bzw. LOGBUCH) regional abstimmen und dabei auch
Arbeitgebern, Kammern etc. vorstellen.

Fir die EinflUhrung des Standardelements ,Berufsfelder erkunden® (Klasse 8) soll
Transparenz Uber die Betriebe in der Region geschaffen werden, die sich fur
Betriebserkundungen zur Verfugung stellen.

Unterstitzung der Schulen bei der verbindlichen Durchfiihrung von 2- bis 3-wdchigen
Schilerbetriebspraktika (Standardelement) in der Klasse 9 oder 10 sowie ggf.
weitere z.B. in Form von Schnupperpraktika oder in der gymnasialen Oberstufe in
Form eines Dualen Orientierungspraktikums in Kooperation mit Hochschulen.

Die Qualitat der Praxiskurse (Standardelement fir Schilerinnen und Schiler mit
besonderem Foérderbedarf ab dem 9. Jahrgang nach den schulischen
Betriebspraktika durch auf3erschulische Trager oder Betriebe) wird gemeinsam mit
den Schulen laufend ausgewertet und optimiert.

Die bereits laufenden landesweiten Modelle und MafRnahmen zur Berufs- und
Studienorientierung (z.B. ILJA, STARTKLAR!, Zukunft fordern) sowie regional
spezifische Angebote sollen im Hinblick auf Weiterfihrung oder sukzessive
Transformation ausgerichtet werden.

Ggf. Abdeckung schullbergreifender Fortbildungsbedarfe in Abstimmung mit den
Kompetenzteams und der Bezirksregierung.

Transparente und verlassliche Strukturen schaffen fir die innerschulische
Koordination der Malnahmen, z.B. Jahresplanung, ... Kooperation mit
aulRerschulischen Partnern, Organisation von Informationsveranstaltungen.

Im Rahmen der kommunalen Koordinierung wird einvernehmlich tber die jeweils
geeignete Form der Ubergangsgestaltung mit Anschlussvereinbarung entschieden.
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Weitere Informationen auch auf dieser Internetseite http://www.berufsorientierung-nrw.de/ :

/& Homepage - Berufsorientierung HRW - Windows Internet Explorer =
% g 7 = LAWW o de/ - N
g; % [T tip: waw. berufsorientierung-nrw. e/ L] B[#1] % | B Homenage -Bensfsorientienu... x A

Datei Bearbeiten Ansicht Favoriten Extras ?

‘Schule und Weiterbildung f ;I
des Landes Nordrhein-Westfalen A

Berufs- und Studienorientierung sowie Ubergangsangebote in NRW

Bildungsportal

» schulministerium nrw de

Schule - Studium:

Start Suche

Aktuelles

Neues Ubergangssystem Willkommen

Schule-Beruf » ) ) o . . ‘ 7 ue -

Junge Menschen zu befahigen, an gesellschaftlichen Prozessen teilzuhaben und sich eine eigene berufliche Existenz aufbauen zu kénnen, : ”’;"’; TGe 1
studinavi-nrw.de

Berufs- und Studienorienti ist ein wichtiges Bildungs- und Erziehungsziel von Schule. » abide
Ubergangsangebote di

gangsang — Eine friihzeitige Orientierung tber eigene Interessen und Neigungen sowie Gber Bildungs- und Ausbildungswege unterstitzt dieses Ziel der b siznraildls
Kommunaicloosiinisuni Allgemeinbildung im Sinne einer individuellen Forderung. Die schulische Berufs- und Studienerientierung an allgemeinbildenden Schulen Schule - Ausbildung:
Grundlagen sowie die Uber gebote an B kollegs sind deshalb in Nordrhein-Westfalen fiir die Schul- und Unterrichtsentwicklung sowie fiir 4 mais_.nrw.de
Materialien das Ip wichtige Handlu tgaCelt=nentide

» planet-beruf.de
» berufenet.arbeitsagentur.de
» handwerk-nrw_de

Kogtkte Im Rahmen des ,Neuen Ubergangssystems Schule — Beruf NRW" werden diese Handlungsfelder auf der Grundlage guter Schulpraxis und

bestehender Angebote weiter sy it und it. Die indli Umsetzung erfolgt ab dem Schuljahr 2012/13 schrittweise an b ihk-nrw.de

allen allgemeinbildenden Schulen aller Schulformen sowie an den Berufskollegs in Nordrhein-Westfalen. ¥ unternehmernrw.net
» dgb.de

Der Prozess der Berufs- und Studienorienti an all bild:

» Bildungsketten
» Berufsorientierungsprogramm
» Jobstarter

den Schulen... 5
Bundesprogramme im
.0 R Ubergang:

... unterstiitzt dabei das Kernanliegen von Schulen,
durch individuelle Férderung aller Schilerinnen und Schiiler

gute all in bildende Abschlii; zu vermitteln

und durch die Herstellung von Ausbildungs- bzw. Studienreife
he Anschlussp ktiven zu lich

Diese Internetseite bietet Ihnen als Klassen- bzw. Fachlehrer/in, als StuBo, als Schulleiter/in, als Erzieht igte und
sowie als weiterer Partner im Bereich Schule-Studium/Beruf wichtige Informationen zu

= dem ,Neuen Ubergangssystem Schule — Beruf NRW".

= dem sy isi G der Berufs- und Studienorientierung als Teil dieses ,Neuen Ubergangssystems Schule-Beruf
NRW* mit den einzelnen Standardelementen und Informationen zu MaBnahmen bzw. Projekten.

= den Angeboten zur Unterstitzung des [bergangs in eine duale Ausbildung bzw. zur Weiterqualifizierung an den Berufskollegs

= dem Bereich der Kommunalen Koordinierung zur Unterstitzung der Vemnetzung von Schulen, Berufsberatung, Untemnehmen,
Haochschulen und von weiteren externen Partnern.

= den rechtlichen dlagen und Rah inbarungen

@ 2013 Ministerium fir Schule und Weiterbildung des Landes Nordrhein-Westfalen

o] @ ] 03| W[ elowms o e

Oder auf der Seite des G.I.B. NRW:
http://www.qgib.nrw.de/service/specials/uebergangssystem-nrw .

Ausgangssituation in der Bildungsregion Kreis Soest

Das Regionale Bildungsbiro hat durch seine bereits koordinierende Rolle im Handlungsfeld
Ubergéange gestalten/ Schule — Beruf und konkret durch die Einfilhrung der Landesprojekte
zur Berufsorientierung ILJA und STARTKLAR! mit den regionalen Partnern und Akteuren die
zukunftigen Wege der Zusammenarbeit im Neuen Ubergangssystem Schule — Beruf NRW in
der Region erprobt.

Auch die Schulen, die sich an den Projekten beteiligen und dadurch bereits
Standardelemente - Portfolioinstrument, Potenzialanalyse, Berufsfelderkundung und
Praxiskurse — eingefiihrt haben, sind fiir das Neue Ubergangsmanagement gut aufgestellt.

Die Verwaltung befuirwortet, das Thema Ubergang Schule und Beruf auszubauen und von
den moglichen 4 Stellen zumindest 2 zu beantragen. Das Land NRW fordert 50 % der
Personalausgaben sowie bis zu 15.600 € Sachausgaben pro Stelle und Jahr.

Das Land spricht, voraussichtlich immer fur die Dauer von drei Jahren, Férderzusagen aus.
Dementsprechend steht das Projekt unter dem Vorbehalt, dass Landesmittel zur Verfiigung
gestellt werden. Der Kreis tritt nicht fur ausfallende Landesmittel ein.

Seit der ersten Bildungskonferenz steht das Thema Ubergange auf der Handlungsliste.
Dementsprechend hat der Lenkungskreis der Bildungsregion die Einrichtung einer
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Koordinierungsstelle beflrwortet und beschlossen, dass die fir den 12. Dezember 2012
urspringlich  geplante  Bildungskonferenz  zur  Vorbereitung auf das Neue
Ubergangsmanagement Schule — Beruf in der Bildungsregion Kreis Soest genutzt wird.

Mit Schreiben vom 24.08.2012 an die Landrétin haben das Ministerium fur Arbeit, Integration
und Soziales sowie das Ministerium fur Schule und Weiterbildung des Landes NRW die
Bedeutung der Einfiihrung des Neuen Ubergangssystems Schule — Beruf ab dem Schuljahr
2013/2014 insbesondere far die weitere Forderung von bisherigen
BerufsorientierungsmafRnahmen in der Region am Projekt STARTKLAR! deutlich gemacht.
Ab 01.08.2013 wird das Projekt STARTKLAR! durch das neue Ubergangssystem Schule —
Beruf NRW ersetzt, damit auf Sicht alle SuS dauerhaft von diesen Angeboten profitieren
kénnen. Sie sollen schrittweise auch im Kreis Soest flachendeckend fir alle weiterfihrenden
Schulen aller Schulformen eingefuhrt werden.

Das Schulministerium hat parallel die betroffenen Schulleitungen in der Region sowie die
Institutionen, die aktuell bereits koordinierende Aufgaben fir STARTKLAR! leisten,
entsprechend unterrichtet.

Ziel ist es, den Ubergang Schule — Beruf zu systematisieren, die bisherigen Vorgaben,
Verfahren und Ressourcen anzupassen und dazu unter anderem Standardelemente der
Berufs- und Studienorientierung fir alle Schiilerinnen und Schiler ab der Klasse 8 an allen
Schulen verlasslich einzuftihren. Parallel sollen auch die tGbrigen Elemente der Berufs- und
Studienorientierung entsprechend dem Arbeitspapier des Ausbildungskonsenses NRW vom
31.01.2012 schrittweise umgesetzt werden.

Damit soll der durch unzahlige Projekte, Anbieter und Forderer gekennzeichnete
Angebotsdschungel fir die Schulen in strukturierte Standardmaf3hahmen der
Berufsorientierung fiir alle SuS tberflhrt werden.

Damit dieses Ziel erreicht werden kann, ist aus Sicht der Landesregierung die
funktionierende Tétigkeit einer Kommunalen Koordinierungsstelle im Sinne des Beschlusses
des Ausbildungskonsenses vom 18.11.2011 unabdingbar. Soweit dies in den Kommunen
(Kreisen und kreisfreien Stadten) fir das Schuljahr 2013/2014 noch nicht sichergestellt
werden kann, kdnnen die Férderinstrumente dort nicht bereitgestellt werden.

Hinzu kommt, dass der Bund in seiner Pressemitteilung vom 19.12.2012 angekiindigt hat,
das Land NRW bei der Einfiihrung des Neuen Ubergangssystems Schule — Beruf NRW bis
2018 mit bis zu 60 Millionen Euro zu unterstitzen. Angebote zur Potenzialanalyse und
Berufsfelderkundung aus dem Berufsorientierungsprogramm des Bundes werden ebenfalls
schrittweise ab dem Schuljahr 2014/2015 in das Neue Ubergangssystem Schule — Beruf
NRW integriert.

Das MAIS steht seinerseits zu der Aussage, die Kommunale Koordinierung zu den
bekannten Konditionen zu férdern:

Bis zu 50 % der zuwendungsfahigen Gesamtausgaben:

Fur Personalausgaben max. 1 Leitungsstelle Entgeltgruppe 14, Stufe 5 TV-L und 3 weitere
Stellen bis max. Entgeltgruppe 12, Stufe 5 TV-L.

Fur Sachausgaben gilt ein Férderhdchstbetrag von 15.600,- € pro Jahr und Stelle.

Des Weiteren will das MAIS fur fachliche Unterstitzung fir den Prozess der kommunalen
Koordinierung durch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des G.I.B. und durch regelmafige
Konsultationen vor Ort sowie durch Organisation von Erfahrungsaustausch auf
Uberregionaler Ebene etc. sorgen.

Neben den 7 Referenzkommunen (Bielefeld, Dortmund, Milheim, Stadteregion Aachen,
Kreise Borken, Siegen-Wittgenstein, Rheinisch-Bergischer Kreis) haben inzwischen 23
weitere kommunale Koordinierungsstellen ihre Arbeit aufgenommen (Bonn, Essen,
Leverkusen, Oberbergischer Kreis, Rhein-Sieg-Kreis, Kreise Gutersloh u. Paderborn, etc.)
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Die restlichen Kommunen kénnen in 2013 gefdrdert werden. (Quelle: Mitteilungen des G.1.B.
NRW vom 21.11. u. 20.12.2012 unter www.qgib.nrw.de)

Auch auf der Fachtagung ,Ubergang Schule — Beruf in der Bildungsregion Kreis Soest® vom
12. Dezember 2012 wurde das Neue Ubergangssystem Schule — Beruf NRW einhellig
begrufit.
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2.3.7.10 Regionales Berufsorientierungskonzept
(Handlungsfelder ,,Ubergange gestalten® und ,,Individuell fordern®)

In der Bildungsregion Kreis Soest gab es bereits in der Vergangenheit Ansatze, die Vielzahl
von Berufsvorbereitungsmafl3nahmen zu erfassen. Das von der Arbeit-Hellweg-Aktiv (aha)
und dem Kreis Soest gemeinsam getragene Projekt Regionales Ubergangsmanagement
(RUM) hat in den Jahren 2006 bis 2010 bereits Pionierarbeit geleistet.

Der Lenkungskreis der Bildungsregion hat dieses Thema 2011 aufgegriffen und das
Regionale Bildungsbiro beauftragt, ein ,Regionales Berufsorientierungskonzept® zu
entwickeln. Diese Vorgehensweise passte hervorragend zu den oben skizzierten
Entwicklungen auf Landesebene.

Im Sommer 2011 hat das Regionale Bildungsbiiro eine Erfassung aller MalRBnahmen der
Berufsorientierung und der Berufseinstiegsbegleitung vorgenommen und in eine
Ubersicht Ubertragen.

Daraus ist die folgende zusammenfassende Darstellung entstanden:
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Erste Uberlegungen zu einem Gesamtkonzept der Berufsorientierung und Berufseinstiegsbegleitung
in der Bildungsregion Kreis Soest

Ausgehend von diesem Entwurf kann ein mit allen maRgeblichen Akteuren in der
Bildungsregion abgestimmtes regionales Konzept fir den Ubergang Schule-Beruf
entwickelt werden. Dies entspricht einer der Aufgaben der neu einzurichtenden Kommunalen
Koordinierungsstelle.

Um die Qualitat dieses Prozesses und des Ergebnisses zu sichern, wurden von Seiten des
Regionalen Bildungsbiros im Herbst 2011 erste Gesprdche (ber eine mogliche
wissenschaftliche Begleitung durch die auf diesem Gebiet sachkundige und erfahrene
Sozialforschungsstelle (sfs) der Technischen Universitat (TU) in Dortmund gefihrt.

Die Entwicklung eines regionalen Berufsorientierungskonzeptes ist im Jahre 2012 angesichts
der anstehenden Einflhrung des Neuen Ubergangssystems Schule — Beruf NRW
zurickgestellt worden und wird in 2013 weiterverfolgt.
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2.3.7.11 Inklusion
(Handlungsfeld ,,Individuell
fordern®)

Am 8. Februar 2012 hat das Regionale Bildungsburo
zusammen mit den Kooperationspartnern der
ortlichen Schulaufsicht, des Kreisjugendamtes mit
ihren Lokalen Bindnissen fir Familie und des
Sozialamtes eine Fachtagung unter dem Thema
»Inklusion - Herausforderung und Chance fir
Erziehung und Bildung“ durchgefihrt.

Mehr als 450 Fachleute aus den Bereichen Schule,
Jugendhilfe, Kindertagesstéatten,
Behindertenselbstorganisationen,
Elternvertretungen, Beratungsstellen, Politik und
kommunale Verwaltungen haben teilgenommen.

Ziel dieser Fachtagung war es, allen Akteuren und
Interessierten Informationen zum Thema sowie zum
aktuellen Umsetzungsstand zu geben und zu
verdeutlichen, dass die Umsetzung in den

Inklusion

Herausforderung und Chance
fur
Erziehung und Bildung

Fachtagung
08. Februar 2012
Stadthalle Soest

Institutionen des Bildungsbereichs durch das Regionale Bildungsbuiro begleitet wird.
In drei Fachreferaten wurden Impulse und Perspektiven aus unterschiedlichen Bereichen

des Bildungssystems aufgezeigt:

Programmablauf

09.30 Uhr Stehcafe

10.00 Uhr BegrifRung
Landratin Eva Irrgang

10.15 Uhr UN-Konvention uber die Rechte von Menschen mit Behinderung -

Auswirkungen auf die Kreise in NRW
Reiner Limbach,
Landkreistag NRW

Beigeordneter Soziales, Jugend und Gesundheit

11.00 Uhr UN-Konvention Uber die Rechte von Menschen mit Behinderung — Bedeutung

fur die Jugendhilfe
Hans Meyer, LWL
Jugenddezernent

12.00 Uhr Mittagspause
Imbiss und Getranke

13.00 Uhr Die inklusive Schule. Begrindung-Konzept-Politik

Prof. em. Dr. Hans Wocken

Emeritierter Professor fur Lernbehindertenpadagogik und Integrationspadagogik der

Universitat Hamburg
14.30 Uhr Abschlussworte

14.45 Uhr Ende der Veranstaltung — Feedback-Box
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450 interessiete Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Fachtagung ,,Inklusion — Herausforderung und
Chance fiir Erziehung und Bildung“ in der Stadthalle Soest am 08. Februar 2012

Die  Dokumentation der Fachtagung findet sich  unter  http://www.kreis-
soest.de/bildungsregion/handlungsfelder/Inklusion/117060100000074906.php .

Aufbauend auf dieser Fachtagung hat das Schulamt fir den Kreis Soest am 21.02.2012 eine
weitere Fachtagung mit Herrn Prof. em. Dr. Wocken sowie moderierte Workshops fir
Schulleitungen in Werl mit dem Titel ,Inklusion — Herausforderung und Chance fur Schule
und Unterricht“ angeboten.

FUr MalBnahmen im Zusammenhang mit dem Inklusionsprozess in den Jahren 2011 und
2012 hat das Regionale Bildungsburo Landesférdermittel in HOhe von 12.500,- € erhalten.
Die Verwendung der Mittel ist nach Absprache des Regionalen Bildungsbiros mit dem
Schulamt fur den Kreis Soest, den dort 2012 eingerichteten Koordinatorinnen fir Inklusion
und dem Lenkungskreis der Bildungsregion Kreis Soest geplant und umgesetzt worden.

So konnten neben den beiden genannten Fachtagungen vom Schulamt in Zusammenarbeit
mit den Koordinatorinnen fur Inklusion weitere Workshops zu den Themen ,Schule im
Wandel — Rollenschéarfung und Beratungsintervention fur Lehrerinnen und Lehrer im GU/IGL"
sowie ,Umgang mit Heterogenitdt — Vorstellung der Foérderschwerpunkte® durchgefihrt
werden.

Des Weiteren konnte Fachliteratur beschafft werden, die den Schulen zur Verfigung gestellt
werden soll.

Auch fur das Jahr 2013 wurden dem Regionalen Bildungsbiro Ende 2012 erneut
Landesfordermittel fur MaRnahmen im Zusammenhang mit dem Inklusionsprozess zur
Verfligung gestellt. Hierzu gehoren insbesondere Beratung, Vernetzung, Durchfiihrung von
Fachtagungen, Offentlichkeitsarbeit, Elternarbeit, Publikationen, Vernetzung von Schulen.
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2.3.7.12 Agentur Schule in Europa
(Handlungsfeld ,,Nach Europa ausrichten®)

2012 konnte das Ziel der Bildungsregion, eine Agentur Schule in Europa einzurichten,
umgesetzt werden. Eine entsprechende Stelle wurde ausgeschrieben und zum
Jahresanfang 2013 besetzt.

Das EU-Rahmenprogramm fur lebenslanges Lernen (LLL) will lebenslanges Lernen auf
hohem Niveau, hohe Leistungsstandards und Innovationen auf europaischer Ebene
ermoglichen. Dafur werden nicht unerhebliche finanzielle Ressourcen zur Verfigung gestellt:
6,97 Milliarden Euro stehen im aktuellen Programm fir den Zeitraum von 2007 bis 2013
bereit, die die Schulen u.a. Uber die Projekte Leonardo, Comenius oder Comenius-Regio
abrufen konnen.

Von diesen Mdglichkeiten machen Schulen in der Bildungsregion Kreis Soest noch nicht in
dem Umfang Gebrauch, der moglich ware. Das zeigen die Zahlen im europaischen
Vergleich.

Gleichzeitig stellen aber Antragstellung, Identifizierung von und Kontaktaufnahme zu
europaischen Partnern (Schulen oder Betriebe) sowie Akquise von Praktikumsplatzen im
europaischen Ausland hohe organisatorische und zeitliche Anforderungen an die Schulen.
Insbesondere kleinere Schulen stehen hier vor oft unldsbaren Aufgaben. Derzeit sind
lediglich funf Schulen im Kreisgebiet als Europaschulen zertifiziert und nur wenige mehr
verfligen Uber entsprechendes Know-how.

Vor diesem Hintergrund hat der Lenkungskreis der Bildungsregion schon im Jahr 2009 auf
das Handlungsfeld ,Nach Europa ausrichten“ festgelegt. Das Regionale Bildungsbiiro ist
beauftragt, Schulen in der Bildungsregion rund um das Thema Auslandsprojekte zu
unterstutzen.

Die Bezirksregierung Arnsberg hat der Bildungsregion Kreis Soest auch im Jahr 2012 die
Freistellung von zwei mit Auslandsprojekten erfahrenen Lehrerinnen im Umfang von vier
Unterrichtswochenstunden ermdglicht.

Dieses bescheidene Stundenkontingent konnte lediglich den Einstieg in den Aufbau einer
Agentur Schule in Europa bilden, die dort anfallenden Aufgaben jedoch nicht aufgreifen.
Diese Aufgaben wurden bereits am 28. Oktober 2010 auf der 2. Bildungskonferenz in einem
Workshop formuliert und lauten:

e Uber Fordermoglichkeiten informieren

e Schulen im Antragsverfahren unterstitzen

e Partnerschulen oder -organisationen und Praktikumsplatze im Ausland vermitteln

Anke Wertz und Dr. Paula Schitte &

(beide Lehrerinnen am Lippe- | Herzlichen Willkommen
Berufskolleg, Lippstadt — ebenfalls Zur ,best practice Veranstaltung®
eine der funf zertifizierten der Agentur Schule in Europa der

Europaschulen in der ] Bildungsregion Kreis Soest am
Bildungsregion Kreis Soest) 19. Mai 2011
unterstiitzten mit insgesamt 4 Haus Dusse — Ostinghausi
Wochenstunden das Regionale = \

Bildungsburo _be|m Einstieg in dgn Bildungsreg
Aufgabenbereich »ochule in Kreis Soest :
Europa“. 1 - —
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2.3.7.13 Padagogische Landkarte der Bildungsregion Kreis Soest

Eine Projektgruppe arbeitet an einer ,Padagogischen Landkarte® fir die Bildungsregion Kreis
Soest. Die urspriingliche Idee fur das Vorhaben kommt aus Minster. Dort gibt es bereits ein
Internetangebot, das die Lernorte der Umgebung darstellt. Eine solche Plattform soll es jetzt
auch fur die Bildungsregion Kreis Soest geben.

Bereits Anfang 2011 hatte das Regionale === E— it
Bildungsbiiro Kontakt zum LWL- e e :
Medienzentrum aufgenommen mit dem Ziel, Pédagogischer
ein Onlineportal fiir die Bildungsregion Kreis e g
Soest aufzubauen, das aktuelle Angaben zu e
auRerschulischen Lernorten bereitstellt. Das T
LWL-Medienzentrum  war  bereits  mit
ahnlichen Uberlegungen beschaftigt:  Es
wollte das Onlineangebot der Stadt Minster
( www.padagogischer-stadtplan.de ) mit
interessierten Regionen weiterentwickeln
und auch die dadurch entstehenden Kosten
fur die technische Realisierung tibernehmen.

e © e o -
@] (38 0 @ (1] |0 robaroms- | _i wictusenen.. | jowsth anda.. | ihnoug .| s s | b | thirtis ([ Evsiomoucn | B[ 508 10

Eine Landkarte kennt jeder - aber eine padagogische Landkarte? Da handelt es sich um
einen Internetauftritt mit einer Karte wie bei einem Routenplaner, auf der alle
auBRerschulischen Lernorte eingezeichnet sind. Als auRerschulische Lernorte bezeichnet das
Projektteam Orte, an denen Begegnungen mit den dort tatigen Menschen Erfahrungen
ermdglichen, die das Lernen férdern.

Das Projekt soll dem Nutzer Komfort bieten. Es wird eine zoombare Karte geben und die
Anwenderinnen und Anwender haben die Mdglichkeit, die Lernorte nach verschiedenen
Kriterien zu durchsuchen. Die technische Realisierung des Internetauftritts Gbernimmt der
Landschaftsverband Westfalen-Lippe. Erklartes Ziel ist die Bewerbung und Vernetzung
gualitativ. hochwertiger aulBerschulischer Lernorte, die praktische, konkrete und
wirklichkeitsnahe Lernwege und Kulturerfahrungen fir Schilerinnen, Schiler und andere
Lernende er6ffnen. AuBerdem ermdglicht die Seite allen an Bildung Interessierten,
insbesondere aber Schulen, Kitas, Eltern und Jugendlichen, schnell und ortsunabhangig
Informationen Uber interessante auf3erschulische Lernorte in der Bildungsregion Kreis Soest
zu erhalten.

Die Redakteursarbeit Ubernehmen das Medienzentrum und das Regionale Bildungsbtiro.
Auch wenn die Padagogische Landkarte erst im Jahr 2013 online gehen soll, haben die
Mitarbeiter 2012 schon mit der Sammlung der Daten begonnen. Dabei ist es wichtig, dass
auch die Qualitat der Angebote stimmt. Aus diesem Grunde hat das Projektteam einen Beirat
eingerichtet, der im September 2012 zu einer ersten Sitzung zusammenkam. Neben
Mitarbeitern des Regionalen Bildungsbiros und des Medienzentrums des Kreises Soest
arbeitet auch der Jugendhilfeplaner des Kreisjugendamtes, ein ehemaliger und aktive
Schulleiter mit. Sie wollen die Angebote prifen. Aul3erdem beraten sie die Einrichtungen, die
den Qualitdtsanforderungen noch nicht geniigen, aber als auferschulische Lernorte von
hohem Interesse sind.

Dabei werden auch Vorschlage von Lehrerinnen und Lehrern, Lernorten, Eltern,
Schulerinnen und Schilern und anderen engagierten Blrgerinnen und Burgern, die Lernorte
im Kreis Soest kennen, gerne entgegengenommen. Anregungen konnen an das
Medienzentrum (E-Mail katharina.boeckmann@kreis-soest.de) gesandt werden. Weitere
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Informationen und den Fragebogen fir die Daten, die ein Lernort bereitstellen muss, sind im
Netz unter www.kreis-soest.de/bildungsregion zu finden.

Der Beirat fiir das Projekt ,,Padagogische Landkarte” kam im September 2012 zu einer ersten Sitzung zusammen. Foto:
Franca GroRevollmer/Pressestelle Kreis Soest

Finanziell unterstiitzt wird dieses Projekt durch die Kulturstiftung des LWL und durch die
Landesmedienanstalt in Disseldorf. Vor Ort realisiert wird es durch das Regionale
Bildungsbiro in enger Zusammenarbeit mit dem Medienzentrum des Kreises Soest.

Die Padagogische Landkarte der Bildungsregion Kreis Soest wird Ende 2013 online gehen.
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2.3.7.14 Offentlichkeitsarbeit

Neben den Jahresberichten, den Pressemitteilungen und den ausfihrlichen Informationen
auf der Internetseite www.bildungsregion-kreis-soest.de wurde Mitte 2012 ein E-Mail-
Newsletter eingefuhrt, der halbjahrlich Informationen

Uber die wesentlichen Projekte und MalRhahmen der Bildungsregion an alle Einrichtungen
und Schulen, Trager und Verantwortliche im Kreis Soest gibt.

Juni -

Dezember 2012

N\
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Fachtagung zum Thema Ubergang Schule-Beruf 18.12.2012

Wie gelingt der moglichst reibungslose Ubergang von der Schule in den Beruf? Rund
140 Schulleitungen, Koordinatoren fUr Studium- und Berufswahlorientierung, Politiker
aus den Schulausschussen und Fachleute der Schulverwaltungen aus der gesamten
Blldungsregion Kreis Soest erorterten diese Frage auf einer Fachtagung am 12
Dezember 2012 In Haus Dusse. Die Referenten sprachen sich einhellig fur das
“Neue Ubergangssystem Schule - Beruf* des Landes NRW aus.

[Mehr zum Themal]
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3. Ausblick auf das Jahr 2013

Personelle Veranderungen:

e Aufgrund einer Stundenreduzierung des padagogischen Mitarbeiters Gerald Mennen
zum Jahresbeginn erganzt Achim Schmacks als neue padagogische Fachkraft seit
dem 01.02.2013 das Team des Regionalen Bildungsburos mit einer halben Stelle.

e 2012 ist das Ziel der Bildungsregion, eine Agentur Schule in Europa einzurichten,
umgesetzt worden. Zum Jahresbeginn 2013 konnte die entsprechende Stelle mit
Christoph Niggemeier besetzt werden, somit kdnnen die vielfaltigen Aufgaben im
Handlungsfeld ,Nach Europa ausrichten“ kompetent gelést und die Schulen in der
Bildungsregion Kreis Soest rund um das Thema Auslandsprojekte unterstitzt
werden.

Evaluation der Bildungsregion zum 31.07.2013:

Der Kooperationsvertrag zwischen dem Land Nordrhein-Westfalen, vertreten durch das
Ministerium fir Schule und Weiterbildung, und dem Kreis Soest, vertreten durch die
Landratin, zur Durchfihrung der ,Weiterentwicklung/ Entwicklung eines Bildungsnetzwerkes
in der Bildungsregion Kreis Soest” vom 23.06.2008 ist grundsatzlich auf eine langfristige
Zusammenarbeit ohne zeitliche Begrenzung angelegt. Zum 31.07.2013 soll eine interne
Evaluation erfolgen.

Auf der Grundlage deren Ergebnisse und Einschatzungen soll im gegenseitigen
Einvernehmen dber die Weiterfihrung der Zusammenarbeit entschieden werden.

Einfihrung des neuen Ubergangssystems Schule-Beruf / Aufbau einer kommunalen
Koordinierungsstelle:

Nach einstimmiger Entscheidung hat der Lenkungskreis der Bildungsregion Kreis Soest in
seiner Sitzung vom 07.01.2013 folgende fachliche Empfehlung abgegeben:

Um flachendeckend fir alle SuS der weiterfihrenden Schulen aller Schulformen dauerhaft
die Angebote und umfanglichen Fordermittel des Landes und des Bundes fiur ihre
Berufsorientierung zu erhalten, sollte das Neue Ubergangssystem Schule — Beruf NRW mit
einer kommunalen Koordinierungsstelle mit Ablésung der bisherigen Férderprogramme zum
Schuljahresbeginn 2013/2014 auch fir die Bildungsregion Kreis Soest eingefiihrt werden.
Die kommunalen Vertreter auf3ern aus finanziellen Grinden Bedenken wegen der
Notwendigkeit der fir das NUS unabdingbar zu schaffenden kommunalen
Koordinierungsstelle, zu der das Land Vorgaben gemacht hat und die zu 50 % von den
Kommunen mitzufinanzieren ist.

Nach Beratung und entsprechender Einfihrungsempfehlung im Schulausschuss und im
Kreisausschuss hat der Kreistag des Kreises Soest in seiner Sitzung am 21.03.2013
einstimmig die Einfihrung des Neuen Ubergangssystems Schule-Beruf NRW zum Schuljahr
2013/2014 mit der Einrichtung einer kommunalen Koordinierungsstelle beschlossen.

Einrichtung eines schulformubergreifenden StuBO-Arbeitskreises:

Da die anstehenden Herausforderungen im Ubergang Schule-Beruf nur durch die
Kooperation aller Beteiligten zu bewaltigen sind und die StuBO’S in diesem Zusammenhang
eine herausragende Stellung einnehmen, ist die Einrichtung eines schulformibergreifenden
Arbeitskreises, in dem die Leiter der schulformbezogenen StuBO-Arbeitskreise auf
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Kreisebene ein Austauschgremium finden, ein konsequenter auf die Bildungsregion
konzentrierter Vernetzungsschritt. Das Bildungsbiro hat hierzu bereits zu einem
konstituierenden Treffen eingeladen, in dem Information und Austausch Uber die bisherige
Arbeit und die Abstimmung Uber weitere Schritte insbesondere mit Blick auf die Einfihrung
des NUS im Fokus der Beratungen standen.

Unterstitzung der Arbeitskreise Schulsozialarbeit:

Der Schulsozialarbeit kommt durch die stets komplexer werdenden Gelingensbedingungen
von Bildung eine zunehmende Bedeutung zu. Dabei muss Schulsozialarbeit in der Lage
sein, auf unterschiedliche gesellschaftliche Herausforderungen im schulischen Kontext zu
reagieren.

Die Arbeitskreise Schulsozialarbeit dienen den Mitarbeitern in diesem Bereich als
wesentliches Austausch- und Informationsgremium. Das Bildungsbiro bietet hierbei seine
Unterstlitzung z.B. in der Kooperation mit au3erschulischen Partnern, in Vernetzungsfragen
und bei der Planung von Fortbildungen und Fachtagen an. Hierzu ist das Bildungsbiro bei
den Tagungen der Arbeitskreise vertreten.

Themenbereich Inklusion:

Hier wird die Zusammenarbeit mit dem Schulamt fur den Kreis Soest, den Koordinatorinnen
fur Inklusion und dem Kompetenzteam zur Umsetzung von MalRBnahmen im Zusammenhang
mit dem Inklusionsprozess fortgeftihrt und intensiviert. Wie bereits in Kap. 2.3.7 dargestellt,
hat das Land NRW auch fir 2013 dem Regionalen Bildungsbiro finanzielle Mittel fur
entsprechende Maflnahmen zur Verfugung gestellt.

Themenbereich Schulentwicklung unterstiitzen - Steuergruppenqualifizierung:

Im Jahr 2013 soll den Schulen in der Bildungsregion eine weitere Basisqualifizierung fir
Steuergruppen angeboten werden, um die Initiierung und Begleitung von Unterrichts- und
Schulentwicklungsprozessen in méglichst allen Schulformen der Bildungsregion noch weiter
zu verankern. Auch der fluktuationsbedingte Bedarf an Nachrickern fir die
Steuergruppenarbeit soll durch eine entsprechende QualifizierungsmalRnahme flr
Nachrticker gedeckt werden.

Pfiffikus — Naturwissenschaftlich-technische Bildung im Kindergarten und in der
Grundschule:

Die erfolgreiche Fortbildung von Erzieherinnen bzw. Erziehern und Grundschullehrerinnen
bzw. Grundschullehrern wird auch in 2013 weitergefihrt und mit der Ausweitung der
Anschlussqualifizierung noch intensiviert.

Fur den 19. April 2013 hat die Schulministerin Silvia Lohrmann einen Besuch dieses Projekts
des Regionalen Bildungsbiros angekindigt. Sie will sich selbst im Rahmen der Regionale
2013 Uber das beispielhafte Vorgehen in der Bildungsregion Kreis Soest zur frihen
Forderung der naturwissenschaftlichen-technischen Bildung tiberzeugen.
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Regionales Bildungsbiiro der
Bildungsregion Kreis Soest
Anja Besse, Gerald Mennen, Achim Schmacks, Dieter Hesse

Hoher Weg 1 -3

59494 Soest

02921/30-2501
bildungsregion@kreis-soest.de

Auf der Internetseite www.bildungsregion-kreis-soest.de finden Sie laufend aktuelle Hinweise zur
Arbeit des Regionalen Bildungsbiiros. Daneben gibt es auch weiterfiihrende Informationen zu den
Zielen der Bildungsregion, zu den Handlungsgrundsatzen, zur Organisationsstruktur und zu allen
Handlungsfeldern.
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