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QUALITATSENTWICKLUNG UND -
SICHERUNG IN SOEST / NRW

FUR FRUHE
CHANCEN

NSH..
SOEST NTIATIVE Ziele
s - Ausrichtung auf die moglichst
sinnvolle Anwendung von
Strukturqualitat

- Entwicklung von
Orientierungs- und
Prozessqualitat

Adressaten
Tréger und Einrichtungen
Trageriibergreifende Grundsatze H pt
..... o ninderege Leitungen und Fachkréfte
im Kreisjugendamt Soest
e E— _ﬁ-—“’“—- Aesr H
Qi
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- Worum geht es in den
Kindertageseinrichtungen und

in der Kindertagespflege in

Soest im Jahr 2014?

Wie miussen sich das die Kolleginnen
konkret vorstellen?
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- Worum geht es in den
Kindertageseinrichtungen und

in der Kindertagespflege in

Soest im Jahr 2014?

In welcher Weise werden die
Tagespflegstellen eingebunden?
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- Worum geht es in den
Kindertageseinrichtungen und

in der Kindertagespflege in
Soest im Jahr 2014?

Welche Rolle spielen die Familien?
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ANSC ‘ f{ﬂ.jn FR& Qualitidtsentwicklungin
CHANCEN Kindertageseinrichtungen und
Kindertagespflege
I Dimensionen padagogischer Qualitat
Wonach suchen wir, wenn wir padagogische
Qualitat meinen? Was bedeutet padagogische
Qualitat fiir die Jiingsten ganz konkret?
II Akteure in der Qualititsentwicklung und
Zugangswege

Welche Aufgaben haben die Akteure in der
Qualitatsentwicklung und -sicherung?

III Instrumente fiir die Entwicklung
padagogischer Qualitat

Wie lauft Qualitatsentwicklung konkret ab?
III Nachfragen und Aufgabenstellung
‘o0n
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FUR FRUHE . . . .
CHANCEN Bildungsinhalte in den ersten 3
Lebensjahren

Bediirfnisse erfiillt bekommen (Gegeben-bekommen
und Annehmen) und gleichzeitig

Struktur erfahren.

Sprache mehrerer Bezugspersonen als Ausdruck fiir
Bediirfnisse erhalten.

Konnen erleben.

An Grenzen stofB3en.

Alle Entwicklungsbereiche hangen eng zusammen, gleichwohl gibt es
zentrale Dimensionen der Entwicklung, die in den Grundsatzen der
Qualitatsentwicklung

7
R . |
Grundsitze der Qualitatsentwicklung G .

Dittrich, 1. (2012). Kinder in den ersten drei Lebensjanren. Eine empirische Analyse der Umweltbedingungen, ihrer Identitst und Bildungsergebnisse auf der
Grundlage des Sozio-Oekonomischen Panels. Weinheim: BeltzJuventa ROF. DR. IRENE DITTRICH 15. NOVEMBER 2013




Wonach suchen wir, wenn wir padagogische

FOR FRONE Qualitit meinen? Was bedeutet
padagogische Qualitat fiir die Jiingsten ganz
konkret?

Beispiel 1
Mittagessen

1

VTS_09_1 - Verkniipfung.Ink

3
Mohn, E. B. & Hebenstreit-Miiller, S. (2007). Zu Tisch in der Kita: "Mit t" und "Mi . Kamera-Ethnographische Studien eﬂ’ itfrobel-
Hauses Berlin - DVD 2. Géttingen: IVE Institut fir Visuelle Ethnographie S b Y \\\ N
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Wonach suchen wir, wenn wir padagogische

FOR FRONE Qualitit meinen? Was bedeutet
padagogische Qualitat fiir die Jiingsten ganz
konkret?

Beispiel 1
Ein Konflikt

iy

VTS_09_1 - Verkntipfung.Ink

Bertelsmann Stiftung, Staatsinstitut fir Frihpadagogik (2008). Wach, neugierig, klug - Kompetente Erwachsene fir Kinder unter 3. Fl\msz nen ué tm en zur
Entwicklung von Kindern. Gitersloh: Bertelsmann Stiftung
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Wonach suchen wir, wenn wir pddagogische

FOR FRONE Qualitit meinen? Was bedeutet
padagogische Qualitat fiir die Jiingsten ganz
konkret?

Beispiel 2
Eine Sprache
haben fir
Bedlirfnisse
und

Inter@n

VTS_05_1 - Verkntipfung.Ink

3
Bertelsmann Stiftung, Staatsinstitut fiir Frihpadagogik (2008). Wach, neugierig, klug - Kompetente Erwachsene fir Kinder unter 3. Filmszinen u%‘ tionen zur
Entwicklung von Kindern. Gitersloh: Bertelsmann Stiftung L \\ » OO .
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- Fiir die Jiingsten von besonderes
CHANCEN hohem Interesse:
Zusammenarbeit mit Familien

g o
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- 7 e i’ \
« Eltern-Selbst entspricht dem Selbst des Kindes, wenn es in die
Einrichtung kommt

o Stdrkung der Eltern in ihrer Begeisterung tiber das Kénnen des
Kindes, den Blick auf das Kind positiv erganzen:

Ihr Kind kann...

3
Mohn, E. B. & Hebenstreit-Miller, S. (2008). Wie lernt mein Kind? Erziehungspartnerschaft im Early Excellence Zentrum. Kamera-Ethnogra{hiscr‘e‘ j e
Pestalozzi-Frobel-Hauses Berlin - DVD 3. Géttingen: IVE Institut fiir Visuelle Ethnographie Neos % R ISR
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ELEMENTE EINES

QUALITATSSICHERUNGSSYSTEMS

Strukturqualitat

KJHG

Landesgesetze mit
Fachraftkatalogen und
Personal-Kind-Schliissel /
Erzieherinnen-Kind-Relation
Ausstattung mit Raumen und
Materialien

Orientierungsqualitat:
Curricula / Konzepte /
Personalentwicklung

KJHG

Landesgesetze mit Aussagen zu
verbindlichen Zielen der
institutionellen EBB
(Bildungsvereinbarung NRW)

Ditton, H. (2012). Evaluation und Qualitatssicherung. In: R. Tippelt (Hrsg.) Handbuch
http://www.lwl.org/LWL/Jugend/Landesjugendamt/LIA/RS/1294054345/#anker-21

Prozessqualitat

Trdgerinterne (und
trageriibergreifende)
Vereinbarung zu QE und -
sicherung
Qualitatsentwicklung mit
regelmaBiger Selbstevaluation
bezogen auf Qualitiatsbereiche
(= Bildungsbereiche im
Curriculum)

Leitungsperson als
Qualitatsentwicklerin

Bildungsforschung. Wiesbaden: VS Verlag

B
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WISSEN ERWEITERN:

CHANCER EMPIRISCHE BEFUNDE IM
INTERNATIONALEN VERGLEICH
Familie und System der
e ~EBBE-wetden-untersucht.—

1 Bedingungen | PI‘ Zess-
Struktur- ot J O\ [P s e ot *‘3:;‘;;‘::;:;_,,3; ualitat
- e n .I Il.
q ua I ltat _ml:nc]l I | P A Ian;rm_i.p.
o ..;J}.,'.ai,. KusuwndEthos | /7 [ N\ Oupulny Wirkungen

N

Primise Merdmule wul Prozesse

Addoquatheat der Lehs- (Oulenmes)

[
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I
|
|
.
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[ —— | imhishie umil -materialien | N peruticher
D — f ; Rrfelg
* fntentlanes . i IN [ i ces i IE:.:::::-. gesellschahlicl
Orienti Bldwngizicle | [\ | Femmremdlemens - o soriale Tediabe
rientierungs- umgim i [ FsoralpolfiE g || § | o
s | ) | enwickdung i Lemcude 4
qualitat: | Leimugen . —| | l e i
. Finsiellmzen
Curricula / Halimgen (insts « - ’__l Ergebnlsse
Konzepte / ey __Implemenserics Curmicuum |
Erziehu n sziel e revalumtionezentrierte Kaninolle) ]
u nd sti I g STANDARDS ACCOUNTABILATY ASSESSMENT

Ditton, H. (2012). Evaluation und Qualitétssicherung. In: R. Tippelt (Hrsg.) Handbuch Bildungsforschung. Wiesbaden: VS Verlag, , =,

Abb.1: Modell zu Evaluation und Qualiti

icherung im Bild
R |
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Fachbegriffe

» Personal-Kind-Schlissel

» Erziehrinnen-Kind-
Relation

« mittelbare padagogische
Arbeit

Bildu

PADAGOGISCHER QUALITAT IN INSTITUTIONEN

3
STRUKTURMERKMALE

Personalschliissel in verschiedenen Gruppentypen

Gruppentyp 4
Gruppentyp 1 ndert
Krippe
Kinder < 3 Jahren

Personalschliissel 1: ...
L_EYW

W

o)
=]

on der Bertelsmann

Personalschliissel

Bock-Famulla, K. & Lange, J. (2013). Lénderreport Frii

3
U |
2013. Giltersloh: Bertelsmann Stiftung, S. 179 %, \\\\\\i‘r‘.ﬁ R
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ORIENTIERUNGSMERKMALE IM
INTERNATIONALEN VERGLEICH

Abbildung 1.5 Vorgeschriebene Héchstzahl von Kindern pro pédagogischer Fachkraft in
FBBE-Einrichtungen

[ —p——

Tafel B: In Kinderkrippen (fr Null- bis Dreifihrige) —

Tafel A: oder nder Jahren bis zum

OECD

2) / DJI (2013). Starting Strong IIL Eine Qualitats-Toolbox fiir die frihkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung. Miinche;
frithechancen.de/files/themen/internationales_buero/application/pdf/starting_strong_iii_deutsche_version.pdf (Zugriffs1%0

Ater)

onpaeia
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http://www.fr�hechancen.de/files/themen/internationales_buero/application/pdf/starting_strong_iii_deutsche_version.pdf

. . ORIENTIERUNGS- UND
EHANCEN PROZESSMERKMALE IM
INTERNATIONALEN VERGLEICH

Abbikung 2.3 Lottiinian fir die FBBE nach

Lsitlinion
(Fortsatzung)

OECD (2012) / DII (2013). Starting Strong IIl. Eine Qualitits-Toolbox fiir die friihkindliche Bildung, Befredung und
http://www.friihechancen.de/files/themen/internationales_buero/application/pdf/starting_strong_iii_deutsche_version. par (Zuquff 19,0& ammw
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e reove  EFFEKTE PADAGOGISCHER QUAL‘I‘TAT
IN FAMILIEN UND INSTITUTIONEN IN
DEUTSCHLAND

Der Bildungs- und Entwicklungsstand der Kinder hangt
starker mit Merkmalen der Familie als mit Merkmalen der
auBerfamiliaren Betreuu Zusammen.

,,DBe q(p%g mit den

e, yls'!:]mme elaes
Fa tengmelrj( n:SINA Za-Fs der

um &in Vielf @gtfa‘ kep-als die’

sta er au als Tur zwelja rig
mlEe ﬁﬂeﬁ!ﬁ&j 5! r%r M&Esstand
familidren-Betreuung:Miesich familiar

betreuten zweijahrigen Kindern.

Die padagogische Qualitat in der Familie erklart etwa
ahnlich von den Unterschieden kindlicher Entwicklung wie
padagogische Qualitat in den institutionellen Settings.

3
'

Tietze, W., Becker-Stoll, F., Bensel, J., Eckhardt, G.A., Haug-Schnabel, G., Kalicki, B., Keller, H., Leyendecker, B. (Hrsg.) Nationale m}g\kmg‘?a

Betreuung und Erziehung in der friihen Kindheit. Fragestellungen und Ergebnisse im Uberblick (2012). http://www.nubbek.de/media/pdf/NUBBEK% 20Broschuere. pdf

(Zugriff 28.09.2013) PROF. DR. IRENE DITTRICH 15. NOVEMBER 2013
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EFFEKTE VON ORIENTIERUNGS:
PROZESSQUALITAT IM
INTERNATIONALEN VERGLEICH

Tabelle 2.2 Die Auswirkung unterschiediicher Curriculummedelte
auf das Verhalten in der Schule und auf schulische Leistungen

Direkis Kindzeniriert Kindzentrieri
Anwelsung (konstruktraatisch) {sozlal)
Fehlverhaltan im Alter wan 15 Jahren 149 5.3 80
Jemals von ainer Sekundarschule
verniesen worden 19.0% 5% B
Gesamizahl der wisdarhaltan Klassen 8.8 5.0 4.8

Aninerieng 10 Die wnber Fehlverhaflen im Aller von 15 Jahien® angepsbens Zahl is? die Summe aus 18 moghshen
Fehlverhaltenshriterian. Unler sem Punkl Jemats von siner Sekundarschule verwesen worden” wird dee Antedl der
Mitgliader alner Stichprobengruppse angetihn, dis von siner Sekundarschule veraesan worden sind. Uner dem Punkt
K hl der wisderholan Kiassen® wird die Anzahl dar winderholten Kiassen pro Milglied der Stichprobengruppe
angafihrt [befragh m Aller von 23 Jahnen),

Anmercung 2 Oie Engebnisse snd ener Stedie ber die Auswirkung wnterscheadlicher Curniculummadelis aul benach-
teiligle Kinder in New Jersey entnomman, Die Stchprobengruppen wurden zufallip ausgewahll, haben sinen werglaich-
biaren sozicdkanomischen Hinlergrund wnd weisen vergleichirane sonstige Hinlergrndvisablen aul.

Anmercing 3 Kindzerdriert (konstrukivistiseh)® st ein Hgh'Scope-Curriculummedal, Kindzeniner (soziall” =t ein
Kirgargartenprogramm, das den Schwerpunkl auf den Erwerb soraler Kampetereen logl Bede Ciericulummodelle
legen ain s13menas Gawicht ald AKEvitalan, die von Kindarn infilen weidan,

Qualle: Schwainhart und Weskart, 1087

3
Zitiert in: OECD (2012) / DJI (2013). Starting Strong III. Eine Qualitats-Toolbox fir die friihkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung. Mﬂn%@?@n\lt&
D W 2 10

http v.friihechancen.de/files/themen/internationales buero/application/pdf/starting strong iii_deutsche version.pdf (Zugriffy19

PROF. DR. IRENE DITTRICH 15. NOVEMBER 2013

EFFEKTE VON ORIENTIERUNGS- UND
PROZESSQUALITAT IM
INTERNATIONALEN VERGLEICH

Tabelle 3.1 Welche Arbeltsbedingungen fiir Mitarbeiter verbessern die Qualitét der FBBE?
Verbesserungsbereiche
Optimale Arbeitsbedingungen fiir Mitarbeiter i Kindliche
Fask-Dlenae Entwickiung
1. Hoher Fachkraft-Kind-Schitissel und geringa X X
Grupperstirke
2. Wetbewerbstdhige Gehdlter und
Sozialleisiungsn x tinklar
3. Ang Arbeitszeiten/Arbeitsbelastung X unklar
4. Geringe Personal-Fluktuationsrate X x
5. Anregends Raumlichkeiten, die die Lust am
iel fardem X unklar
6. Kompatente und unlerstitzende
Einrichtungsleiter b unkiar

Anmerkung: Verbesserungsbensiche, die noch unklar® sind, stellen wichbge Felder fir zukinftige Forschungsarbeiten
Im FEEE-Berelch dar

Quelle: Ackerman, 2006; Burchinal ot al., 2002; Do Schipper el al., 2004; De Schipper of al., 2006 De Schipger ot al,
2007, Diamond und Powell, 2011; Huntsman, 2008; Litjens und Teguma, 2010; Loeb et al., 2004; Moon und Burbank,
2004; Shesdan und Shuster, 2001: Shaedan et al., 2009; Torguali et al., 2007,

3
Zitiert in: OECD (2012) / DJI (2013). Starting Strong III. Eine Qualitats-Toolbox fir die friihkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung. Mﬂn%@?@n\lt&
http 2 19

riihechancen.de/files/themen/internationales buero/application/pdf/starting strong i deutsche version.pdf (Zugriff,1%
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ANScHwUNG

FUR FRUHE
CHANCEN

II

II1

II1

Qualitatsentwicklungin
Kindertageseinrichtungen und
Kindertagespflege

Dimensionen padagogischer Qualitat

Wonach suchen wir, wenn wir padagogische
Qualitat meinen? Was bedeutet padagogische
Qualitat fiir die Jiingsten ganz konkret?

Akteure in der Qualititsentwicklung und
Zugangswege

Welche Aufgaben haben die Akteure in der
Qualitatsentwicklung und -sicherung?

Instrumente fiir die Entwicklung
padagogischer Qualitat

Wie lauft Qualitatsentwicklung konkret ab?
Nachfragen und Aufgabenstellung
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et 35
CHANCEN ZUGANGSWEGE IN DER

QUALITATSENTWICKLUNG

SOLL —
= ,,beste Fachpraxis*

Neuer Durchgang:
IST feststellen — neue Ziele

Uberpriifung / Dokumentation

T

Qualitatsziele
entwickeln und umsetzen

Qualitatsprofil (IST)

Interne
Evaluation

IST

Qualitatsprofil (IST)

Externe
Evaluation

erneute
Qualitatsfeststellung

Qualitatssicherung

Qualitats-
entwicklungsprozess

Ergebnis
Qualitatsfeststellung

Qualitat feststellen -
2 Verfahren

PROF. DR. IRENE DITTRICH 15. NOVEMBER 2013
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i FUR FRUHE
| CHANCEN

Strukturqualitat

Bund
Land
Kommunen und Trager

Orientierungsqualitat:

Curricula / Konzepte /
Personalentwicklung
Bund

'3
VERANTWORTLICHE AKTEURE

Prozessqualitat

Kommune (Aufsicht / Unterstiitzung)

Trager

« (und trageriibergreifende)
Vereinbarung zu QE und -sicherung

+ Qualitatsentwicklung mit
regelmaBiger Selbstevaluation
bezogen auf Qualitdtsbereiche

« (= Bildungsbereiche im Curriculum)

Leitungsperson als

Qualitatsentwicklerin

Land Fachkrifte
R
ANScH,/UNG .
B _ AKTEURE IN DER
: QUALITATSENTWICKLUNG

Team

Interne Evaluation, Entwicklung von Zielen, Umsetzung,

Dokumentation

Leitungskraft

Teilnahme an moderierten Arbeitskreisen:

- Methoden und Inhalte der Qualitatsentwicklung
- Steuerung der Qualitatsentwicklung in der Einrichtung
- Kompetenzentwicklung: Vermitteln, Anleiten, Moderieren

Trager

Konzeptionelle Schwerpunkte, Rahmenbedingungen, Begleitung,

Controlling

N ata

Ry

PROF. DR. IRENE DITTRICH 15. NOVEMBER 2013
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_ AKTEURE IN DER
QUALITATSENTWICKLUNG

Trager:
Qualitatspolitik
Rahmenbedingungen
Controlling

Tageseinrichtung /

Durchfiihrung von Tai_:liﬁtse[’;\;l:ge
QE-Leitungs- a
Arbeitskreisen Grundsatze zur Qualitatsfeststellung

Moderation Qualitatsentwicklung Qualitatsziele
Begleitung Umsetzung
Riickkopplung < > Dokumentation

" 1|
R Y A\\*ﬁ*r‘&(
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ANSCH WUNG Qualitdtsentwicklung:in

Rt Kindertageseinrichtungen und
: Kindertagespflege

III Instrumente fiir die Entwicklung
padagogischer Qualitat

Wie lauft Qualitatsentwicklung konkret ab?

" 1|
Nee W\ A\\*ﬁ*r‘&(
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FUR FRUHE
CHANCEN

Qualitatskriterien
Kriterien bester
padagogischer
Fachpraxis
Nationaler
Kriterienkatalog
Tragerinterne
Verfahren (KTK-
Gultesiegel, BETA-
Handbuch u.a.)

und Expertenwissen
aus dem Bereich
Friherziehung

Sinnvolle Grundlage:
Internationales Fach-

- QUALITATSENTWICKLUNG UND -SICHERUNG

Interne Evaluation
(Selbstevaluation)
Handbuch
~Padagogische Qualitat
entwickeln®

Checklisten und
Qualitatsprofile zur
Selbstevaluation der
gegebenen

padagogischen Qualitat

bezogen auf den
Kriterienkatalog :
Instrumente flr
Erzieherinnen und
Leiterinnen von
Tageseinrichtungen

Tietze, W. & Viernickel, S. (2007). Padagogische Qualitat entwickeln. Berlin: Cornelsen Scriptor

PROF. DR. IRENE DITTRICH 15. NOVEMBER 2013

3
INSTRUMENTE DER

Externe Evaluation
Verfahren zur
Einschatzung
padagogischer

Qualitat durch
einrichtungsunabhangige
Experten:

,Kindergartenskala
(KES-R)®

Krippenskala (KRIPS)
Deutsches Kindergarten
Gltesiegel

TR 1 ﬁ\\%f%é&

FUR FRUHE
CHANCEN

Qualitatskriterien

Padagogische Qualitat
in Tageseinrichtungen
fir Kinder

INSTRUMENTE DER

QUALITATSENTWICKLUNG UND -
SICHERUNG SIND NICHT BELIEBIG

Interne Evaluation
(Selbstevaluation)

agogische Qualitat
entwickeln

Tietze, W. & Viernickel, S. (2007). Padagogische Qualitat entwickeln. Berlin: Cornelsen Scriptor

PROF. DR. IRENE DITTRICH 15. NOVEMBER 2013

Externe Evaluation

Tagespflege-Skala

(TAS) =
pi

Krippen-Skala

(GG ]

‘Walfgareg Tietze. Katha-Maria Schusts
T G o Gies Rl

Kindergarten-Skala
(KES-R)

Hort- und Ganztags-
angebote-Skala (HUGS;

e

TR 1 ﬁ\\%f%é&




T ¥
EHANCEN . INSTRUMENTE DER
~ QUALITATSENTWICKLUNG UND -SICHERUNG

Qualitétsprofil nach Bereichen: Kindergarten-Skala (KES-R) Externe Evaluation

Qualititsstufen

Platz und und und a Eltern und M=Mittelwert
Ausstattung Pliege kognitive der padagogi- Erzieherinnen aller
der Kinder Anregungen schen Arbelt Qualitatsmerkmale

7 = ausgezeichnets Qualitat
5= gule it

3= minimale Qualitat

1 = unzureichende Qualitit

PROF. DR. IRENE DITTRICH 15. NOVEMBER 2013
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EHANCEN . INSTRUMENTE DER
- QUALITATSENTWICKLUNG UND -SICHERUNG

Qualitatsprofil nach Merkmalen : Kindergarten-Skala (KES-R)

Externe Evaluation

| w0 Gruppe s Millelwort von allen Gruppen

Tqeer

Zone
guter bis '
sehr guter 64--i

Qualitét

Zone
mittierer
Qualitét L

Zone
unzu-
reichender 2
Qualitat

i e
1.2 3 45 86 7 8 9 10111213 1415 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 2 B3 M
Qualitatsmerkmale

7 = ausgezeichnete Qualitat M = Mittelwert aller Qualitatsmerkmale
5 = gute Qualitat v‘ A

3 = minimale Qualitat ;‘i\ |

1 = unzureichende Qualitat e R DSRRET

PROF. DR. IRENE DITTRICH 15. NOVEMBER 2013
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AlScH DielGrommesperereredes

 Néationalen Kriterienkatalogs

Leitung

Zusammenarbeit mit Familien; BegrifRung &

Verabeechieduna Finaewdahnunao

Ubergang Kindergarten-Grundschule

Raum fur Sprache & Bildende Kunst,
Kinder | | Kommunikation Musik und Tanz
Taugdgentalt® Kognitive Bewegung
Ernahrung Entwicklung Natur-.
Gesundheit & Soziale & || Umgebungs- und
Korperpflege Emotionale Sachwissen
Ruhen & Entwicklung Interkulturelles

Jeder Ber%@*ﬁgﬁajsgewieseneFqul‘Pﬁéigkrﬁle fur die Arbeit mit Urlrtee—‘ g
i . Rollenspiel o
Sicherheit

NPT vr»-lgen'

PROF. DI‘Inmg;a‘tignSmM!ER 2013

ANScHy/UNG x

i FUR FRUHE '
CHANCEN . . .
‘ Die Sieben Schritte
der Qualitidtsentwicklung

7. Ergebnissicherung

_ 1. Situationsanalyse
(interne oder externe Evaluation)

6. Planung von 2. Qualitatsprofil der
Umsetzungsschritten Einrichtung
5. Zielvereinbarungen 3. Fachliche Orientierung

4. Diskussion von Veranderungszielen

PROF. DR. IRENE DITTRICH 15. NOVEMBER 2013
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i
Interne Evaluation:
Checkliste und Qualitatsprofil

Raumliche BedingungenfInnenbereich el |l U (Wl
haufiger | fast immer
¥ 4 B 2 ¥ 2
8B oz |8 z|8 =z|B |8 |8 =z
2 OB|E E|E :S|E B|E E|E %
E g|B 2B 2B B &2 &
& o4& o|& o|& o|& O|& O

1 Es gibt im Innenbereich grofiziigige Bereiche
fiir Bewegung.

2 Die Bereiche fiir Bewegung sind klar erkenn-
bar.

3 Die Bereiche fiir Bewegung sind gut zu errei-
chen.

4 Die Bereiche fiir Bewegung stehen die meiste
Zeit des Tages zur Verfiigung.

5 .. (31 Esgibe Bereiche fiir Bewegung, in de-
2 71 nen sich Kleinstkinder und jiingere Kin-
der die meiste Zeit des Tages aufhalten
kénnen.

6 . i1 Die Bewegungsbereiche sind so gestal-
i . ;
i tet und ausgestarret, dass die mortorische
Entwicklung von Kleinstkindern und jiin-

geren Kindern angeregt wird.

Teamprofil fiir
Riumliche Bedingungen/Innenbereich

PROF. DR. IRENE DITTRICH 15. NOVEMBER 2013

ANscH

Wonach suchen wir, wenn wir padagogische

FOR FRONE Qualitit meinen? Was bedeutet
padagogische Qualitat fiir die Jiingsten ganz
konkret?

Beispiel 1
Mittagessen

1
H

VTS_09_1 - Verkniipfung.Ink

Mohn, E. B. & Hebenstreit-Miller, S. (2007). Zu Tisch in der Kita: "Mit t" und "Mi . Kamera- Ethnograph\sche Studlen qﬂ:g
Hauses Berlin - DVD 2. Géttingen: IVE Institut fiir Visuelle Ethnographie VNS

PROF. DR. IRENE DITTRICH 15. NOVEMBER 2013
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JUNG

FUR FRUHE
CHANCEN

n/Impuls

3

Interne Evaluation:
Checkliste und Qualitatsprofil

Ich rege die Kinder an, von allen Speisen zu
probieren.

(]

22 Ich iiberlasse die Entscheidung, Speisen zues- |
sen, stets den Kindern. .

23 m 1% ich lasse Kleinstkinder und jingere Kin-
(7% der an den Speisen riechen.

i Ich lasse Kleinstkinder und jiingere Kin-
71 der die Speisen anfassen.

25 = 3% Wenn ein Kind die Speise nicht essen
1#% mag, biete ich eine Alternarive an.

26 lch mache die Kinder auf Unterschiede im
Aussehen und Geschmack anfmerksam.

27 Tch mache die Kinder auf angemessene Men-
gen von Speisen und Getrdnken aufmerksam.

i1 Ich begleite die Reaktionen von Kleinst-

7 kindern und jiingeren Kindern auf Spei-
sen und Getrinke sachlich angemessen
(2. B. Ist dir das zu saver?*; . Hmmm,
ich sehe, das schmeckr dir gue.*).

Teamprofil fiir
Erzieherin-Kind-Interaktion | Impuls

TR T \\\\}ér.
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ANSCH WwUNG

FUR FRUHE
CHANCEN

3
Zielvereinbarung

1. Qualitats- Ziel

5. Zeitrahmen

Das Qualitatsziel soll erreicht sein bis:

Bezug zum
Qualitatsbereich:

1.

Meilensteine (Zwischenziele) bei groReren Vorhaben:

Bis wann:

Bezug zu
Qualitatskriterien:

2.

Bis wann:

Bezug zu unserer Konzeption (auf welchen Teil der | 3.
Konzeption bezieht sich das Qualitatsziel?) Bis wann

2. Betroffene

angesprochen?

Welche Bereiche und Personengruppen sind

Eltern, technische Krafte, Trager, Auenstehende)

6. Mittel /Ressourcen, die eingesetzt werden

(Fachkrafte welcher Gruppen, Kinder,
7. Beteiligte

3. Ausgangssituation
Wie haben wir den IST-Stand im Qualitatsprofil bewertet?

Mitverantwortlich:

des Ziels

4. MaBnahmen und Umsetzungsschritte zur Erreichung

1. MaBBnahme: Verantwortlich:

(eventuell ausfiihrlichen MaBnahmeplan anfiigen) Termin:

Ort /Datum:
2. MaRnahme: Verantwortlich:

Hauptverantwortlich:

8. Uberpriifung der Zielerreichung

Verantwortlich:

Unterschriften

PROF. DR. IRENE DITTRICH 15. NOVEMBER 2013
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3

FUR FRUHE

CHANCEN
Aufgaben der Kindertageseinrichtungen -
Leitungen und Fachkriafte

Leitungen
« Leitungsarbeitskreise besuchen und die Umsetzung der Grundsatze
gemeinsam inhaltlich, didaktisch und methodisch erarbeiten

« RegelmaBige Teamdiskussionen zu den Inhalten der Grundsatze
fihren (wochentlich bis 14-tagig)

« Konsequent das Sieben-Schritte-Modell umsetzen

« Fachliche Expertise in Form von Fachliteratur fir relevant erachten

« Themenkomplexe nach einer gemeinsam zwischen den Leitungen
vereinbarten Zeit abschlieBen

« Am nachsten Grundsatz arbeiten — den QE-Prozess verstetigen

Fachkrafte

« Fachliche Entwicklungen positiv betrachten

. Gegebenheiten in den Tageseinrichtungen von Vorurteilen befreien
und den Blick auf die Entwicklungsmdéglichkeiten richten

« Fachliche Gewissheiten in Frage stellen

« Sich in Fachdiskussion im Team einbringen

« Eine positive Position einnehmen N .\\\\\\s&l&-’%&
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