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W niniejszym  sprawozdaniu staramy sie oddac odczucia doznane w czasie dni pracy w 
okresie naszego pobytu. Nalezy tutaj nadmienic, iz dzien pracy naszych polskich kolezanek i 
kolegów trwa bez przerwy od 8:00 do 15:00 lub 15:30 w rezultacie czego, przerwa obiadowa 
przypadala pomiedzy godzina 15:30 i 16:00. 
 

 
Czesc ogólna 
 
W poniedzialek, dnia 29.09. 
odbylo sie oficjalne powitanie 
naszej delegacji przez Staroste 
powiatu strzeleckiego Pana 
Gerharda Mateje. Po slowach 
powitania  i wstepnym 
przedstawieniu sie uczestników, 
dokonano  podzialu czlonków 
delegacji na poszczególne 
wydzialy. Kol. Ahlert oraz  kol. 
Sommer udali sie z 
przedstawicielami Komendy 
Policji miasta Strzelce Opolskie, 
natomiast kol. Mantla i kol. 
Sojka z przedstawicielami 
Ratownictwa Medycznego oraz 
Zawodowej Strazy Pozarnej. 
Dla pozostalych czlonków 
delegacji  dokonano prezentacji 
powiatu strzeleckiego z 
wykorzystaniem  systemu 
Power-Point. 
 
 
 
 
 
 

 
Referat wprowadzajacy dotyczacy powiatu strzeleckiego, regionu, jak równiez 
jego struktur administracyjno-politycznych oraz gospodarczych. 
 
Struktury organizacyjne, najistotniejsze liczby jak i polozenie zawarto w zalaczonych 
wykresach i diagramach.  
 
Powstaly zaledwie przed pieciu laty Powiat Strzelecki liczy  obecnie ok. 86 tys mieszkanców. 
W sklad jego wchodzi osiem Gmin. Obecne struktury polityczne mozna w przyblizeniu 
porównac z panujacymi w powiecie Soest przed rokiem 1999- tym. 
Funkcja tamtejszego Starosty stanowi szczególna osobliwosc polityczna. Jest on nie tylko 
Szefem administracji w zakresie Starostwa (wladza wykonawcza),  lecz ponaddto, z racji 
swojej dzialalnosci politycznej czlonkiem gremium Rady Powiatu  (wladza ustawodawcza). 
           
 
Administracja Starostwa zatrudnia 86 pracowników w oparciu o umowy o prace na czas 
okreslony i nieokreslony. Powiat Strzelecki zamieszkuje bardzo prezna mniejszosc 
niemiecka, majaca decydujacy wplyw na zachodzace przemiany polityczne w regionie.  
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Bezposrednia  bliskosc kontaktów z powiatem Soest jest wynikem osiedlenia sie tam duzej 
liczby przesiedlenców z  obszaru Strzelec Opolskich  po roku 1980. 
 
Informacje dotyczace powiatu strzeleckiego sa obecne rowniez na stronach internetowych. 
Niektóre gminy prezentuja swoje websites nawet w jezyku niemieckim. 
 
Powiat Strzelce Opolskie http://www.powiatstrzelecki.pl 
Gmina Jemielnica http://www.jemielnica.pl 
Gmina Ujazd http://ujazd.pl 
Gmina Izbicko http://izbicko.pl 
Gmina Zawadzkie http://zawadzkie.pl 
Gmina Strzelce Opolskie http://strzelceopolskie.pl 
Gmina Kolonowskie http://kolonowskie.pl 
Gmina Lesnica http://lesnica.pl 
 
 

 
 
Wizytacja poszczególnych wydzialów  w siedzibie starostwa strzeleckiego 
 
Pan Hurtig wraz z Pania Sander udali sie na wizytacje siedziby powiatu w towarzystwie 
specjalnie do tego celu zaangazowanego tlumacza. Mieli oni mozliwosc zapoznac sie z 
zakresem pracy poszczególnych wydzialów, jak równiez porozmawiac z ich kierownictwem. 
Pani Senger-Tetzlaff informowala sie w pierwszym rzedzie w zakresie promocji dzialalnosci 
gospodarczej, po czym równiez dolaczyla do wyzej wymienionych osób. 
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Wydzial drog, komunikacji i transportu 
 
Zakresy kompetencji odpowiadaja w znacznym stopniu naszym; równiez wydawanie praw 
jazdy lezy w kompetencji administracji powiatu. 
 
Utrzymanie i konserwacja dróg odbywa sie za posrednictwem firm z zewnatrz. Powiat nie 
utrzymuje wlasnej ekipy remontowo-budowlanej przeznaczonej specjalnie do tego celu. 
 
Wydzial ksiegowosci/rachunkowosci 
 
Budzet administracyjny lub majatkowy nie jest prowadzony. 
Ciekawostka w wydziale gospodarki finansowej wchodzacym w sklad wydzialu spraw 
porzadkowych byl fakt nieprowadzenia zadnych rachunkow kosztow jak i kalkulacji oplat. 
Nalezy z tego wnioskowac, iz pobierane sa oplaty od konkretnych przedsiewziec. W/w oplaty 
ustalane sa na szczeblach centralnych w formie ustawy lub zarzadzenia. Nie istnieje równiez 
system Controllingu. Wieksza czesc budzetu ustalana jest na szczeblach rzadowych w 
Warszawie lub na szczeblu wojewodzkim. Czesc ta jest w zacznym stopniu zwiazana z 
konkretnymi przedsiewzieciami. Powiat strzelecki ma prawo do zatrzymania  czesci wplywów 
z tytulu podatku dochodowego i dysponowania nimi wedlug wlasnych potrzeb. Jego 
przewazajaca dzialalnosc finansowa zalezna jest jednak od finansowania centralnego. 
 
 
 
Wydzial kartografii, geodezji, gospodarki nieruchomosciami, planowania 
przestrzennego 
 
Stwierdzono, iz 10 % posiadanych map egzystuje w wersji cyfrowej. Niemniej  jednak w 
dalszym ciagu w uzyciu znajduja sie zachowane z przeszlosci mapy niemieckie. 
 
Wydzial budownictwa i architektury. 
 
Wedlug wypowiedzi naczelnika wydzialu, udziela sie tutaj wszelkiego rodzaju zezwolen. 
Nie udalo sie jednakze ustalic zakresu ich obowiazywania. Godny zauwazenia jest jednak 
fakt, iz wydzial ten wydaje równiez zezwolenia w zakresie gospodarki wodnej i sieci 
kanalizacyjnych. 
 
 
Sekretarz Powiatu, Kierownictwo Biura , Wydzial ksztaltowania dzialalnosci 
 
Zajmuje sie prowadzeniem dzialan reprezentujacych interesy Rady Powiatu oraz Zarzadu 
Powiatu. Wszelkie zagadnienia o charakterze prawnym opracowywane sa przez czterech 
pelnoetatowych prawników. Odnosnie zakresu zadan i kompetencji mozna tutejszy wydzial 
porównac z naszymi sluzbami centralnymi. 
 
Wydzial rolnictwa i ochrony srodowiska 
 
Ograniczony czas którym dysponowalismy, pozwolil jedynie na bardzo krótka prezentacje.  
Za kazdy rodzaj dzialalnosci jak np. rolnictwo, gospodarke lesna, gospodarke wodna , 
zagospodarowanie i utylizacje odpadów, ochrone powietrza itp. odpowiedzialny jest osobny 
pracownik. Nie udalo sie niestety ustalic poszczególnych zakresów kompetencji. 
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Wydzial szkolnictwa, kultury , sportu i turystyki 
 
Kierownik w/w wydzialu poinformowal nas o strukturach polskiego szkolnictwa. Sklada sie 
ono z 6-cio letniej szkoly podstawowej i 3- letniego gimnazjum jako komponentów nauczania 
obowiazkowego. W fazie nastepnej dokonuje sie rozgraniczenia pomiedzy technikum i 
liceum, nauczajacymi równolegle ze szkola zawodowa. Zauwazono wiele podobienstw 
pomiedzy naszymi systemami szkolnictwa. Tematy nad którymi u nas od lat dyskutuje sie,  
sa tutaj tematami powszednimi. 
 
Zespól promocji powiatu i wspólpracy z organizacjami pozarzadowymi. 
 
Zespól ten sklada sie z trzech osób. Dwie z nich braly udzial w przygotowaniu naszej wizyty i 
opiekowaly sie nami przez wiele godzin kazdego dnia naszego pobytu. System promocji 
dzialalnosci gospodarczej na wzór dzialajacego w powiecie Soest nie jest praktykowany. 
Brak ten kompensuje wydzial zajmujacy sie doradztwem dla firm, organizacja imprez i 
spotkan oraz prezentacja publiczna. Wydzial ten wyposazony jest w dwa komputery oraz 
przylacze internetu. Do zakresu jego dzialalnosci nalezy równiez aktualizacja strony 
internetowej powiatu strzeleckiego, bedacej czescia skladowa jednej z redakcji. 
 

 
 
Inne odwiedzane przez nas wydzialy dysponuja po czesci nowymi, po czesci  równiez 
uzywanymi komputerami. System Intranetu (wewnetrzny „Internet” dostepny wylacznie 
pracownikom Starostwa . przyp.J.S). na wzór funkcjonujacego w powiecie Soest nie istnieje. 
Tutejsze pomieszczenia biurowe posiadaja stosunkowo mala powierzchnie, a pracuje w nich 
nawet do czterech osób. Ich standard wyposazenia odpowiada standardowi biur niemieckich 
z okresu przelomu lat 60- tych i 70- tych. 
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Promocja dzialalnosci gospodarczej. 
 
Powiat strzelecki rozpisuje corocznie konkurs dla firm produkcyjnych regionu, majacy na celu 
promocje ich dzialalnosci gospodarczej. Premiowaniu podlegaja róznorodne kryteria m.in. 
takie jak: procesy produkcyjne, inowacja, obsluga klienta itp. Laureaci konkursu wylonieni 
zostaja w oparciu o anonimowa ocene dokonywana przez spoleczenstwo regionu. 
Konkurs ten rozpisywany jest w trzech kategoriach: 
produkcja zywnosci 
-     produkty przemyslowe 
uslugi 
Nagroda dla zwycieskich firm w poszczególnych kategoriach jest pólroczna, bezplatna 
reklama o zasiegu regionalnym na plakatach i bilbordach, jak równiez mozliwosc uzywania 
tytulu „Mistrz  powiatu” w danym roku do promocji swoich wyrobów i uslug. 
 
 
Prezentacja powiatu Soest  w zakresie wspólpracy z powiatami partnerskimi – projekty 
Unii Europejskiej 
 
Jednym z zadan Pani Senger-Tetzlaff byl dwugodzinny referat dla przedstawicieli zarzadu 
powiatu strzeleckiego oraz siedmiu przynaleznych gmin, zawierajacy nastepujace 
zagadnienia: 
powiat Soest- dynamiczny  okreg przemyslowy; liczby, fakty, dane 
promocja dzialalnosci gospodarczej w powiecie Soest 
inicjatywa „Nowe media” – HELLWEG- online 
wsparcie Unii Europejskiej – zarys ogólny 
zakresy mozliwej wspólpracy 
INTERREG III C 
CRAFT 
wspólpraca multimedialna poprzez czesciowe/tlumaczenia partnerskich stron internetowych 
(www.kreis-soest.de, www.standort-hellweg.de, www.powiatstrzelecki.pl) na jezyk 
polski/niemiecki 
opracowanie tzw „Atlasu technologicznego” w ramach wspólnego projektu dla regionu 
Hellweg i przeniesienie/dopasowanie go do potrzeb Powiatu strzeleckigo. 
 
Stwierdzono, iz poziom kompetencji dotyczacy zagadnien zwiazanych z pomoca Unii 
Europejskiej jest bardzo wysoki. Kazda z gmin zatrudnia pracownika, którego glównym 
zadaniem jest opracowywanie tematów zwiazanych z Unia Europejska i mozliwoscia 
pozyskiwania unijnych srodków finansowych na realizacje poszczególnych przedsiewziec. 
Dla nowowstepujacych krajów czlonkowskich przeznaczono szczególne srodki, którymi wg. 
informacji przedstawicieli referatu zajmujacego sie ta tematyka finansowane moga byc  
przedsiewziecia nawet do 70 % ich kosztów ogólnych. Jakie tendencje przybierze jednak 
owo finansowanie w przyszlosci, stwierdzic bedzie mozna w maju 2004 roku, czyli po wejsciu 
Polski w sklad panstw Unii Europejskiej. 
 
Przedstawiciele n/w firm zainteresowani byli udostepnieniem materialu informacyjnego: 
 
Dziedzina zainteresowania Nazwisko eMail 

Promocja dzialalnosci 
gospodarczej.Informacje o 
projekcie „Mlodziez 
pracujaca” 

Pani Aniela Melson 
Gmina Ujazd 

umig@ujazd.pl 

Promocja dzialalnosci 
gospodarczej.Informacje o 
projekcie „Mlodziez 

Pan Jan Mandelka 
Gmina Izbicko 

ug@izbicko.pl 
 
 



  Strona 7 
pracujaca”  
Informacje dotyczace 
INTERREG III C w jezykach 
niemieckim i angielskim. 

Pan Jacek Warda 
Gmina Strzelce Opolskie 

j.warda@wkc.pl 

Informacje dotyczace 
INERREG III C w jezykach 
niemieckim i angielskim 

Pan Radoslaw Wojciechowski 
Gmina Jemielnica 

inwestycje@jemielnica.pl 

 
 
 

 
Wizyta w firmie Izostal AG w 
Zawadzkiem. 
 
Pani Senger Tetzlaff oraz Pan Hurtig 
przywitani zostali przez kierownictwo 
firmy Izostal, i zapoznani z 
najistotniejszymi danymi 
dotyczacymi jej dzialalnosci. 30 % 
udzialów w firmie posiada gmina 
Zawadzkie. Izostal zatrudnia 85 
pracowników i osiaga roczny obrót 
rzedu  
15 Mio €.  
Jej dwa glówne kierunki produkcyjne 
to: 

1) bezszwowe 
powlekanie/izolacja rur stalowych polyetylenem ( warstwa 0,3 – 0,8 mm wg. mormy 
DIN 30 670). Za w/w technike firma. Izostal nagrodzona zostala na 
Miedzynarodowych Tagach w Moskwie w roku 2003 w dziedzinie inowacji.                 
Izostal sprzedaje w Polsce tzw. rury czarne. 

2) produkcja rur z tworzyw sztucznych na bazie polyetylenu. 
 
Rury te znajduja zastosowanie w gazownictwie , przesylce paliw plynnych itp. 
Firma Izostal posiada wszystkie wymagane na terenie Polski certyfikaty, w tym równiez w 
oparciu o norme  ISO 9000. Na natychmiastowe wdrozenie oczekuje rowniez certyfikat ISO 
1401 w zakresie ochrony srodowiska. Izostal dziala w oparciu o miedzynarodowe kontakty i 
powiazania gospodarcze min. z firmami Salzgitter i Bettenfeld; ta ostatnia jest dostawca 
posiadanej aktualnie linii produkcyjnej. W przyszlosci planowane jest przedsiewziecie o 
nazwie „Gasoprojekt”, w którym firma Izostal jako generalny wykonawca wszystkie procesy  
 
produkcyjne az po wdrozenie wykona we wlasnym zakresie. Firma ta mieszczac sie na 
terenie bylej huty, posiada pod wzgledem przestrzennym nieograniczone mozliwosci 
rozwoju. 
(http://www.izostal.com.pl) 
 
 
Gospodarka wodna, ochrona srodowiska 
 
W dniu dzisiejszym zorganizowano spotkanie Pana Hurtiga z Prof.Dr.Inz. Bartodziejem, 
wykladowca na Uniwesytecie Opolskim i jednoczesnie przewodniczacym Rady Miejskiej 
miasta Strzelce Opolskie. Prof Bartodziej zapoznal swojego goscia z dokonanymi przez 
siebie spostrzezeniami w zakresie gospodarki wodnej dla obszaru Strzelec Opolskich. 
Miasto to jest w znacznym stopniu skanalizowane i posiada wlasna oczyszczalnie scieków. 
W rejonach pozamiejskich dominuja w wiekszosci zbiorniki fekalii i tzw.” kanaly na kolach”.  
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Prof. Bartodziej po dokonaniu dokladnej analizy, zaproponowal w zakresie oczyszczania 
scieków rozwiazania, których wdrozenie ze wzgledu na niedobór srodków finansowych 
zarówno na szczeblach centralnych jak i miejsko- gminnych w chwili obecnej nie moze 
zostac zrealizowane. Uwzgledniane sa jedynie przedsiewziecia bardzo pilne. Gospodarka 
wodno-sciekowa znajduje sie w kompetencji miast i gmin, które w celu ich zarzadzania 
powolaly do zycia spolki z.o.o. W siedzibie spólki miasta Strzelce Opolskie goscili wlasnie 
Pani Senger-Tetzlaff i Pan Hurtig po zakonczonym spotkaniu z Prof. Bartodziejem. 
Powitalo ich kierownictwo spólki informujac jednoczesnie o specyfice geologicznej regionu i 
zwiazanymi z tym problemami z zaopatrzeniem w wode. Podkreslono m.in, iz caly obszar 
miasta Strzelce Opolskie osadzony jest na masywie wapiennym pokaznych rozmiarów. W 
konsekwencji pokrycia owego masywu przez warstwe ziemi lub torfu o grubosci zaledwie   
10 cm istnieje ogromne zagrozenie wód gruntowych w tym rejonie. Zagrozenie to zostalo 
udokumentowane wynikami pomiarów stezenia azotanów w wodach studziennych, 
wynoszacego 80 mg/l. Tym samym przekraczalo ono znacznie stezenie dopuszczalne.(w UE 
oraz w Niemczech stezenie dopuszczalne wynosi zgodnie z zarzadzeniem o zaopatrzeniu w 
wode pitna max. 50 mg/l). Zwiazek przyczynowo-skutkowy takiego stanu rzeczy upatrywany 
jest w zintensyfikowanej uprawie rolnej, niedostatecznym oczyszczaniu scieków oraz 
niefachowym zagospodarowaniu i utylizacji odpadów. Instrumenty majace na celu ochrone 
wód gruntowych na wzór 
rozpowszechnionych w 
Niemczech obszarów 
ochronnych wód gruntowych, lub 
scisla wspólpraca okolicznych 
rolników z wydzialami 
gospodarki wodnej nie sa w 
Polsce praktykowane. W roku 
1998 wprowadzono system 
monitorowania wód gruntowych, 
pozwalajacy na sprecyzowanie 
przyczyn zanieczyszczen i 
zintensyfikowanie dzialan temu 
zapobiegajacych, m.in. poprzez 
okreslenie kierunku przeplywu. 
W trosce o zaopatrzenie ponad 
42 tys. mieszkancow  w wode 
pitna, planowana jest budowa 
dwóch studni glebinowych ( o gl. pow. 100 m) siegajacych drugiego poziomu wód 
gruntowych. Z chwila ich ukonczenia, dwie z posród pieciu obecnie dzialajacych 
przepompowni wody zostana wylaczone z ruchu. 
Ostatnim objektem ktory w tym dniu odwiedzono byla miejska oczyszczalnia scieków. 
Powstala ona w 1997 roku, przy znacznym udziale srodków Unii Europejskiej, i odpowiada 
naszym standardom. Jako ciekawostke nalezaloby nadmienic, iz oczyszczone scieki 
odprowadzane zostaja z powrtotem do wód gruntowych poprzez system stawów. (w których 
równiez wedkowano) 
 
 
Do zadan firmy „ZAW-KOM” w której goscil Pan Hurtig nalezy zaopatrzenie w wode, energie 
cieplna oraz gospodarka sciekowa w zakresie miasta Zawadzkie. Dyrektorem firmy jest Pan 
inz. Morys. Tutejsza sytuacja jest zupelnie odmienna od poznanej w Strzelcach Opolskich; 
miasto Zawadzkie posiada funkcjonujace studnie glebinowe, a okolicznosc ta pozwolila na 
zebranie konkretnych, interesujacych danych. Gospodarstwa domowe dysponuja 
wodomierzami, a zuzycie wody przypadajace na jednego mieszkanca na dzien wynosi ok. 
100 l ( u nas ok. 120 l). Nalezy przy tym nadmienic, iz na obszarach pozamiejskich zuzycie 
to jest znacznie mniejsze. Oplaty za wode pitna ksztaltuja sie na poziomie 1,70 Pln/m³ oplaty 
podstawowej, powiekszonej o 7% podatku na cele ochrony srodowiska ( odprowadzanego 
do budzetu centralnego) co w sumie odpowiada kwocie 1,82 Pln/m³ (ok. 0,41€). Miasto 
Zawadzkie jest  w 90 % skanalizowane. Oplata za 1 m³ odprowadzanych scieków wynosi 
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2,80 Pln ( 0,64€). Tutejsza oczyszczalnia scieków oddana do uzytku w 1997 roku 
porównywalna jest pod wzgledem poziomu technicznego do dzialajacych u nas. Kontrola 
stanu jakosci wody pitnej, jak równiez  kontrola scieków, dokonywane sa w okresach 
jednomiesiecznych przez niezalezne laboratorium panstwowe. 
 
 
 
Ratownictwo medyczne 
 
Powiat strzelecki posiada jeden szpital zapewniajacy opieke medyczna 86 tys. mieszkanców. 
W przeciwienstwie do struktur znanych z powiatu Soest, ratownictwo medyczne podlega 
bezposrednio dyrekcji w/w szpitala. Dysponuje ono dwiema karetkami, z których jedna 

przeznaczona jest do pomocy w 
przypadku schorzen 
internistycznych – tzw. „R”, druga 
natomiast dysponowana jest do 
wszelkiego rodzaju wypadków -„W”. 
Zaloge karetki stanowia: 

- kierowca jako pracownik 
firmy prywatnej 

- pielegniarka 
- lekarz ratownictwa med. 

(anestezjolog) 
Funkcja kierowcy ogranicza sie wylacznie do prowadzenia pojazdu. Dzieki stacjonowaniu 
karetek na terenie szpitala, lekarz zostaje zabierany bezposrednio przez jedna z nich przy 
wyjezdzie do pacjenta, w przeciwienstwie do systemu Randezvous praktykowanego w 
powiecie Soest. Za koordynacje wyjazdów w zakresie ratownictwa medycznego 
odpowiedzialny jest dysponent pracujacy w 24- godzinnym systemie zmianowym. Zadanie to 
dzieli pomiedzy siebie 5 pielegniarek. Do dalszych ich zadan nalezy m.in. telefoniczne 
udzielanie fachowych porad w zakresie samozaopatrzenia w naglych przypadkach 
zglaszajacym sie mieszkancom. W przypadku stwierdzania koniecznosci udzielenia 
natychmiastowej pomocy lekarskiej, wydawana jest dodatkowo odpowiednia dyspozycja. Do 
konca wrzesnia 2003 Ratownictwo medyczne zanotowalo ponad 5000 interwencji .Uslugi w 
zakresie transportu  chorych zostaly na terenie miasta Strzelce Opolskie calkowicie 
sprywatyzowane. Finansowania w zakresie ochrony zdrowia dokonuje NFOZ w miejsce 
dzialajacych do niedawna kas chorych. Fundusz ten przeznacza w drodze 
wynegocjowanego kontraktu okreslone srodki finansowe na dzialalnosc szpitala. Z nich 
pokrywane sa równiez koszty funkcjonowania ratownictwa medycznego. Wysokosc owych 
srodków niezalezna jest od od ilosci pacjentów zaopatrzonych przez personel ratownictwa. 
Rezultatem tego rodzaju finansowania jest dazenie do zaopatrzenia mozliwie jak 
najmniejszej liczby pacjentów. Lekarz ratownictwa podejmuje na miejscu zdarzenia decyzje 
o koniecznosci leczenia  
szpitalnego i z tym zwiazanego transportu. Jesli tylko to mozliwe, pacjent w stopniu 
maksymalnym zaopatrzony zostaje na miejsu zdarzenia i tam pozostawiony. 
 
 
Zjawiskiem pozytywnym dla szpitala wynikajacym z powyzszych struktur jest fakt, iz personel 
stacji ratownictwa medycznego w okresach  pomiedzy poszczegolnymi wyjazdami w pelni 
wspomaga personel medyczny szpitala. 
 
 
Zawodowa Straz Pozarna 
 
Zawodowa straz pozarna powiatu strzeleckiego liczy 39 strazakow. Sa oni zatrudnieni w    
24-ro godzinnym systemie zmianowym. W sklad kazdej zmiany wchodzi 9 osob. Pozostale    
4 osoby dla kazdej zmiany stanowia rezerwe personalna w przypadku urlopow lub okresow   
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wyrownania czasu pracy. Dowodca strazy pozarnej nie podlega zmianowemu systemowi 
zatrudnienia. 
 
Granice wieku osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie w charakterze strazaka ustalono na 
poziomie lat 30-tu ;  osoba ta obowiazana jest posiadac wyksztalcenie zawodowe ze 
szczegolna preferencja w zawodach technicznych. Waruki sluzby zakladaja uczestnictwo w 
obowiazkowych zajeciach sportowych, jak równiez poddanie sie corocznym badaniom w 
zakresie mozliwosci udzialu w akcji z zastosowaniem aparatu tlenowo- powietrznego.  
Badania te przeprowadzane sa w przystosowanym do tego celu objekcie w Opolu.  
Stan zdrowia pracowników zawodowej strazy pozarnej kontroluje sie w okresach 
polrocznych. W wypadku stwierdzenia niezdolnosci danego strazaka do pelnienia sluzby 
czynnej, istnieje mozliwosc jego zatrudnienia w innych wydzialach administracji, lub przejscia 
na emeryture. Warunkiem przejscia na emeryture w trybie normalnym jest przepracowanie 
co najmniej 30 lat w zawodzie. 
W ramach zajec sportowych strazaków bardzo popularna jest gra w  ping-ponga.                   
W rozgrywanych ostatnio w tej dyscyplinie mistrzostwach swiata w Barcelonie ( dla prac. 
strazy poz., ratownictwa medycznego, policji, itd) druzyna Zawodowej Strazy Pozarnej 
powiatu strzeleckiego zajela piate miejsce. 

Dyspozytornia strazy pozarnej znajdujaca sie w 
jednym pomieszczeniu z dyspozytornia 
ratownictwa medycznego obslugiwana jest przez 
jednego pracownika w 24-ro godzinnym systemie 
zmianowym. W chwili obecnej zadanie to dziela 
pomiedzy siebie cztery osoby. 
 
System ochrony przeciwpozarowej 
poszczegolnych miejscowosci  powiatu 
strzeleckiego opiera sie w glownej mierze na 
aktywnosci ochotniczych strazy pozarnych, ktore 
tylko w wypadkach szczegolnego zagrozenia 
wspierane sa przez jednostki zawodowej strazy 

pozarnej. W roku ubieglym naliczono ok. 730 interwencji. Oprocz podstawowych zadan 
zwiazanych z gaszeniem pozarów, podobnie jak i w Niemczech  rowniez  pomoc techniczna i 
ratownictwo naleza do spektrum dzialalnosci tutejszych jednostek strazy pozarnych. W 
przypadkach katastrof  i wydarzen wymagajacych mobilizacji znacznych srodków, istnieje 
mozliwosc wsparcia przez jednostki sasiadujacych powiatów lub jednostki wojewodzkie. 
 
Na szczególna uwage zasluguje fakt, iz dzialalnosc ochotniczych strazy pozarnych stanowi 
na terenie poszczegolnych wsi wazny komponent socjalny. Przykladem tego sa w ramach 
remiz strazackich stojace do dyspozycji dzieci, mlodziezy oraz pozostalych mieszkancow wsi 
pomieszczenia na organizacje zajec kulturalno- rozrywkowych. Opieke nad owymi grupami 
sprawuja rowniez czesciowo czlonkowie OSP. Duzym problemem dla tamtejszego regionu 
jest potegowane przez wysokie bezrobocie zarobkowanie znacznej czesci mlodego 
pokolenia na terenie Niemiec i Holandii, i niebagatelny wplyw tego zjawiska na dalszy rozwoj 
OSP.  
 
 
Dyspozytornia ratownictwa medycznego. 
 
Zamyslem Starosty powiatu strzeleckiego pana Gerharda Mateji jest strukturyzacja 
dyspozytorni ratownictwa medycznnego wzorem powiatu Soest, co przy uwzglednieniu 
rozbieznych systemów nie jest przedsiewzieciem pozbawionym okreslonej problematyki. 
 
Pielegniarki koordynujace interwencje karetek pogotowia udzielaja ròwniez porad 
medycznych. Zadaniu temu moze sprostac wylacznie osoba posiadajaca odpowiednie 
kwalifikacje zawodowe. Personel dyspozytorni musi na dzien dzisiejszy wykazac sie co 
najmniej piecioletnim stazem zawodowym. Ròwniez i zawodowa straz pozarna wymaga od 
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swoich dyspozytoròw odpowiednich kwalifikacji. Wymienione tutaj pielegniarki sa 
pracownikami szpitala. W okresie gdy pomieszczenia dyspozytorni znajdowaly sie na jego 
terenie, uczestniczyly one w swym tzw. „wolnym czasie” w zaopatrywaniu pacjentòw 
ambulatorium. W obecnej sytuacji jest to niemozliwe. 
W zwiazku z brakiem rejestracji ilosciowej rozmòw telefonicznych niemozliwe bylo 
stwierdzenie faktycznego obciazenia  ilosciowo-czasowego dyspozytora, a sama ilosc 
wyjazdów karetek pogotowia nie pozwala precyzyjnie ustalic korelacji ilosciowo-czasowych i 
zapotrzebowania personalnego. Powiat strzelecki rowniez nie jest wolny od coraz to bardziej 
narastajacej problematyki zwiazanej z alarmowaniem za pomoca  telefonów komórkowych. 
Szczególnie zauwazalne jest w tym kontekscie alarmowanie przez wieksza liczbe abonentów 
dotyczace tego samego wydarzenia, wymagajace od dyspozytora prawie równoczesnego ich 
opracowania. Dyspozytornia posiada w chwili obecnej po jednym stanowisku dla strazy 
pozarnej i ratownictwa medycznego obslugiwanych w 24-ro godzinnym systemie 
zmianowym. Wzajemne przejecie zadan przez poszczególnych dyspozytorów jest mozliwe 
tylko w szczególnych wypadkach, a podyktowane róznorodnym zakresem kwalifikacji jak 
równiez odrebnoscia pracodawców. Dyspozycja wyjazdów podejmowana jest tylko i 
wylacznie przez odpowiedzialnego dyspozytora, niezaleznie od tego który z nich dane 
zgloszenie przyjal. 
Ten sposób wspólpracy nie pozwala dostrzec jak dotad spodziewanych efektów synergii. 
W zamierzeniach Starosty strzeleckiego lezy przeniesienie stacjonowania karetek 
ratownictwa medycznego na teren zawodowej strazy pozarnej, celem optymalizacjii 
wspólpracy pomiedzy obiema sluzbami. Negatywna strona owego zamierzenia bylaby 
koniecznosc odbioru lekarza ratownictwa ze szpitala, lub sytuacja, której wynikem byloby 
zatrudnienie lekarza tylko do dyspozycji ratownictwa medycznego i tym samym pozbawienie 
szpitala jego wspólpracy w  leczeniu pacjetow w czasie wolnym od wyjazdów. Sytuacja taka 
doprowadzilaby prawdopodobnie do powstania niewspólmiernych kosztów. Wplyw na owa 
decyzje zalezny bedzie od nowej ustawy o ratownictwie medycznym która zostanie 
niebawem uchwalona. 
 
 
 
Pomoc dla mlodziezy 
 
 
Dziedzina pomocy dla mlodziezy jest bardzo wielostronna. Odpowiednio intensywne byly 
równiez poszczególne hospitacje. 
Jako pierwsza odwiedzono bilingualna szkole(jez. polski/niemiecki) utrzymujaca od lat 
regularne kontakty z gimnazjum im. Conrada von Soest w Soest. Zaprezentowano tutaj 
wyniki wielu wspólnych projektów, a po wnikliwym przyjrzeniu sie inwentarzowi mozna bylo 
odniesc wrazenie iz wiele inwestuje sie tutaj w przyszlosc mlodego pokolenia.  
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Zaslugujaca na nie mniejsza uwage byla przeprowadzona wspólnie z kolegami policji wizyta 
w obu wiezieniach miejskich. Stworzono tam oddzial dla osób ponizej 21-go roku zycia. 
 
Zjawiskiem pozytywnym byl system ksztalcenia w warunkach wieziennictwa, negatywnym 
zas wrazenie odniesione po wizycie w 10-cio osobowej celi oddzialu  dla mlodziezy. 
 
Podczas wizytacji  Komendy Wojewódzkiej Policji w Opolu zaprezentowano m.in. metody 
zdejmowania odcisków palców, jak równiez  rozbrajania samochodowych ladunków 
wybuchowych. 
 
Kolejnym miejscem  naszej wizyty byl dom dla niepelnosprawnych mezczyzn i mlodziezy 
meskiej w przedziale wiekowym od 7 do 45 lat. Za kazda 10-cio osobowa grupe 
pensjonariuszy odpowiedzialny byl jeden opiekun. Glównym kryterium doboru czlonków 
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owych grup byl ich wiek, i dzialaly one niezaleznie od siebie. Instytucja ta prowadzona jest 
przez zakon. Poza tym wizytowano zaklady pracy chronionej, w których zatrudnienie 
znajduja równiez osoby z zewnatrz. 
 
 
Dzieki rozmowie z dyrektorem wydzialu d/s opieki rodzinnnej ( 8 pracowników, w tym 2 
pracowników socjalnych ) uzyskano informacje, iz w/w wydzial odpowiedzialny jest za 
zagadnienia wychowawcze, jak równiez po czesci  za zagadnienia zwiazane z ochrona 
zdrowia  i zagadnienia socjalne. Szczególnie uwydatniona zostala odpowiedzialnosc 
poszczególnych gmin w zakresie zagadnien zwiazanych z problematyka dotyczaca dzieci, 
mlodziezy oraz rodzin. 
 
Informacje uzyskane w powiatowym urzedzie zatrudnienia mówia o 15-to procentowym 
bezrobociu w regionie. Niemniej jednak okolo 50 % mieszkanców niektórych wsi pracuje w 
niemczech. 
 
Na niniejsze sprawozdanie skladaja sie opracowania nastepujacych kolezanek i kolegów: 
Kerstin Sander, Alexa Senger-Tetzlaff, Dietmar Schwalm i Norbert Hurtig. 
 
 
Co mozemy zrobic 
lub 
jak ozywic nasze partnerstwo do prawdziwego zycia? 
 
Ogólnie : 
 

- mozliwosc uzyskania informacji poprzez Internet(Bürger@Kreishaus) równiez w 
jezyku polskim ( chociaz niektóre dziedziny) 

- regularna wymiana doswiadczen w wybranych dziedzinach 
- mozliwosc nauki jezyka polskiego 
- uczestnictwo spólek udzialowych w partnerstwie  
- zintensyfikowanie hospitacji z podzialem na poszczególne dzialy/dziedziny 
- wspieranie wymiany partnerskiej na innych plaszczyznach ( sport, wymiana 

mlodziezy szkolnej itd.) 
 
 
W dziedzinie pomocy gospodarczej 
 

- W oparciu o nasze /moje doswiadczenia dokonane podczas hospitacji / calej wizyty w 
Polsce nasuwa sie pytanie dotyczace punktów zaczepienia  bedacych podstawa 
owocnej wspólpracy obu powiatów. Punkty takie dostrzegam w nastepujacych 
dziedzinach: 

- realizacja wspólnego projektu Unii europejskiej : INTERREG III C 
- realizacja wspólnego projektu Unii europejskiej : CRAFT 
- wspólpraca multimedilana poprzez czesciowe/- tlumaczenie wzajemnych stron 

internetowych (www.kreis-soest.de, www.standort-hellweg.de, 
www.powiatstrzelecki.pl) na jezyk polski/niemiecki 

- opracowanie tzw. atlasu technologicznego w ramach  wspólnego projektu dla regionu 
Hellweg i przeniesienie/powiazanie owego projektu z powiatem strzeleckim. 

- zaangazowanie poszczególnych samorzadów komunalnych niem./pol. w partnerstwo 
celem intensyfikacji wymiany gospodarczej. 

- transfer technologiczny- hospitacja pracowników dzialów administracji i pomocy 
gospodarczej w centrach technologicznych (CarTec, KonWerl, TWS, HELLWEG 
online, LandTec) 

-  
-  P. Alexa Senger-Tetzlaff 



  Strona 13 
-  

Z punktu widzenia pomocy dla mlodziezy 
  
 

- Idee ktore nasunely mi sie w wyniku moich rozmów lub zostaly mi podsuniete przez 
moich rozmówcow: 

 
- reaktywacja w nowej formie przeprowadzanej niegdys wymiany mlodziezowej z 

miastem Strzelce Opolskie 
- przy tym mniej ofert otwartych, w zamian za to glówny punkt ciezkosci na  wzmozone 

zaangazowanie szkól koordynowane przez wydzial d/s pracy z mlodzieza  
(otrzymalem na ten temat konkretne zapytanie przedstawiciela gminnego w 
przedpoludnie drugiego dnia wizyty) 

- pomoc naszej mlodziezy uczestniczacej w projektach zawodowych (Kolping, SEN, 
INITEC itd.)  przy realizacji przedsiewziec nie majacych w konwencjonalny sposób 
szans na realizacje (np.odbudowa palacu w parku miejskim itp.). Realizacja przy 
pomocy mlodziezy polskiej bioracej udzial w podobnych programach zawodowych. 

- umozliwienie wymiany doswiadczen wychowawców polskich i niemieckich w oparciu 
o pozytywne doswiadczenia zebrane podczas pomocy wychowawczej w placówkach 
mlodziezowych. 

-  
-  P. Dietmar Schwalm 

 
 
Z puntu widzenia gospodarki wodnej/ ochrony srodowiska 
 
 
Przedstawienie konkretnych propozycji w dziedzinie ochrony srodowiska jest niemozliwe bez 
znajomosci ustaw i zakresu kompetencji. 
W zwiazku z tym prawdopodobne jest, iz przedstawione ponizej propozycje dotycza nie tylko 
administracji powiatu. 
 
przekazywanie doswiadczen w dziedzinie wzajemnej kooperacji na plaszczyznie gospodarka 
wodna/rolnictwo w ochronie ujec wody pitnej ( przy znaczacym wsparciu izb rolniczych i 
wlascicieli sieci wodociagowych) 
okreslenie koniecznych dzialan pomocnych przy wytyczeniu obszarów ochronnych ujec 
wody pitnej, lub stworzenie co najmniej minimalnej bazy ochrony ujec wody       ( ewent. przy 
wspólpracy z StUA Lippstadt) 
przekazywanie doswiadczen w dziedzinie ochrony wód gruntowych, lub konkretnych dzialan 
zwiazanych z poprawa ich jakosci. 
wymiana Know-How w dziedzinie oczyszczania scieków (szczególnie male i srednie 
oczyszczalnie) 
zaangazowanie i wymiana pomiedzy wydzialami zagospodarowania odpadów oraz przyrody 
i ochrony srodowiska. 
hospitacja przedstawicieli administracji szczebla gminnego, miejskiego, i powiatowego 
powiatu strzeleckiego, oraz przedstawicieli instytucji zaopatrujacych w media u swych 
partnerów w powiecie Soest. 
 
P.N.Hurtig 
 
 
 
 


